llustrativni tloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV

Narodni pedagog'cky mnstitut v O
s vazbou na klicové kompetence

Ceské republiky

Vzdélavaci obor: Clovék a jeho svét

Ocekavany vysledek uceni: CJS-CJS-006-2V5-034
Vysvétli na prikladu, pro€ neni mozné realizovat vSechny chténé vydaje.

Popis urovné Na cesté

¢ Vyjmenuje, zapiSe pfani z modelové situace a vysvétli, ktera jeho pfani mohou byt spinéna a ktera ne,
a vysvétli proC.

O o v
Muj rozpocet
Autorky materialu: Mgr. Lenka Pestalova, Mgr. Jovanka Rybova

Anotace

Cilem aktivity je ukazat zakim rozdil mezi zbytnymi a nezbytnymi vydaji a hospodafit s danou ¢astkou penéz.
Na pfikladu s omezenou (pfedem danou) finanéni hotovosti se zamysli nad tim, Ze ne vzdy je mozné realizovat
a plnit vSechna prani, ktera maji. Soucasti materidlu je i pracovni list, kdy je zakim predstavena modelova
situace, nebo mohou vyhledavat realné ceny z jinych dostupnych zdroji. Vhodné zvolené vzdélavaci strategie
popsané v ilustraci sméfuji k rozvoji kliCovych kompetenci osobnostni a socialni a k feSeni problémd, i k rozvoiji
logicko-matematické gramotnosti.

Zadani pro zaky
1. Rozdélte se do skupin po 3—4.
2. Kazda skupina dostane fiktivni mési¢ni rozpocet:

PFijem: 1 000 K& (napf. kapesné, dar od babicky, k narozeninam).

3. Na pracovnim listu je seznam moznych vydaji. DalSi polozky hledejte na internetu nebo podle vlastni
fantazie.

4. Sestavte rozpocet tak, aby celkové vydaje nepfesahly 1 000 K&. Rozhodnéte, které vydaje jsou pro vas
nejdllezitéjsi a které musite omezit nebo zcela vynechat. Zdivodnéte své volby.

5. Prezentujte své rozpocty ostatnim skupinam. Spole¢né diskutujte, pro¢ nebylo mozné zaplatit vSe, co jste
chtéli, a jak jste se rozhodovali.

Vazba na kli¢ové kompetence
Nazev KK

Slozka KK Znéni OVU Vzdélavaci strategie
Kéd OVU
KK osobnostni Vyjmenovava vlastni potieby | - pfi praci ve skupinach vytvafim prostor pro diskusi
a socialni k dosaZeni vSestranné - vedu zaky k zamysleni nad jejich potfebami a pranimi
Vlastni wellbeing pohody (wellbeing). a zdavodriuiji svoji volbu
KOS-WEL-000- - vytvafim situace, kdy maji Zaci moznost poznavat sami sebe
ZV5-001 ’
KK k reseni . P - sestavovanim rozpoctu vedu Zaky k samostatnému pfemysleni
problému UV?f!O",'u{? st duIertost nad potfebnymi nebo zbytnymi vydaji
Prace ovérovani informaci. - umozniuiji zakam ziskat zku$enosti v prezentaci skupinové prace

s informacemi

a kritické mysleni
KRP-KRP-000-
ZV5-001
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Vazba na zakladni gramotnosti
Nazev Z2G

Slozka ZG Znéni OVU Vzdélavaci strategie

Kéd OVU
ZG Logicko- Vyuziva obecné matematické - vedu zaky ke kontrole pouzitych matematickych modeld
matematicka modely v kontextu. - necham Zzéaky volit vhodny matematicky aparat

Modelovani - zapisovanim do vlastnich tabulek vedu Zaky k evidenci postupt
matematlckeho pomoci matematického jazyka

problému

ZGM-MOD-000-

ZV5-001

Metodicky komentar pro uditele

1. V Gvodu nechejte zaky rozdélit do skupin. Sdélte jim:

Jirka ma mésicné 1 000 K&. Jeho vydaje na mobil, kino, hamburgery uz €ini 700 K&.

Pokud by chtél jesté nové oble€eni (400 KE&), uz by mu penize nestalily. Musi si tedy vybrat, co je pro néj
dulezitgjsi.

Takto zaci pochopi, Ze pfijmy jsou omezené a neni mozné realizovat vSechny chténé vydaje.

Musi si stanovit priority a nékterych vydaji se vzdat nebo je odlozit na pozdéji. Je mozné se zaméfit na
naplhovani potfeb, které podporuji wellbeing, a pfitom na né nejsou tfeba Zadné finance.

2. Rozdejte jim pracovni list s pokyny a dejte dostatek ¢asu na splnéni ukolu a diskusi ve skupinach.
3. Po skonceni aktivity kladte zakim otazky:

e Jaké bylo rozhodovani o vydajich?
e Co vam bylo lito odlozit?
e Co byste udélali, kdybyste chtéli usetfit na drazsi véc (napf. dovolenou)?

Popis ovéirovani
Ucitel pfi skupinoveé praci sleduje:

e aktivni zapojeni jednotlivych zaku;

e zapojeni vSech zaku pfi zavérecné prezentaci;

e zohledhovani vlastnich potieb;

e z4pis do pracovniho listu s pouZitim vhodného matematického aparatu.
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Pracovni list 1 — nabidka

Mobilni telefon: 180 K&

Kino a kultura: 450 K¢

Jidlo (hamburgery, obcCerstveni): 130 KC
Nové oblecCeni: 300 KC

Doprava: 100 K¢

Uspory na dovolenou: 200 K&

HraCky / pocitacové hry: 300 K&

DalSi polozky:

3/4



npi

Pracovni list

Narodni pedagog'cky mnstitut
Ceské republiky
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Prijem

Vydaj — co

Castka

ZUstatek
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