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Ceské republiky s vazbou na klicové kompetence

Prifezové téma: Spole¢nost pro vSechny

Ocekavany vysledek uceni: PTS-000-000-2V5-005

Prispiva k demokratické kultuie ve tfidé, skupiné, Skole a v situacich
bézného zivota.

Popis urovné Spinéno

o Reflektuje, jak dodrzuje tfidni/Skolni pravidla a domluvené dohody.

o Respektuje vysledky hlasovani o spole€nych zaleZitostech a pfijima je i v pfipadé, kdyz jeho
nazor nebyl vybran.

o Reflektuje své zapojeni do rozhodovani o zélezitostech tfidy / Skoly / blizkého okoli.

e Zapojuje se do akci, které podporuji demokratickou kulturu ve tfidé / Skole / blizkém okoli.

¢ Reflektuje své zapojeni do akci ve prospéch tfidy / Skoly / blizkého okoli.

NeZ pujdeme na 2. stupen

Autor materialu: Tomas Hazlbauer

Kratky textovy popis (anotace)

Zaciv 5. roéniku v priib&hu roku reflektuji pravidla a skupinové procesy a navyky, které ve své tfidé maji, a které
by naopak chtéli mit. Aktivita by neméla byt zpétnou vazbu na dosavadni usili tfidniho ucitele, ale zvédomeni
kultury tfidy, které si kolektiv pfenasi na 2. stupen. Jedna se o Uvodni vstup do tématu — bylo by zadouci na
lekci navazat dalSimi pfiblizné dvéma hodinami, kdy Zaci budou konkretizovat, k ¢emu doSli a co to znamena
do budoucna. Aktivita je prifezova, je zacilena na kulturu tfidy a na jeji reflexi. Rozvijeny jsou osobnostni,
socialni a ob&anské dovednosti.

Popis realizace

1.

UVOD A EVOKACE (5 min)

e Vystfihejte jako pedagog rdznorodé obrazky z €asopisu, pouzijte jakékoliv karty a rozmistéte je po zemi.

o Vybidnéte Zaky, aby si vybrali obrazek ¢i kartu, které nejlépe odpovidaji tomu, jak vnimaji nasi tfidu (jak
nam spolu je, jak spole¢né dodrzujeme dohody, jaké mame ve tfidé klima).

e Kdo bude chtit, mize sv(jj obrazek / svou kartu ukazat a fici, pro¢ si ji vybral a co fika o nasi tfidé.

e Uzavfete evokaci tim, Ze dnes budeme zvédomovat, jaké dobré navyky si tfida jako skupina odnasi na
2. stupen.

POZITIVNi PROCESY VE SKUPINE (5 min)
e Kratce a vystizné zakim predstavte, jak dobré navyky skupiny (s ohledem na procesy ve skupiné)
mohou vypadat a jaké maji parametry:
o Rozumi jim v8ichni ve tfidé vesmés stejné.
o VSichni je akceptuji a jsou schopni k nim pfispét.
o VSichni rozumi tomu, pro¢ je ve tfidé mame a ¢emu napomahaiji.

SILNE A SLABE STRANKY TRIDY (10 min)

e Rozdélte zaky do skupin po &tyfech a nechte je pfemyslet a zapsat, jaké jsou podle nich silné a jaké
slabé stranky tfidy (s ohledem na pozitivni procesy ve skupiné) — jako formu zaznamu zvolte
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mysSlenkovou mapu.
o Co uz v8ichni ve tfidé umime / co nam dobfe funguje?
o Co naopak jesté neumime / nefunguje nam?
o Co bychom chtéli do nasi tfidy na 2. stupni pfinést?
o Predstavte své myslenkové mapy a k Cemu jste ve skupiné dospéli.

4. HLEDAME SHODU A DISKUTUJEME (10 min)
e Pedagog na zakladé prezentaci zak( zacne kreslit novou spole¢nou myslenkovou mapu
o tfech &astech (umime / neumime / chtéli bychom).
e Rizenym skupinovym procesem (priib&zné se pred zapsanim zak( pta: Pro& to tam chce$ zanést?
Patfi to do umime / neumime / chtéli bychom? Vidi to nékdo jinak? Pro¢ si to mysli§? Najdeme tedy
shodu?) vede zaky k tomu, aby navrhovali, argumentovali a vyjednavali, co se v zaznamu o tfidnich
procesech ma do mapy zanést.

5. REFLEXE (15 min)

Muzete vyuzit napf. aktivitu ,Mluvici uzel” (https://cedu.cz/hra/mluvici-uzel)

e Jaka pro mé dnedni hodina byla a pro¢?

e Jak jsem se dnes do procesu zapojoval a pro¢?

e Co nového pozitivniho jsem se dozvédél o své tfidé / o sobé / o konkrétnich druhych?
e Co jesté musime udélat a spole¢né dotahnout?

e Jak moc jsem se podilel na rozhodovani o finalni podobé& mys$lenkové mapy?

Vazba na klicové kompetence
Nazev KK

Slozka KK Znéni OVU Vzdélavaci strategie
Koéd OVU

KK osobnostni a | VS§ima si potfeb druhych - podporuji sdélovani citli a pocitl ve tfidé

socialni a reaguje na né - podporuji aktivity a diskusi o strategiich vzajemné podpory zaki
Empatie a (hry, vyména roli, karty, vizualni materialy, myslenkové mapy,
porozuméni nasténky, pantomima, rdzné scénare apod.)

druhym - pfi diskusich poukazuji na moznost vidét danou situaci z rdzného
KOS-EMP-000- pohledu

Z\V/5-001 - vytvafim klidné a bezpecné edukalni prostfedi, neodsuzuiji,

davam prostor pro vyjadfovani emoci zaka, pro diskusi, reflexi
a sebereflexi

- jsem zdvorily k zaklim, kolegiim, rodi¢dm a ostatnim lidem

- vyZaduji zdvofilé chovani od 2akl k autoritdm a k sobé navzajem

KK k ob¢anstvi a | Uplatriuje svuj dil - vytvaFim prostor a bezpeéné prostiedi pro vytvareni a vyjadfovani
udrzitelnosti zodpovédnosti vuci ostatnim vlastniho nazoru zakl, sam uplatiuji respektujici pfistup a vedu
Odpovédné a okoli. k nému dasledné Zaky, nekritizuji Zaka za nazor

jrgézgg?vanl a - podnécuji zaky ke kladeni otazek a argumentaci, doplfiujicimi
KOB-ODP-000- otevienymi otazkami je vedu k hlubSimu promysleni a prohloubeni
Z\V/5-001 argumentace

- vedu reflexi o zkuSenostech a zazitcich zakl podle osvéd&enych
postupu (reflektivni postupka)

KK k obéanstvi a | Ddva ucelné najevo, co si - vytvarim prostor a bezpecné prostredi pro vytvareni a vyjadfovani
udrzitelnosti preje ve svém okoli zménit. vlastniho odlvodnéného nazoru zaka na déni okolo négj, vCetné
Aktivni obCanstvi, kritického pohledu nato, coby si pfal zménit, sam uplatiuji
participace a respektujici pfistup a vedu k nému dusledné zaky, nekritizuji zaka
presvédceni o za nazor

vlastnim vlivu - poskytuji zpétnou vazbu, ocenuji iniciativu zaka i dil¢i kroky k ni
(zmochovani) smeéfujici

KOB-PCP-000- - podnécuiji zaky k reflexi jejich zkuSenosti s uplatfiovanim vlastniho
Z\V/5-001 vlivu na déni v jejich okoli
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Metodicky komentar pro ucitele

Pohlidejte si, aby v ivodnich 10 minutach bylo zjevné, Ze skupina bude nahlizet sama na sebe a na to, co se
s ohledem na skupinové procesy na prvnim stupni naucila. V prabéhu lekce je vasim Ukolem také Zzakim
zvédomit, Ze o skupinovych procesech a navycich rozhodujeme vsichni spole¢né, kdo jsme skupiny soucasti,
a ze kazdy muze pfispét.

Pfi hledani ,silnych* a ,slabych® stranek je nezbytné skupiny obchazet a pomahat jim. Mohly by snadno
zabfednout ¢i zabloudit do detaild. Nechte jim na ocich ,parametry” a neustéle je k nim vracejte.

PFi fizeni diskuse a hledani shody se nejspi$§ zapotite. O¢ekava se od vas, ze budete moderovat diskusi
a vizualizovat jeji vystupy zaroven. ldealné tak (na flipchartovy papir), abyste si mohli vystup z hodiny odnést
do dalsi prace. Cilem bude ze vSech skupin vytahat, kde maji shodu, pfipadné shodu najit anebo dany proces
,zaradit, kam patfi“. Tak jako tak pofadné v této lekci zvédomélé skupinové procesy a navyky neuzaviete a bude
potfeba se k nim jesté vratit.

MUzete pfidat i néco za sebe, co Zaci nevidi, nevnimaji ¢i pro né neni dllezité (obvykle zasady slusného
a zdvofrilého chovani).

Lekce ma své vyusténi v reflexi, a tak si na ni nechte dostatek asu, i kdybyste méli pfedchozi aktivitu prerusit
v poloviné.

V konkrétni situaci je pak mozné, ze ne vSichni zaci budou spolu pokra¢ovat na druhy stuperi (odchod na jiné
Skoly, viceleta gymnazia, zmény zaméreni tfid...), tedy ne pro vSechny ve tfidé to musi byt aktivita, ktera bude
souviset s jejich vzdélavaci drahou na druhém stupni.

Popis ovérovani
Ve vyuce prosim ovéfujte na vykonu zaka, ze:

e Uplatriuje vlastni navrhy.

¢ Respektuje vysledek spoleénych rozhodnuti.

o Reflektuje, jak on sam i tfida respektuji domluvené dohody.

e Umi najit silné i slabé stranky na chovani kolektivu.

o Dokaze pozitivné ovliviiovat vztahy ve tfidé.

o Reflektuje své zapojeni do rozhodovani o zalezitostech tFidy.

e Zapojuje se do akci, které podporuji demokratickou kulturu ve tfidé.
e Premysli o své spoluodpovédnosti za normy chovani ve tfidé.

Ukazka reSeni
U 3. a 4. kroku je mozné dospét k podobnym feSenim jako:

e Co uz v8ichni ve tfidé umime / co nam dobfe funguje?

o Hlasime se, kdyZ chceme néco Fict.

o Oslovujeme se jménem.

o KdyZz sedime v kruhu, neSeptame.

o Rict nékomu, Ze se nam né&co nelibi, Ze nam néco vadi.
e Co naopak jesté neumime / nefunguje nam?

o Pomlouvani se navzajem.

o Aby se vSichni ve tfidé citili dobfe a pfijimani.

o Spoluprace a kamaradéni mezi kluky a dévcaty.
e Co bychom chtéli do nasi tfidy pfinést?

o Umeét si fict o pomoc dospélého, aniz bychom zalovali.
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o Umét se spolu rychleji rozhodovat.
o Mittu vic legrace, kdy se bavi vSichni v€etné ucitele.
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