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Vzdélavaci obor: Osobnostni a socialni vychova

Ocekavany vysledek uceni: CSP-0OSV-002-2V9-006

Reflektuje razné formy mezilidskych vztahu, spoleéné znaky a odliSnosti
u sebe a druhych.

Popis urovné: Spinéno

o Reflektuje spole¢né znaky a odliSnosti sebe a druhych ve svém okoli pro rozvijeni riznych forem
vztahu.

o Reflektuje pFinos jedine&nosti sebe a druhych pro skupinu (Skolni tfidu, neformalni skupinu, rodinu, Sirsi
komunitu aj.) v rdznorodych situacich.

e Rozpozna a charakterizuje mozné chyby ve vnimani druhych a uplatiuje strategie, jak jim pfedchazet.

o Reflektuje své dovednosti vytvaret a udrzovat rizné formy mezilidskych vztah.

o Uvédomuije si potiebu péce o blizké vztahy s druhymi (pratelské, partnerské, rodinné aj.) a reflektuje
vyznam téchto vztahl pro sebe a druhé.

Dobré pratelské vztahy

Autor: Petr Chalus
Anotace

Aktivita rozviji porozuméni dovednostem a postuptim, které ndm umoziiuiji vytvaret dobré pratelské vztahy. Zaci
se vénuji principlm pratelskych vztah(. Ziskavaji praktickou zkuSenost s vlastnimi dovednostmi v oblasti
mezilidskych vztah(. Aktivita vytvafi prostor pro spolupraci a vzajemné uceni, ziskani inspirace z jednani
ostatnich. Rozviji zaroven komunikaéni dovednosti v porozuméni druhému a sdéleni.

Zadani pro zaky

Na zakladé dostupné definice pratelstvi si zkusime zmapovat, jak vnimame pratelstvi my, kazdy mozna trochu
jinak, coz je uplné v poradku.

NiZe pfiklad — kratky vytah z textu v Easopisu Psychology Today:

Novinarka (Lydia Denworth), ktera se vénuje tématu pfatelstvi, na zakladé védeckych vyzkumu v oblasti evo-
lucni biologie, cituje psychologa (Robert Seyfarth), ktery se vénoval védeckému pozorovani opic: ,Pratelstvi je
dlouhodoby, pozitivni vztah, ktery zahrnuje spolupraci,*

a navrhuje 3 principy dobrého prételstvi:

1. Veénovat ¢as pro vznik pfatelstvi

Cim vice &asu tradvime s prateli, povidame si, spoleéné jime, spole¢né sledujeme film, apod., tim si obvykle
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stavame blizsi. Opice travi hodné ¢asu spolecné tim, Ze si navzajem pecuji o srst, postupem ¢asu si buduji
ruzné individualni vazby.

2. Davat diraz na to pozitivni

Péce o srst neni jen prakticka pomoc, také podporuje uklidriujici chemické latky, diky nimz se opice citi dobre
a vytvareji si k sobé blizsi pouto. Lidské &innosti, jako je spolecny smich, zpév, vypravéni si pfibéhd, a podobné
zazitky s pfateli, podporuje mozna podobné nasi vnitini chemii a dobrou néaladu.

3. Byt napomocny

Ddlezité je, aby byl nas pritel nablizku, pomohl, kdyZ to potfebujeme, a naopak. Jde o spolupraci, vzajemnou
podporu, kdyZ je potfeba. Jednostranny vztah se mize vytratit.

(Psychology Today, 2017)

Zkuste si vzpomenout na situace, které jste zaZzili, které aspor nékteré z principl obsahovaly. Zkuste si pfipravit
jednu takovou situaci, jak byste ji kratce prevypravély. Také zkuste zapracovat do vypravéni, jak pfimo vam se
dafi podporovat pfatelstvi néjaky pfiklad, za co byste se ocenili. Nemusite mluvit o konkrétnim &lovéku, s kym
presné jste, co zazili, staci jen popsat to situaci obecnégji, a konkrétnéji vase chovani, které se vam dafilo. Taky,
pokud vam néco v té situaci udélalo radost, co to bylo.

Budeme nyni pracovat ve dvojicich, vZdy jeden mluvi a jeden nasloucha. Ten, kdo nasloucha, zkou$i naslou-
chat tak, Ze je tak trochu tou opici, co ,pecuje o srst®, napf. byt plné pozorny k druhému, vnimat nejen slova, i
emoce, pohled, pohyb, apod.).

Ve dvoijici (napf. po 2 minutach) vystfidame v roli vypravéce a naslouchajiciho, ktery ,pecuje o srst“. Po vystfi-
dani si zkuste Fict, jaké to bylo pe€ovat o toho druhého naslouchanim, co vas napfiklad potésilo, za co byste
druhého ocenili, a pokud néco bylo téZké pro vas, co vam pomahalo.

V celé skupiné/tfidé zkusime dale konkretizovat nebo doplnit definici pfatelstvi o zkuSenosti ze situaci, které
jsem si vypravéli ve dvojicich, co bychom upfesnili, zpochybnili, pfidali. Principy pro dobré pfatelstvi nechame
pak vdem na o€ich, pro dalSi &ast aktivity.

Spojime dvojice do &tvefic a pfipravime Zivy obraz, ktery ukazuje na konkrétni ,zmrazZené situaci‘ n&jaky z prin-
cipt dobrého pratelstvi. Situace miZe byt inspirovana nasimi pfib&hy, které jsme si vypravéli ve dvojici. Zivy
obraz pfipravujeme a zkouSime, tak abychom se navzajem nerusili a snazime se nesledovat pfipravu druhych.
Postupné pak Zivé obrazy postavime, skupiny se stfidaji, kdy jedna vystoupi a ostatni jsou v roli ,divaka“, kaz-
dému vénujeme nékolik minut pozorovani. Osob v obrazu se miiZzeme jednou dotknout, a osoby promluvi kratce
nékolika slovy. Potom ostatni zkusi v roli divaka fict, jaky princip odhaduji a podle ¢eho je to napada. Po ode-
hrani obrazu si skupiny reflektuji pro sebe, co se jim podafilo, co by ocenili na kazdém z ¢lend skupiny.

Spole¢na reflexe probihd v prvni fazi k tomu, aby kaZdy sdilel, co ho zaujalo, kdyz byl ve svoji roli v obrazu.
Potom k obrazim ostatnich, co ho zaujalo, co napf. vyjadfovalo i jeho zkuSenost nebo jeho pojeti pratelstvi.

Do portfolia si kazdy zaznamena, co by chtél si dale zapamatovat z aktivity o pratelstvi pro rozvoj svoji pe€ovat
o dobré pratelské vztahy.
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Vazba na klicové kompetence

Nazev KK
Slozka KK Znéni OVU Vzdélavaci strategie
Kéd OVU

Klicova kompetence Premysli o komunikacénim zaméru do vyuky pravidelné zafazuji také autentické texty
komunikaéni autora sdéleni. N . s . Coxrs

. a jina jazykova €i obrazna sdéleni (novinové ¢lanky,
Porozuméni

KKK -POR-000-2V9-001 pfispévky na sociélnich sitich, fotografie, ilustrace,
mapy, schémata a diagramy, videa apod.)

e pravidelné se zaky problematizuji interpretaci jazyko-
vych ¢&i obraznych sdéleni, diskutuji s nimi o jejich
moznych vyznamech a o komunikaénim zaméru,
kterého chtél autor dosahnout

e vytvaiim situace, pfi kterych jsou zaci nuceni volit
mezi rizné vhodnymi receptivnimi strategiemi, napf.
zadanim konkrétniho cile poslechu ¢&i ¢teni (abstra-
hovat hlavni mysSlenku, odpovédét na vytyCené
otazky, doplnit chybégjici informace, pfipravit po-
znamky pro dal$i vyuziti apod.) nebo vyty€enim ¢a-
sového limitu; zpétné se zaky tento proces reflektuji

e uvédomuiji si, Ze zaklv neuspéch v feSeni ukolu ne-
musi vyplyvat z jeho neporozuméni dané latce, ale
pouze ze zplsobu zadani takového ukolu

Metodicky komentar pro uditele

Vhodné je vytvofit prostiedi pro praktickou zkusenost. Situace s vénovanim piné pozornosti druhému, jako sou-
&asti dovednosti tvofit pratelstvi, je i tréninkovou situaci. Zaci mohou pracovat do vét$iho detailu s aspekty
dobrého prFatelstvi, mohou samoziejmé si uvédomovat mnoho pfekazek na svoji strané i na strané druhych.
Proto aktivita obsahuje ¢asti s ocefovanim a prostor pro uéeni se od druhych. Zarover v komunikacnich situa-
cich dialogu i zivého obrazu, a dalSich je vhodné podpofit porozuméni sdéleni. Reflektovat, co by nam mohlo
pochopit Iépe pochopit druhého, ist dobfe Zivy obraz, jak sledovat komunikaci komplexné s porozuménim za-
méru, jak kazdy miZze tuto dovednost rozvijet.

Rozvinutim situace by mohl byt pfibéh fiktivni postavy, které chybi dobry pfitel, a zkousi na tom pracovat. Co
bychom té postavé v pfibéhu poradili, jaké situace jejiho pfib&éhu bychom mohli pfehrat s néjakym namétem na
feSeni. Opét na fiktivnim pFibéhu by mohlo byt vhodné pfimo vytvofit modelovou situaci, pfekonavani prekazky
pfi utvareni a udrzovani pratelstvi.

Popis ovérovani

UCitel*ka sleduje, vede zaky k:

sdileni konkrétnich projevl svého prozivani v situacich ve vztahu k druhym
reflexi zkuSenosti z modelové situace, vénovani pozornosti druhému

reflexi dovednosti porozumét komunikaénimu zaméru druhého

sdileni zkuSenosti z vlastnich Zivotnich situaci

pojmenovani svych dovednosti ve vztahu k principim pratelskych vztahd
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