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Vzdélavaci obor: Télesna vychova
Ocekavany vysledek uceni: CZB-TEV-002-ZV5-009

Pii pohybovych ¢innostech jedna v duchu fair play, respektuje pohybové
dovednosti, predpoklady a zajmy ostatnich.

Popis urovné Na cesté

o Koriguje své jednani v duchu fair play.
) Uvédomuije si rozdilnost pohybovych dovednosti, pfedpokladd a zajma ostatnich.

Prehazovana — fair play

Autor materialu: PhDr. Jakub Forytek

Anotace

Z4ci pti hfe Pfehazovana jednaji v duchu fair play a respektuji pohybové dovednosti, predpoklady a zajmy
ostatnich spoluhracl i protihracu. U&i se aktivné budovat pozitivni vztahy a kvalitné se podilet na
spolupraci ve skupiné, coz vede k inkluzivnimu hernimu prostredi.

Zadani pro zaky
1. Dnes si zahrajeme pfehazovanou, ale ne jen tak obyc¢ejnou! Budeme hrat Fair Play pfrehazovanou.
To znamena, Ze nasim hlavnim cilem nebude jen vyhrat. Budeme hrat tak, abychom ukazali, ze umime

skvéle spolupracovat a respektovat kazdého — at’ uz je to superhraég, nebo ten, kdo se teprve uci.
Kazdy ma pravo na radost ze hry!,,Pravidla Fair Play a Pfehazované“ (ivodni faze):

o Spole¢né si zopakujeme zakladni pravidla prehazované.
o Vysvétlime si, co v pfehazované znamena fair play a respekt:

» Cestné chovani: Pfiznam se, kdyZ se dotknu sité. Pokud vidim, Ze mi¢ byl v autu,
feknu to. Nehadam se s ostatnimi.

* Respekt k dovednostem a zajmim: Nikdo se nikomu nesméje, kdyZz se mu néco
nepovede. VSichni se u¢ime! Dejte prostor kazdému, kdo chce hrat a zkusit si to.

= Podpora a dobré vztahy: Snazim se pfihrat mi¢ kamaradovi tak, aby ho mohl chytit.
Povzbudim toho, kdo udélal chybu. Nikdo neni "slabé misto", vSichni jsme tym!

= Hrajeme pro radost: Usmivame se, bavime se a uzivame si hru, nehledé na vysledek.
2. ,Spolupracujici nacvik” (nacvik dovednosti ve skupinach):
o Rozdélime se do malych skupin (napf. 4-5 zak(). Budeme nacvicovat odbiti a pfihravky.
o Béhem nacviku myslete na spolupraci a budovani vztah:

= KdyZ hazim kamaradovi mi¢, hazim ho tak, aby ho mohl chytit — ani moc siln&, ani moc
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slabé. Pfemyslim o ném.

=  Kdyz mi kamarad hodi mi¢, snazim se ho chytit a ocenim jeho pfihravku.

= Kdyz nékdo udéla chybu, povzbudim ho a feknu: ,Nevadi, zkus to znovu!*

= Domlouvame se: Kdo pujde pro mi¢? Kdo komu pfihraje? Mluvime spolu.

3. ,Fair Play Pfrehazovana“ (hlavni hra):

o Odehrajeme nékolik zapast prehazované.

o Kazdy z vas je ,strazcem fair play a dobrych vztah(“. Hrajte s plnym nasazenim, ale

aktivné dodrzujte pravidla:

= Priznavejte se k dotyku sité nebo mici v autu.

= Respektujte soupere a nikdy se mu nesméjte.

= Piihravejte mi¢ kazdému v tymu, i t&€m, ktefi se tolik neciti na pfihravky — dejte jim

Sanci a zapojte je!

= Povzbuzujte spoluhrace a nikdy se nikomu nevysmivejte za chybu.

= Aktivné komunikujte: ,Maj"*, , Tvaijl*, ,Dobry!”.

= Po kazdém zapase si podame ruce se soupefi a podékujeme za hru.

4. ,Reflexe vztahtl a spoluprace” (zaveér):

o Po zapase si popovidame:

= Kdy jste dnes zazZili skvélou spolupraci v tymu? Co se vam nejvice libilo?

= Jak jsme dnes ukazali respekt k dovednostem a zajmam ostatnich?

= Jak se vam hralo, kdyZ jste se vSichni podporovali a budovali dobré vztahy?

* Proc je fair play, respekt a dobra spoluprace dalezita nejen ve sportu, ale i v Zivoté (ve

Skole, doma)?

Vazba na kli¢cové kompetence
Nazev KK
Slozka KK
Kéd OVU

KK osobnostni

a socialni

Budovani a

udrzovani

zdravych vztahu

KOS-VZT-000-

ZV5-001

Rozviji vztahy s ostatnimi.

KK k
podnikavosti a
pracovni
Spoluprace a
tymova prace
KPP-TYM-000-
ZV5-001

Podili se na spolupraci ve
skupiné.

Znéni OVU Vzdélavaci strategie

- vedu rozhovory rozvijejici pozitivni atmosféru ve tfidé

- hraji se zaky hry se zaméfenim na tfidni kolektiv (citlivost k
druhym, zajem o spoluzaky)

- podporuji ocenéni pfinosu jednotlivce do spole¢né aktivity

- cilené reaguiji na rizikové chovani zaku

- pravidelné se zaky hovofim o o¢ekavaném chovani pfi vyuce
avénuji se praktickému nacviku vhodného chovani se zaky,
ocenuji a upevnuji chovani podporujici rozvoj

- zadavam pravidelné naméty projektové vyuky nebo jiny ukol, kde
budou Z&aci pracovat v parech, skupinové, v tymu

- vytvafim rdznorodé pracovni skupiny, aby se zaci ugili
spolupracovat s jinymi lidmi, pomaham zakim nastavit role,
nabizim moznost vybéru roli

- posiluji pocit individualni a kolektivni zodpovédnosti tim, ze
zadavam skupiné dil€i ukoly

2/4



llustrativni uloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV

Narodni pedagogicky institut
s vazbou na klicové kompetence

Ceské republiky

- sleduji, aby kazdy dostal prilezitost pfispivat do tymové
spoluprace podle svych moznosti

Metodicky komentar pro uditele

Priprava: Pfipravte hfisté na pfehazovanou, sit (nebo lano), mice.

Definice fair play a spoluprace: Hned na zacatku hodiny jasné definujte principy fair play,
respektu, a hlavné aktivni spoluprace a budovani vztahti v kontextu prehazované. Vysvétlete, Zze
dobré vztahy na hfisti vedou k lepSi hie a radosti.

Vedeni nacviku s diirazem na vztahy a spolupraci:

o Bé&hem nacviku (napf. pfihravani ve dvojicich/trojicich) aktivné sledujte interakce mezi
zaky.

o Korigujte neohleduplné chovani okamzité a konstruktivné (napf. pfili§ silna pfihravka na
jiného hrace, posmések po chybég, ignorovani spoluhrace). Vzdy se ptejte: "Jak tohle pomuze
nasemu tymu/vztahim?", "Jak bys to mohl udélat tak, aby se Honza citil vic zapojeny?"

o Chvalte konkrétni projevy respektu, podpory a efektivni spoluprace (napf. "Vidim, jak
Petr hodil mi¢ pomaleji, aby ho Anicka chytila — to je skvéla ukazka respektu! A ted' si skvéle
fekli 'muj' a 'tvlj' — to je paradni spoluprace!").

Pravidla hry pro podporu spoluprace: Zvolte pravidla pfehazované, ktera podporuji zapojeni vSech
a minimalizuji prostor pro frustraci. MGzZete povolit chytani mice, vétsi pocet dotykl v tymu (aby se
kazdy dotkl mi¢e) nebo Sirsi pole pro dopad mice.

Role ucitele béhem hry:

o Pozorovatel a mentor: Vase hlavni role je sledovat, jak Zaci uplatfiuji principy fair play,
respektu a spoluprace.

o Intervence: V pripadé jejich poruseni (napf. zpochybriovani rozhodnuti, posméch, ignorovani
spoluhrace) okamzité zastavte hru a situaci s zaky rozeberte. Nejde o trestani, ale o
pouceni a uvédomeéni si dopadl na vztahy a tym.

o Muzete vybrat "Pozorovatele vztahi a spoluprace™ (rotujici role), ktefi budou v kazdém
tymu sledovat a zaznamenavat priklady dobré spoluprace, podpory a respektu.

Zaveérecna reflexe: Vénuijte ji dostatek ¢asu. Je kliGova pro upevnéni vystupu.

o Kladte oteviené otazky, které vedou k hlubdimu zamysleni: Jak se liSil tento zapas od téch,
kde se nehralo fér a nespolupracovalo se? Co se stane s tymem, kdyz se néktefi hraci
ignoru;ji? Jaké je to hrat, kdyz vite, Ze vas tym podrzi a respektuje?

o Pochvalte konkrétni priklady dobrych vztaht a spoluprace, které jste béhem hodiny
vidéli.

o Propojte fair play, respekt a spolupraci ve sportu s chovanim v bézném zivoté (ve Skole,
doma, v jinych tymovych projektech).

Popis ovérovani

Ovéfovani probiha pfedevsim pozorovanim ucitele béhem celé hodiny a hodnocenim zavéreéné reflexe.
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1. Pozorovani béhem ,,Spolupracujiciho nacviku“:

o

o

Projev respektu a podpory: Projevuji zaci trpélivost a ohleduplnost pfi pfihravkach? Vyhybaji
se posmeéskam pfi chybach? Povzbuzuji se vzajemné?

Kvalita spoluprace: Domlouvaji se na nacviku? Pfemysleji o tom, jak pfihrat mi¢, aby to
spoluhrac stihl?

Komunikace: Je komunikace jasna, pozitivni a sméruje k efektivni spolupraci?

2. Pozorovani béhem ,,Fair Play Pfehazované*:

o

o

o

Aktivni snaha o respekt k dovednostem a zajmim ostatnich: Hraji Zaci s ohledem na
dovednosti vSech ¢lend tymu i soupefe? Pfihravaji i méné zdatnym hracim? Aktivné je
zapojuji do hry?

Projevy podpory: Snazi se Zaci aktivné podporovat spoluhrace, kterym se nedafi (napf.
povzbuzeni, nabidnuti pomoci, kryti)?

Kvalita spoluprace v tymu: Je patrné, Ze se tym aktivné snazi o efektivni spolupraci (domluva,
kryti, komunikace)?

Chovani pri chybach/neuspéchu: Jak zaci reaguji na chyby spoluhracli nebo na viastni
neuspéch? Projevuji se podporou, nebo frustraci/posmésky?

Komunikace: Je komunikace na hfisti pozitivni, podporujici a sméfuje k zapojeni vSech?

Fair play chovani: Pfiznavaji se zaci k dotykiim sité, mici v autu? Hraji podle pravidel?

3. Hodnoceni béhem “Reflexe vztahtl a spoluprace®:

O

o

Pochopeni principa: Jsou Zaci schopni pojmenovat a vysvétlit, co znamenaji fair play, respekt
a podpora v souvislosti s budovanim vztahu a spolupraci?

Propojovani s praxi: Dokazou zaci uvést konkrétni pfiklady, jak tyto myslenky naplfiovali v
dnesdni hodiné? Dokazou popsat, co konkrétné udélali pro zlep$eni vztah( nebo spoluprace?

Vyjadreni pocitt: Jsou schopni popsat, jak se citili, kdyz hrali s respektem, podporou a dobrou
spolupraci?

Pfenos do zivota: Uv&domuiji si vyznam t&chto myslenek i mimo sport?

Ugitel by mél hodnotit pfedevs§im kvalitu socialnich interakci, roven empatie, respektu, aktivni snahy o
napliovani principt fair play a budovani pozitivnich vztahi a efektivitu spoluprace v prabéhu celé hodiny.
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