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llustrativni Gloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV

Ceské republiky s vazbou na kli¢ové kompetence

Prifezové téma: Péce o sebe a druhé

Ocekavany vysledek uceni: PTP-000-000-2V9-001

Aktivné spoluutvari vzdélavaci prostredi, aby prispivalo k naplhovani
jeho potieb a potieb ostatnich ¢lenti $kolni komunity.

Popis urovné: Na cesté

® Diskutuje moznosti, jak mize ucginné pfispivat k respektujicim vztahim a bezpecnosti ve fyzickém a
digitalnim vzdélavacim prostiedi.
® Reflektuje svoji zkuSenost s raznymi strategiemi vytvareni dobrych podminek pro uéeni a pozitivniho
klimatu Skoly
® Navrhuje opatfeni, ktera mohou jemu i druhym pomoci v pfekonavani prekazek pfi uceni
® Ziskava zkuSenosti s uplatfiovanim ucinnych forem podpory druhych pfi feSeni problém( spojenych
s u€enim nebo vztahy ve Skolnim prostfedi
1 A\ A\ k 1 v/ A\ /
Spolecné k lepsimu uceni 2
Autorka: Lenka Felcmanova
Anotace

Projekt vhodny pro Zzaky 7. ro€niku svym pojetim navazuje na projekt Spole¢né k lepSimu u€eni na prvnim
stupni. Projekt Spole¢né k lepSimu uceni 2 akcentuje aspekty vztahového bezpeéi ve tfidé jako nezbytného
predpokladu efektivniho uceni a také ma vétsi pfesah do digitalniho prostfedi. Cilem projektu je podpofit zaky
v rozvoji dovednosti spojenych s identifikaci problémd ovliviujicich jejich u€eni a hledanim, planovanim a
realizaci ucinnych opatfeni v jejich feSeni.

Zadani pro zaky

Etapy

Prvni etapa: Prvni Ctvrtleti Skolniho roku

Zaci se seznami prostfednictvim ilustrativnich pFikladi s rdznymi problémy, které jini Zaci fesi
v souvislosti s uéenim. Spole¢né definuji problémy, které by sami chtéli feSit a s podporou on-line
zdroji, vhodné odborné literatury €i informaci z odborného pracovisté (a pfi viceleté realizaci i
z doporuéeni zak( 7. roc¢nikl z pfedchozich let) navrhnou vhodna opatfeni. NavrZzena opatfeni
zkonzultuji s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté a na zakladé ziskané zpétné vazby
Zfinalizuji. Zaci nasledné pfipravi plan realizace opatfeni.

Druha etapa: druhé az treti Ctrtleti
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- Zvolena opatieni budou Zaci spole¢né s uCiteli nasledujici dvé CEtvrtleti aplikovat. Domluvi se take, jak
budou po stanoveném obdobi ucinnost opatfeni vyhodnocovat.

Treti etapa: Ctvrté &tvrtleti

- Z&ci domluvenym postupem vyhodnoti Gginnost realizovanych opatieni a na zakladé ziskané
zkuSenosti i vysledkud evaluace zpracuji doporuceni pro ostatni ro¢niky 2. stupné.

Uvodni predstaveni projektu

V projektu Spole€¢né k lepSimu u€eni 2 se budeme zabyvat tim, co nam brani v ueni a dosahovani v ném
stanovenych cild.

Pokud maji Zaci zkuSenost s projektem Spolec¢né k lepSimu uceni z patého roéniku, ucitel/ka na to upozorni.

Projekt je hodné& podobny tomu, ktery jste délali v patém ro&niku. V tomto projektu se vice zaméfime na
vztahovému bezpedi ve tiidé a také na to, jak jej ovliviiuje nade chovani v digitalnim prostfedi.

Ucitel/ka zakum polozi nasledujici otazky, bud’ formou spolecného braistormingu nebo Zaky losem rozdéli do
skupinek po Ctyfech a rozda otazky do skupin. Skupiny si pro kazdou odpovéd vyberou miuvéiho. VSechny
skupiny nejprve prezentuji svou odpovéed’ na prvni otazku, pak postupné na dal$i.

Co si pfedstavite pod pojmem vztahové bezpedi?

Jak se to, Ze se citime bezpeci ve vztazich, muze projevovat?

Co mUze tomu, abychom se citili bezpecné ve vztazich, branit?

Jak mGze to, jak se citime ve tfidé, ovliviiovat nase chovani v digitalnim prostfedi?
Jaké chovani v on-line prostoru muze podpofit pocit bezpeci ve tfidé?

Jaké chovani v on-line prostoru mlze pocit bezpedi ve tfidé ohrozit?

Vime jiz, Zze kazdy z nas ma rizné potieby pfi uceni. Néco mu mlize v u€eni pomahat a néco naopak branit.
Nékomu vyhovuije pfi ueni ticho, pro nékoho miZze byt Upiné ticho stresujici a potfebuje pfi u¢eni poslouchat
hudbu nebo ruch z okoli. Ve Skole se mohou dit véci, které mohou nékdy branit v u¢eni nam vsem.

Nase uceni a to, jak se citime, hodné ovliviuje stres. Ten mUze byt spojeny se vztahy ve Skole — mezi Zaky
navzajem i mezi Zzaky a uciteli. Zda ve Skole zazivame vztahové bezpeci ovliviiuje nejen to, co se déje pfimo
ve Skole nebo v nasi tfidé, ale i to, co zazivame mimo $kolu a v online prostoru.

Nas projekt bude mit nékolik ¢asti. Nejprve budeme zjiStovat, s jakymi problémy, které vam mohou branit
v uéeni, se setkavate.

S pomoci odbornych zdroju navrhnete opatfeni, kterd& mohou pomoci problém Fesit a predejit mu v budoucnu.
K vasim navrhdm si zajistite zpétnou vazbu od pracovnikd Skolniho poradenského pracovisté, kterou budete
moci vyuzit.

Vybrana opatfeni zavedeme a na konci Skolniho roku zhodnotime, jestli skute€né zafungovala.

Ze ziskanych zkusenosti i vysledk( vyhodnoceni sepiSete doporuceni pro ostatni tfidy, aby se v pfipadé, Ze
fesi podobny problém nebo chtéji ve své tfidé zlepsit podminky pro u€eni, mohli od vas inspirovat.
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Prvni faze:
Predstaveni raznych problémil spojenych s uéenim a vztahovym bezpecim ve Skole

TFidni ucitel*ka rozda do skupin (sloZeni skupiny je dano losem) karty s ukazkami. Ve skupinkach si Zaci pfiklad
prectou a diskutuji o tom, zda maji podobnou zkusenost. Nasledné svij priklad predstavi ostatnim skupinam a
spolecné diskutuji, jestli se s podobnym problémem také setkavaji.

Nasledné ucitel/ka Zaky vyzve, aby podobnym zplsobem, tedy prostfednictvim popisu situace fiktivni osoby,
prezentovali jevy nebo problémy, které brani v uceni jim samotnym.

Zadani: Spole¢né si nejprve projdeme nékolik ukazek problémd, které mohou branit v ueni, a zamyslime se
nad tim, jestli se s né€im podobnym setkavame i v na8i Skole.

Ve skupiné si prectéte priklady problém, které Zaci fesi, a diskutujte o tom, jestli jste se s podobnym problém
setkali u sebe nebo u nékoho jiného. Zamyslete se nad tim, jak se zak citi a jak byste se ve stejné situaci citili

vy.
Poté se zamyslete nad tim, jakou pfekaZku nebo problém, které vam ztéZuji uceni, feSite vy, a popiste je
stejnym zpUsobem, jako na karti€ce — popisem situace smysleného zaka nebo zakyné.

Vyberte mluvéiho, ktery pfedstavi problémy vasich zakl ostatnim.

Ke kartickdm se vzorovymi i vami popsanymi problémy se jesté vratime.

Vybér problémtu k reseni

Nasledujici aktivity navazuji kratce na predchozi, aby Zaci méli vystupy z nich v Zivé paméti.

Ucitel/ka namnoZi prehled ilustrativnich pfikladd problém( a problémy definované samotnymi Zaky do skupin
po 3 — 4 Zacich.

Nasledné cela tfida hlasovanim vybere tfi problémy, které budou v nasledujicim obdobi resit. Kritérii vybéru je
fo, Ze se tykaji vice Zaku ve tridé a jsou z pohledu Zaku vazné.

Poté ucitel/ka Zaky rozdéli do tri skupin, kdy kazda bude mit za ukol navrhnout feSeni jednoho problému.
Ucitel/ka Zaky vyzve, aby s vyuzZitim on-line zdroju, publikaci, kteréa ma k dispozici $kolni poradenské pracovisté
nebo Skolni knihovna, ¢&i prostfednictvim konzultace s pracovniky organizace, ktera se tématem zabyva, navrhli
mozna reSeni pfedstavené situace. Na ziskani informaci a zpracovani navrhu opatfeni je Zakum ponechan ¢as
cca 14 dna.

Kazdé skupina vybere jednoho nebo dva zéastupce, ktefi predstavi navrh opatfeni k FeSeni problému
pracovnikum Skolniho poradenského pracovisté a ziskaji od nich zpétnou vazbu.

Zéastupci skupin predstavi vystupy z konzultaci s pracovniky SPP své skupiné a v pfipadé potfeby upravi svij
navrh opatreni, nasledné jednotlivé skupiny navrh opatreni k feseni ,jejich” problému pfedstavi celé tfidé.

Zadani: Posledné jsme se seznamili s riznymi problémy ovliviujicimi uceni. Nékteré byly pfedstavené na
pfikladech, jiné jste pojmenovali sami. Nyni spoleéné vybereme tfi problémy, které byste chtéli v nasi tfidé Fesit.

Vybirejte problémy, které se tykaji co vice z vas a/nebo jsou z vaSeho pohledu vazné.

Ucitel/ka zapise/promitne vSechny identifikované problémy na tabuli. Kazdy Zak ma tfi hlasy, které ¢arkou pridéli
tfem preferovanym problémdm. Vybrany jsou tfi problémy s nejvice hlasy.

Zadani: Kazdy mate tfi hlasy, které muizete pfidélit tfem problém(m, které chcete feSit. Sv(j hlas oznacte
Carkou. Prichazejte k tabuli postupné jeden po druhém, abyste méli dostatek prostoru pro zaznamenani svych
hlas.

Vybrali jste tfi problémy, které od vas dostaly nejvice hlast. Nyni vas losem rozdélim do skupin a kazda si také
losem vybere jeden problém. K nému zpracuje navrh opatfeni, ktera ho mohou pomoci vyfesit a v budoucnu
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mu predejit. Na zpracovani navrhu budete mit 14 dni. M{zete vyuzit on-line zdroje, knihy ze Skolni knihovny
nebo ze Skolniho poradenského pracovisté, konzultaci s konkrétnim ucitelem (napfiklad osobnostni a socialni
vychovy nebo vychovy ke zdravi) nebo muizZete zkusit kontaktovat organizaci, ktera se na feSeni problému ve
Skolnim prostfedi zaméfuje. Tou mlze byt napfiklad pedagogicko-psychologicka poradna, stfedisko vychovné
péce nebo néjakd neziskova organizace. Poditejte s tim, Ze pracovnici organizace nemuseji na email od vas
reagovat okamzité. Do navrhu uvedte, odkud jste Eerpali informace.

Zkuste se zaméfit na dlouhodobé feseni, které mize pomoci predejit opakovani problému. Nékteré problémy
vyzaduji okamzité feSeni a soucasné i dlouhodobé feseni. Napfiklad to, kdyz nékdo nékomu ublizi, vyzaduje
Zjednani napravy — omluvu a nahradu Skody. Dulezité je ale i to, abychom podpofili, Ze k tomu znovu nedojde.
Tedy aktivity, které v celé tfidé podpofi respektujici vztahy.

Zéci ve svych skupindch nésledné vyberou jednoho aZ? dva zéstupce, ktefi névrhy opatfeni predstavi
pracovnikim Skolniho poradenského pracovisté a poZadaji je o zpétnou vazbu prostrednictvim pripravenych
otazek.

Zadani:

Pro ziskani zpétné vazby k vasim navrhim od pracovnikd Skolniho poradenského pracovisté si pfipravte otazky.
Méli bychom od nich zjistit:

jestli maji sami s podobnymi problémy zkuSenost,

jestli navrhovana opatieni mohou skute€né pomoci problém vyfeSit a v budoucnu mu pfedeijit,

jestli existuji dalsi mozna feseni, ktera bychom mohli vyzkouset,

jestli je néco, na co bychom si méli davat pozor, aby nase opatfeni skutecné fungovala.

Zaci s dopomoci ucitele*ky naformuluji otézky. Dilezité je zaméfit se zejména na opatfeni, kterd pomohou
podobnym problémim v budoucnu pfedejit.

Zastupci skupin si domluvi navstévu Skolniho poradenského pracovisté a po ziskani zpétné vazby ji predstavi
zbytku tfidy.

Na zéakladé plvodnich navrhi a zpétné vazby navrhnou Zaci finélni plan se seznamem opatfeni, které budou
v nasledujicim obdobi aplikovat. Opatreni by méla byt nejvy$ tfi ke kazdému problému. Ke kazdému opatreni
navrhnou postupné kroky jeho uplatnéni. S finalnim planem seznami vSechny vyucujici a pozadaji je o
soucinnost pri realizaci opatfeni.

Zadani: Z nasich navrhl a doporuceni, které jsme ziskali od $kolniho poradenského pracovisté, vybereme
opatieni, ktera pouZzijeme k Fe$eni nasich problému a jejich pfedchazeni v budoucnu. Pro feSeni kazdého
z problém(i vybereme nejvyse tfi opatfeni. Pamatujte, Ze méné je nékdy vice. Pokud bude opatfeni pfili§, mize
nastat problém s jejich dUslednym naplfovanim.

Rozdélte se do skupin, ve kterych jste pfipravovali navrhy. Nyni pfipravite plan, ve kterém popiSete, jak budete
jako tfida v realizaci opatieni postupovat.

Zé&ci se rozdéli do skupin, ve kterych hlasuji o opatfenich, pokud je jich k jednomu problému navrZeno vice nez
tri.

Ucitel/ka do skupin rozda formulare planu/poskytne jim formular v elektronické podobé a pfedstavi kaZdou

polozku planu, aby bylo zfejmé, co ma obsahovat. Pokud je zvolena tisténa forma, osvédcuje se dat do skupiny
vice formulard, aby se s obsahem mohli rychle seznamit vsichni Zaci.

Zé&ci ve skupinkéch navrhnou cil k jednotlivym problémdim — jak by chtéli, aby vypadal koncovy stav.

K feSeni zvoleného problému v kazdé skupiné sestavite plan. Jednotlivé plany nakonec spojime dohromady do
jednoho. Nejdfive si stanovte cil. Ten popiSe, eho bychom chtéli dosahnout. Mélo by z n&j byt vSem jasné, co
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chceme. Napf. v nasi tfidé maji vSichni klid na praci, kdyz ho potfebuji; v nasi tfidé ma kazdy dostatek ¢asu na
samostatnou praci; v naSi tfidé se kazdy zapojuje do skupinové prace; v nadi tfidé jsou vSichni zapojeni ve
skupinovém chatu; v nasi tfidé kazdy mlze vyjadfit svij nazor apod. Pokud vas napadne vice cilll, vyberte ten,
ktery nejpresnéji popisuje, ¢eho chceme dosahnout. K rozhodnuti mizete pouzit i hlasovani.

Nyni pfejdeme k opatfenim a jednotlivym krokam, které je tfeba udélat.
K naplanovani jednotlivych krokll vam pomohou nasledujici otazky.
Ucitel/ka promitne nebo napiSe otazky na tabuli.

Co musime udélat jako prvni?

Kdo to ma udélat? Jak mu to sdélime?

Kdy to ma udélat?

Co k tomu potifebujeme? Jak to zafidime?

Co musime udélat jako dalSi krok.

Néktera opatfeni jsou jednorazova, napfiklad zména zasedaciho poradku. Néktera opatfeni budou mit zavadéci
a udrzovaci fazi. Napriklad pravidla chovani je tfeba nejen zavést ale i pravidelné pfipominat a hlavné
uplatfovat, co to podpofi? Pfemyslejte, co vSechno je potfeba délat, aby se nam opatfeni dafilo naplhovat po
celou dobu.

Zamyslete se také nad tim, jak byste s vyuzitim technologii mohli podpofit naplfiovani planu. Zjistéte, jestli jsou
néjaké nastroje, které by vam v tom mohly pomoci.

Ucitel/ka mize Zaky seznamit s priklady software pro Fizeni projektu (napf. ClickUp ma zakladni funkce zdarma
pro velky pocet uZivatel(l). Pokud se Zaci rozhodnou podpofit naplriovani planu nastrojem pro fizeni projektu,
je mozné to zaclenit do vyuky informatiky. Limitem ve vyuZiti softwart pro fizeni projektu muze byt to, Ze jsou
v anglictiné.

Pokud je do realizace opatieni potieba zapoijit vyucujici, naplanuite si, jak a kdy jim plan pfedstavite a poZzadate
je o spolupraci.

Pozn. U nékterych opatreni bude treba zapojit vyucujici zaku, proto je dilezité zaky motivovat k tomu, aby
pfemysleli, jak se oni sami i uCitelé do realizace opatfeni zapoji a jak budou své ucitele o jejich roli v realizaci
opatreni informovat.

Finalni podobu celkového planu Zaci zpracuji v elektronické podobé. Zajisti také, aby byl k dispozici fyzicky ve
tfidé, Zaci si jej také mohou stahnout do svych zafizeni.

Plan si vytisknéte a vystavte si ho ve tfide, zkuste vymyslet i dalSi zpUsoby, jak si jej pfipominat.

Druha faze:

Zé&ci a usitelé aplikuji dohodnuté opatfeni dle stanoveného planu.

Treti faze:

Zé&ci navrhnou, jak dosaZeni cil(i planu ovéfi a zvoleny zplisob ovéfovani zrealizuji.

Zadani: Vratme se k vademu planu ,Spole€né k lepSimu u€eni“. Zamysleme se nad tim, jak bychom mohli
ovérit, ze se podafilo dosahnout stanovenych cill. K ziskani informaci o tom, jak se nam dafilo, mizeme vyuzit
rdzné nastroje — dotaznik, rozhovory nebo pozorovani. Kazdy nastroj ma své vyhody a nevyhody.
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Dotaznik nam pom{ze ziskat méné informaci od hodné lidi, napfiklad celé tfidy a u€itell, ktefi nam s opatfenimi
pomahali. Rozhovory nam umozZzni ziskat podrobnéjsi informace od méné lidi. KdyZ si pozveme nékoho tfeba
ze Skolniho poradenského pracovisté na pozorovani, mize nam poskytnout pohled zvenci.

Utitel*ka pomuze zakiim zvolit nenéroénou formu ovérovani dosaZeni cilti nebo jejich kombinaci. Zaci by méli
kromé nazoru jich samotnych a jejich uciteli na to, jestli se cili podafilo dosahnout nebo ne, zjistit i
duvody/dikazy, které sdélené nazory podporuji. Je tfeba pamatovat na to, Ze i vyhodnocovani Gcinnosti
realizovanych opatfeni je pro Zaky ucebni zkuSenost. Cilem neni pripravit dokonaly evaluaéni nastroj, ale
pomoci jim porozumeét tomu, na co se pfi hodnoceni zaméfit a jak ho provést. Do sbéru a analyzy dat je vhodné
zapojit technologie.

Ucitel*ka pomUzZe Zékim s vyhodnocenim dat.

Zavérecna reflexe

Utitel/ka rozdéli zaky losem do skupin cca po Ctyrech Zacich.
Zadani:

Na$ projekt Spole¢né k lepSimu u€eni 2 je u konce. Zjistili jsme, jak se nam dafilo dohodnuta opatfeni zavést a
udrzovat. Spole¢né si zodpovime nékolik reflektivnich otazek. Odpovédi na otazky nejprve spolecné diskutujte
ve skupinach a své odpovédi zapisSte. Spole¢né si pak vase odpovédi pfedstavime.

Jaky krok Sel udélat nejsnadnégji?

Co bylo v zavadéni a udrZzovani opatfeni nejtézsi?

Kdy jste si zacali vSimat, ze se nam opatfeni dafi a maji néjaky ucinek?

V ¢em byste chtéli pokracovat i ve vysSich ro¢nicich?

Dalo by se problémum, které jsme fesili néjak predejit? Pokud ano, jak?

V pripadé, Ze se cile/cili nepodafilo dosahnout:

Co si myslite, ze zplsobilo, ze se nam cile nepodafilo dosahnout a kdy (pfi zavadéni, pfi udrzovani)?
Co bychom pfisté méli udélat jinak?

Zé&ci se rozdéli do tfi skupin, ve kterych navrhovali opatfeni k jednotlivym problémim a zpracuji doporudeni pro
to, jak jim predejit a v pfipadeé, Ze se vyskytne, i jak ho reSit.

Zpracovani doporuceni

Zadani: Posledni krok, ktery nas v naSem projektu ¢eka, je zpracovani doporuceni ostatnim zakdm Skoly.
V doporuceni se zaméfite na to, jak by Slo danému problému predejit i tomu, jak ho FeSit, kdyZ nastane.

Zpracuijte ho v elektronické podobé a vyuZijte k tomu pracovni list. Do popisu problému muzZete napsat situaci
zaka, se kterou jsme pracovali, nebo ho mlizete zkusit zobecnit. To znamena, Zze nebudete popisovat situaci
konkrétniho Zaka, ale popiSete samotny problém napf. vylou€eni spoluzdka ze skupinového chatu nebo hluk
ve tfidé, ktery nékteré rusi. Pokud byste potifebovali poradit, jak problém popsat, feknéte si o pomoc.

Po zpracovani vyberte dva mluv&i skupiny, ktefi doporuceni pfedstavi ostatnim tady ve tfidé.

Pak se domluvime, jak zafidite, aby se doporuceni dostalo k ostatnim zakim druhého stupné. Muzete ho
napfiklad pfedstavit Skolnimu parlamentu, zafidit jeho zvefejnéni nebo usporadat setkani se tfidami.

Zéci se domluvi na konkrétnim postupu informovani ostatnich 2kt druhého stupné.
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Ceské republiky

Vazba na kliCové kompetence

Nazev KK
Slozka KK
Koéd OVU

Znéni OVU

llustrativni uloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV
s vazbou na kli¢ové kompetence

Vzdélavaci strategie

KK osobnostni a
socialni

KK komunikaéni
Aktivni naslouchani
KKK-AKN-000-ZV9-
001

Vyrovnava se s odliSnostmi
s respektem k druhym lidem

Béhem mluvené interakce

v konkrétnich situacich
uzpusobuje vlastni projev tak,
Ze aktivné reaguje na projev
partnera, a tim pfispiva ke
kultivovanosti konkrétni
situace.

7/12

ve vyuce v ramci riiznych témat vénuji pozornost
otazkam etiky a mezilidskych vztaht a provazim
zaky diskusi o situacich, které vyzaduji empatii

a respekt

védome pracuji s vlastnimi predsudky

predstavim zak(m pfibéhy, které zduraziuji
dlleZitost respektu k odliSnostem

mapuji se zaky, co se podle nich skryva

pod pojmem respekt

pfi reflexi aktivit se zaméfuji na tematiku empatie

a respektu k riiznym pfistupim a nazor(im

mohou naucit empatii a hledani kompromisu (napf.
domluvy na tfidnich vyjezdech, pravidlech, déleni
prace ve skuping)

podporuji vzajemnou pomoc mezi zaky (ve vyuce,
ale i pfi prekonavani osobnich vyzev)

ocenuji zaky za ohleduplné chovani a projevy
empatie

do vyuky fadim aktivity, hry, modelové hry,
dramatizaci a cvi¢eni zaméfena na aktivni poslech,
komunikaci (umoznéni nahlizeni problematiky

z rdznych Ghld)

podporuji Zaky v tom, aby projevovali své nazory

a potifeby a nebali se pfi svém uceni chybovat,

0 chybach premysleli a dale se z nich ugili
(odkryvam zakdm vlastni chyby jako pfileZitosti

k uceni)

davam zakam prostor spoluvytvaret pravidla (pracuiji
se sankcemi za poruseni pravidel transparentné a v
souladu s pravidly skoly; usiluji o to, aby co nejvice
odpovidaly pfirozenym disledkdm precinu)

aplikuji aktivity na podporu pocitu sounaleZitosti

se tfidou a Skolou

usiluji o to, aby se zaci mezi sebou znali

zarazuji do vyuky prvky dramatické vychovy a role-
play, vramci kterych Zaci prebiraji rizné role

v simulovanych komunikacnich situacich
a experimentuji s rliznymi zplsoby vyjadifovani
reakci na verbalni i neverbalni jednani

komunikacnich partner(

nechavam zaky shrnovat obsah pravé ukoncenych
parovych &i skupinovych diskusi

nechavam zaky reflektovat prozité komunikacni
situace as nimi spojené Uspéchy a neuspéchy;
prostfednictvim rlznych nastrojd (napf. deniky
a reflexivni zaznamy, spolecné diskuse) nechavam
zaky vcitit sedo  spoluzak, identifikovat
komunikaéni fauly, zaznamenavat vlastni pokroky
v komunikacnich dovednostech apod.

vystupuji jako model aktivniho naslouchani
a efektivni komunikace, demonstruji, jak
se adaptovat na riizné komunikacni styly a situace .



KK k uéeni

Umeéni se ucit
KKU-USU-000-ZV9-
001

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

Ridi vlastni procesy uéeni
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llustrativni uloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV
s vazbou na kli¢ové kompetence

planuji sekvence navazujicich vyu€ovacich hodin
sméfujicich k dlouhodobym cilim

plany uceni ¢i kritéria prace vytvafim spole¢né se
zaky

pred zapocCetim prace mapuji se Zzaky osvojeni
prozatimnich postupl prace, uceni

nastavuji pfiméfené vzdélavaci cile pro kazdého ze
zakua

provazim zaky diskusi o tom, které postupy mohou
vyuzit v nasledujici praci

navozuji takové situace, pfi nichZz si Zak zkouSi
odhadovani vlastnich sil a moznosti, definovani
prekazek v u€eni apod.

zamys$lim se se Zaky nad tim, co jim pomaha k rozvoji
(prostor, ¢as, pomucky, forma prace, styly uceni aj.)
shromazduji a sdilim zdroje, které mohou zakam
pomoci v uceni (napf. rizné procvicovaci digitalni
programy, portfolio kompetenci)

poskytuji doplrikové materidly a nastroje, aby si Zaci
mohli hloub&ji rozsifit své znalosti

podporuji odpovédnost Zaku za jejich uceni tim, ze
jim vytvafim pfileZitosti aktivné vyuZzivat to, co se
naucili

nechavam zaky samostatné pfi vyuce objevovat, co
se uci

davam prostor zakim ugcit se mezi sebou navzajem
u¢im zaky pracovat s nastroji, které umoznuji
sledovat a zaznamenavat jejich pokrok (prace s
portfoliem, mapa ucebniho pokroku, mapa rozvoje
kompetenci, kompetencni karty)

uéim Zaky shromazdovat dikazy o jejich posunu v
uceni

aktivitu Zaka podporuji prostorem pro dotazy zaka,
odpovidani na otazky, podporuji zvidavost zaku a
vytvafim prostor pro badani a Zzistovani novych
poznatkd (o sobé i o svéte)

vytvafim bezpecny prostor pro praci s chybou (za
chybu zaky netrestam, spole¢né hledame cestu, jak
chybu pfisté eliminovat a jak ji vyuzit k dalSimu
rozvoji)

pribézné se zaky reflektuji, co zvladli, co maji a
nemaji upevnéno (podle toho ménim dlouhodoby
plan vyuky a pfizplsobuji ho potfebam zaku)

davam zak{m prostor pro reflexi toho, co se naudilia
jak k tomu dosli (metakognitivni stranka uceni)
zamys$lim se se Zaky nad tim, co jim pomaha k uceni
(prostor, ¢as, pomucky, forma prace, styly uceni)
jsem dusledny ve vyZadovani domluvenych pravidel
ucim zaky vyuzivat ¢as (vyuzivam ¢asomiru apod. i
pro bézné ukoly)

pokud Zak neplni ukoly, intervenuji — snazim se v
diskusi se zakem / s rodi¢i dopatrat toho, pro¢ tomu
tak je, ve spolupraci se snazim nastavit dalsi cile a
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ZG cétenarska a Oceriuje ¢teni a psani jako
pisatelska ¢innosti pomahajici porozumét
Vztah ke ¢teni a svétu i sobé samému.
Ctenarstvi, psani a

pisatelstvi

ZGC-VZT-000-ZV9-

001

Metodicky komentar pro ucitele

llustrativni uloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV
s vazbou na kli¢ové kompetence

plany uceni

- vedu zaky ke spolupraci a vzajemné podpore pfi
uceni (s prvky konkurence a soutézivosti pfi vyuce
nakladam tak, aby nebyla naruSena spoluprace a
vzajemna podpora ve tfidé)

- Posuzuje texty z hlediska jejich pfinosnosti pro né;.

- Nachazi v Cetbé vyzvy pro své prozivani, mysleni,
poznavani.

Zéaci v tomto projektu mohou oteviit zavazné problémy ve vztazich, napriklad spojenych s Sikanou. Pokud se
tak stane, je dlleZzité je ocenit za to, Ze se svéfili a fict jim, Ze projekt mize s feSenim Sikany a jejimu
pfedchazeni v budoucnu pomoci. Zaroven je nutné do feSeni zapojit pracovniky Skolniho poradenského
pracovisté a vedeni Skoly v souladu s krizovymi plany a dohodnutymi postupy pro feseni Skoly. Do projektu je
treba zapoijit také vyucujici zaku. Kriticka je zejména udrZovaci faze aplikace dohodnutych opatfeni, proto je
dalezZité zakim (i ucitelim) dohodnuta opatfeni pfipominat. K tomu ucelu slouzi plan a pfipadné i software

nastroje pro fizeni projektu.

NiZe jsou uvedeny materidly pro Zaky

llustrace problému

Jana se Casto nemuze soustredit, kdyz je kolem ni
hluk. Déje se to hlavng, kdyZ si ve vedlejSi lavici
spoluzaci povidaji. Jané se nékolikrat stalo, Zze
neslySela pokyny ucitell a nevédéla pak, co ma
délat. Kdyz ji nedavno vyvolala ucitelka matematiky,
bala se fict, Ze neslySela otazku, tak radsi micela.
Citila se zahanbené a na spoluzaky méla velky vztek.

Je pondéli rano a Tadeasovi se nechce jit do Skoly.
V patek se pohadal s Honzou, nejobliben&jSim
klukem ve tfidé. V nedéli, kdyz se chtél se spoluzaky
poradit o jednom pfikladu z fyziky, Zzjistil ale, Zze ho
vylougili z tfidniho chatu. Citi litost, bezmoc i vztek.
Maji dneska psat zfyziky pisemku, ale Tadea$
nedokaze myslet na nic jiného, nez jaké to bude, az
vejde do tFidy.

Jirka se nikdy netéSi na utery a patek, kdy maji
télocvik. Obvykle délaji skupinové sporty, kde si
kapitani vybiraji hrate do tymu. Jirka vétSinou
zUstava ve vybéru posledni. Vzdycky citi velké
poniZeni a ma co délat, aby zadrzel slzy.

Denisa je smutna, protoZe ji spoluzacky nepfizvaly
k on-line schlzce, kde se spole¢né pfipravovaly na
test z &estiny, i kdyZ je o to prosila. Cestina ji moc
nejde a za spoleCnou pfipravu by byla opravdu
vdécna. Citi se ponizené a zrazené.

Linda se ve sSkole velmi snazi a kdyz se pani ucitelka
na néco zepta, vétSinou vi spravnou odpoved.
Problém je, Ze Linda potfebuje chvilku na promySleni
odpovédi, a tak se vzdycky nékdo pfihlasi dfive nez
ona. Posledni mésic se ji nestalo ani jednou, Ze by ji
pani ucCitelka po pfihlaSeni vyvolala. Linda je ztoho
smutna a fika si, jestli ma cenu se vibec snazit.

Radek ma moc rad matematiku a je v ni opravdu
dobry. V hodinach matematiky se hodné snazi, hlasi
se, kdyZ se pan uCitel na néco pta, rad chodi pocitat
k tabuli. V posledni dobé se mu ale kvuli tomu zacali
posmivat dva spoluzaci. Rikaji o ném, Ze je $prt a
uciteli podléza. Radka to mrzi a premysli nad tim, ze
na sebe radéji pfestane upozorfiovat a uz se nebude
hlasit.
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Matous byl dva tydny nemocny a vtu dobu | Jitka nema rada skupinovou praci. Kdyz jim pani

v matematice probirali novou latku. Zkousel se divat
do ucebnice, ale moc tomu nerozumi. Dostal za ukol
si latku doplnit, ale nevi, jak na to. Stydi se to fict pani
ucitelce. Na zadatku pfistiho tydne maji psat test a
Matous$ za&ina panikafit. Pfemysli, ze bude pfedstirat
nemoc, ale vi, Ze tim FeSeni problému jenom oddali.

ucitelka zada néjaky ukol, vétSinou to jeji skupinka
hodi na ni a ostatni nic nedélaji nebo si mezi sebou
povidaji. Jitka se boji, Ze by se na ni nastvali, a tak
praci za skupinu udéla. Obcas ji i nekdo pom(ize, ale
ma stale vétsi pocit, Ze ji ostatni jen vyuZivaiji.

Jindrovi déla problém dlouhé sezeni v lavici. K tomu,
aby se lépe soustiedil potfebuje pohyb. Casto proto
klepe nohou, protahuje se nebo si hraje s propiskou.
Néktefi ucitelé ho za to napominaji, a tak se snazi
svou potfebu pohybu potlagit. VZdycky ale u néj
zaCne stoupat napéti, pfestava se soustfedit na
vyuku a zacina byt zbrkly. Snadno pak udéla chybu.

Julie nema rada praci u tabule. Jednou se ji totiz
stalo, Ze napsala ve slové chybu a spoluZaci se ji za
to smali. Od té doby ma z vyvolani k tabuli velky
strach. | kdyz vi spravné feseni, nepfihlasi se a je
celd napnuta strachem, aby ji nevyvolali.

Ani¢ka ma pfed kazdym zkouSenim nebo pisemkou
opravdu velky strach z toho, Ze to pokazi. Poti se ji
ruce, ma stazené hrdlo a srdce tlu¢e jako o zavod.
Pfestoze se uCila, ma najednou velky problém
vzpomenout si ha ucebni latku.

Rodi¢e chtéji Kubu nechat doma, protoze si mysli, ze
je nemocny. Neni to ale pravda. Kubovi spoluZaci
Tomas s Filipem totiz ve€er rozeslali vSem ve tfidé
fotomontaz nahého téla s jeho hlavou. Kdyz to zjistil,
z prozitého Soku se pozvracel. Kuba je zdrceny a
vubec si nedokaze predstavit, Ze by se do Skoly vratil.
Stydi se to Fict rodi€lm a vibec nevi, co ma délat.

EliSka ma pocit, Ze je pro spoluzaky neviditelna. V 7
B je dva roky, pfedtim Zila v jiném mésté. Stéhovani
pro ni bylo t&Zké, protoze se ji rozvedli rodie a
musela opustit své kamaradky. Byla hodné stazena
do sebe a neméla silu na navazovani vztah( v nové
tfidé. Navic je povahou spi$§ uzaviena, byt na o€ich ji
spis stresuje. Ted by uzZ ale rada né&jaké kamaradky
ve tfidé méla. Nékoho, s kym bude travit ¢as o
prestavkach i ¢as po Skole. Spoluzacka v lavici se
s ni sice v hodinach bavi, pfestavky ale travi s jinymi
spoluZzaCkami. Pfestavky tak Eli8ka vétSinou travi
sama s knizkou a pfemysli, jak to zménit.

Plan reSeni

Problém — co feSime

Cil — jak chceme, aby to bylo

Opatfeni 1 - 3 — co proto udélame

Opatfeni 1 — postupné kroky (co, kdy, kdo)
Krok 1
Krok 2
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Opatreni 1 — postupné kroky (co, kdy, kdo)
Krok 1
Krok 2

Opatfeni 1 — postupné kroky (co, kdy, kdo)
Krok 1
Krok 2

Vyhodnoceni — podafilo se dosahnout cilti? | Cil 1

Jaké dukazy pro to mate?

Cil 2

Cil 3

Formulafr doporuceni

Popis problému

Cim maZeme problému pFedejit

Jak muzeme problém fesit, kdyZ nastane
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Popis ovérovani
Ucitel*ka sleduje, vede zaky k:

o reflexi toho, jaké dovednosti si pfi jednotlivych blocich Zaci rozvijeli.
e planovani a vyvhodnocovani opatfeni v oblasti u¢eni
e vzajemné spolupraci a respektovani potfeb druhych

Zdroje
Inspirace z materiald SOFA, dostupné na https://www.societyforall.cz/

e Ukazka vizualni opory k pravidlim hlasitosti
o Ukazka seberegulacnich pomtcek

o Metodiky Respekt Rozmanitost Rovnost Resilience pro rozvoj socio-emocéniho uéeni a respektujicich
vztahl mezi zaky

12/12



