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npi Narodni pedagogicky institut s vazbou na kli¢ové kompetence

Ceské republiky

Vzdélavaci obor: Osobnostni a socialni vychova
Ocekavany vysledek uceni: CSP-OSV-002-7ZV5-003

Zapojuje se do interakce ve skupiné, rozpoznava svij pfinos a pfinos
druhych ve skupinové ¢innosti.

Popis urovné: Na cesté

e rozviji poznani prosocialniho chovani, aktivniho naslouchani

e zazije situace kooperace a soutézeni, diskutuje vyhody a nevyhody téchto forem skupinové interakce

e ZkousSi pojmenovat riizné role ve skupinové ¢innosti

e v modelovych situacich navrhne, jak podpofit atmosféru bezpec€i v ramci skupinové &innosti (napf.
fesSeni konfliktu, vzajemné naslouchani, respektujici reakci)

e v modelovych situacich zkou$i rozliSovat, které chovani je eticky vhodné/nevhodné

o sdili svoje zkuSenosti ze skupinové €innosti, vyzkousi si poskytnuti konstruktivni zpétné vazby druhym
k jejich zapojeni

e ve svém chovani a jednani zkousi uplatfiovat zakladni eticka pravidla

Spole¢na stavba mésta

Autor: Sarka Machova
Anotace
Cilem aktivity je rozvijet schopnost spoluprace, aktivniho naslouchani a zakladni reflexe skupinové €innosti.

Zaci maji prileZitost zaZit rzné role ve skuping a reflektovat, co jednotlivi Glenové skuping pfinesli. Zaroven
podporujeme komunikaci zaloZzenou na respektu a bezpedi.

Zadani pro zaky

Ukolem je ve skupiné postavit mésto z kostek (ptipadné jiného jednoduchého materialu). Nejdfive si spole¢né
fekneme, co vSe miizeme zvliadnout postavit v omezeném Casovém limitu. Vylosujeme si skupiny.

Kazdy ¢len skupiny bud mit svou roli (napf. stavitel, planova¢, mluvéi, hlidag ¢asu). Ve skupiné kazdy ¢len
pfispiva celku a tomu, aby se podafilo néco vytvofit, spinit zadani nebo néjaky cil. Pojdme se podivat na tyto
role. Co myslite, ze bude délat planovag, stavil, mluvéi a hlida¢ ¢asu?
Co je podle nas dUlezité délat nebo nedélat, kdyz chceme spolupracovat?
Jaké situace mohou béhem spoluprace nastat, jak jim mGzeme pfedchazet?

- Jak muzeme podpofit napfiklad pocit bezpeci ve skuping?

- Jak zajistit, aby kazdy vyslechl kazdého?
Na konci stavby si spole¢né popovidame: Co se komu dafilo? Co bylo t&?ké? Jak jsme spolu mluvili a naslou-

chali si? Pfipravime si kratké shrnuti pro ostatni: co se nam ve spolupraci dafilo, co by Slo pfisté zlepSit. Poté
odprezentujeme vysledek a pribéh spoluprace ostatnim.
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Vazba na klicové kompetence
Nazev KK

Slozka KK Znéni OVU Vzdélavaci strategie
Koéd OVU
Klic¢ova kompetence

Béhem mluvené interakce re- - prostfednictvim rlznych aktivit a her trénuji schopnost zaku

'f\f(?vun'}izzg?;ucham spektuje zakladni potieby ko- | pozomé a soustfedéné naslouchat
(KKK-AKN-000-2V5- munikacni potreby partnera - nechavam aky reagovat na prozité komunikaéni situace a s
001) nimi spojené Uspéchy a neuspéchy; nechavam je vcitit se do

spoluzaka, identifikovat komunikaéni fauly apod.

Metodicky komentar pro uditele

UCitel rozdéli zaky do CEtyf€lennych skupin. Kazdy zak si vylosuje nebo zvoli roli (mozné role: stavitel — sklada
kostky, planova¢ — navrhuje, co kam patfi, mluv&i — shrnuje napady a prezentuje skupinu, hlida¢ ¢asu — sleduje
pribéh a tempo prace).

Skupiny dostanou 15 minut na stavbu mésta. Po dokonCeni kazda skupina:

- popiSe svou spolupraci (napf. ,Dafilo se nam naslouchat?“ ,,Co by Slo pfisté jinak?")

- sdili zpétnou vazbu (napf. ,Libilo se mi, jak...“, ,Pfisté bych si pfal, aby...),

- pojmenuje vyhody a nevyhody spoluprace vs. soutézeni (mozno doplnit kratkou soutézni variantou
ve druhé ¢asti aktivity).

Tipy:

=

Material na stavbu volime podle dostupnosti, mohou to byt riizné typy jednoduchych dfevénych kos-
tek, jednotkové krychle apod.

Bé&hem spoluprace skupin je vhodné nezasahovat ze strany ucitele, pokud to neni vyloZené& nutné.
Z&kladni pravidla, pokud je jiz ve tfidé mame, Ize doplnit o tipy pro efektivni tymovou spolupraci.

Po skonCeni stavby je dullezité shrnuti: co se ve spolupraci dafilo, co by Slo pfisté zlepsit.

Role ve skupinoveé spolupraci |ze také rozSifit, vytvofit ve spolupraci s Zaky. V pocetnéjSich skupinach
volit do skupiny napf. 2 stavitele.

V této aktivité zaky do skupin losujeme, uci se tak spolupracovat s riznymi spoluzaky.

Otazky na skupinovou zpétnou vazbu spoluprace promitneme nebo napiSeme na tabuli. Individualni
reflexi zaci piSou, proto skupinova reflexe postacuje v mluvené forme.

arwN

No

Popis ovérovani
UCitel*ka sleduje, vede Zaky k:

e pozorovali a popisovali projevy aktivniho naslouchani — napf. ,Vidél jsi, ze t& poslouchal? Jak jsi to
poznal?“

e reflexi skupinové spoluprace
e pojmenovani faktory, které podporovaly efektivni praci skupiny, bezpeéi ve skupiné.
e vyjadifovani konstruktivni zpétné vazby, napf. pomoci vét: , Pristé zkus...”
e hledani feSeni pfipadnych komunika¢nich problému, napf. pferusovani, neporozuméni, ignorovani
navrha.
Priloha

Pracovni list k reflexi ,Spole¢né stavby mésta“
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