o Narodni pedagogicky institut llustrativni Gloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV
npl Ceské republiky s vazbou na kli¢ové kompetence
Vzdélavaci obor: Osobnostni a socialni vychova

Ocekavany vysledek uceni: CSP-0OSV-001-2V9-001

Reflektuje sviij vztah k sobé a druhym, uplatiuje sebepoznani a zpétnou
vazbu ve svém jednani.

Popis urovné: Na cesté
o sdili ve skupiné vybrané vlastnosti, silné stranky, hodnoty (a daldi své charakteristiky), ziskava
a reflektuje skupinovou zpétnou vazbu
e Zkousi si rizné zpusoby poznavani sama sebe prostfednictvim zpétné vazby od druhych v riznorodych

situacich (napfiklad prozZitych ve Skolnim prostfedi, rodiné a blizkém okoli nebo pfikladd formou
dramatizace)

e je otevieny zpétné vazbé od ostatnich jako zdroji sebepoznani, zkousi si ftfidit pro sebe
odpovidajici/neodpovidajici, inspirativni a jiné podnéty

e navrhne, jak vyuzit silnych stranek k pfekonani neuspéchu nebo naro&né situace ve Skolnim
i mimoskolnim prostiedi

Moje silné charakterové vlastnosti

Autofi: Jana Soukupova, Petr Chalus

Anotace

Aktivita rozviji uvédoméni vlastnich silnych charakterovych vlastnosti, ctnosti. Podporuje propojeni s pfiklady
situaci z vlastniho Zivota. Zaci identifikuji své viastnosti s vyuZitim seznamu inspirovaného VIA. Pracuji se
zpétnou vazbu od druhych a rozhoduiji se, se kterymi navrhy druhych se ztotoZfiuji. Zaci zvazuji, v jakych
situacich jsou pro né jejich vybrané viastnosti vyhodou nebo nevyhodou. Planuji moznosti posileni vybranych
vlastnosti. Vyuzivaji také vhodné digitalni nastroje, a sdileji v digitalnim prostfedi zkuSenosti s ostatnimi.

Zadani pro zaky

Jak rozumime cthostem, silnym charakterovym viastnostem osobnosti, dle seznamu nize (6 ctnosti, 24 silnych
charakterovych vlastnosti dle VIA). Rozdélime se do skupin podle 6 ctnosti a zkusime si promyslet pfiklady,
které by ukazovaly na danou skupinu silnych charakterovych vlastnosti, kdy a jak se projevuji, jaké otazky nas
k nim napadaji, jak pojmim rozumime, co pro nas pfipadné neni srozumitelné.

MOUDROST A POZNANi
e zvidavost (zajem, hledani novych véci, otevienost)
o kreativita (vynalézavost, originalita)
e zdravy Usudek (kritické mySleni)
o laska k uCeni
e moudrost (perspektiva)

ODVAHA
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o state€nost

e vytrvalost (odhodlani, pracovitost)
e upfimnost (autenti€nost, integrita)
o vitalita (elan, nadSeni, energie)

LIDSKOST

e laska (schopnost milovat a byt milovan)
e laskavost
e socialni inteligence (emocni inteligence, osobni inteligence)

SPRAVEDLNOST

e tymovost (socialni odpovédnost, vérnost, ob&anstvi)
o férovost (spravedinost, rovnost)
e vedeni lidi (leadership)

UMIRNENOST

e odpusténi (milosrdenstvi)

e skromnost (pokora)

e opatrnost (proziravost)

e sebekontrola (sebeovladani)

SMYSLUPLNOST

e ocenéni krasy (Uzas, obdiv)

e vdécnost

e nadéje (optimismus, orientace na budoucnost)
e humor (hravost)

e spiritualita (duchovnost, smysl zivota)

Kazda skupina pfedstavi svoje pfiklady, napady a otazky ke ctnostem a charakterovym vlastnostem. Sepiseme
spole€né jaké porozuméni spoleCné mame a sepiSeme seznam dalSich ctnosti a silnych charakterovych viast-
nosti, které nas dalSi napadaiji.

Popi$ Clovéka, ktery je v né€em tvym vzorem — vyber jednoho €lovéka, u néjz vidi$, ze jeho Zivot Ci zivotni
spokojenost miize souviset s tim, které silné charakterové vlastnosti ma a vyuziva je v tom, co déla atd. Popi$
strucné také v jakych konkrétnich situacich u néj vybrané viastnosti vnimas. Popis sdilime v digitalnim prostfedi,
a muzeme vytvofit spole€nou inspirativni prezentaci nasich vzord. Co nas zaujalo na vzorech ostatnich?

Na pracovni list si ozna¢ime 3—-7 vilastnosti, které u sebe rozeznavame, miizeme se o né opfit. MUzeme si i
pridat dal$i do volnych fadka.

Poznamename si, v ¢em se nami vybrané vlastnosti projevuji, konkrétni situaci, kdy jsme néjakou z vlastnosti
vyuzili.

Rozlozime pracovni listy se svym jménem volné v prostoru, kazdému poznamename 1-3 vlastnosti, které u ngj
vidime. Mdzeme vyuzit i volné fadky a pfipsat viastnost, kterou jsme spoleéné navic vymysileli.

Prohlédneme si na svém listu, jak nas vidi druzi a vybereme si s ¢im souhlasime a s &im nesouhlasime, pozna-
mename si 3, se kterymi nejvice souhlasime (at uz nami oznac¢ené nebo oznacené druhymi).

Ve dvoijicich sdilime pfiklady, jakou viastnost jsme si vybrali, a jak konkrétné v jakych situacich ji vyuzivame.

Spole¢né reflektujeme v celé skuping, co jsme se o sobé dozvédéli, co nas zaujalo na sobé i na druhém ve
dvojici.
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Spole¢né diskutujeme, zda bychom mohli u néjaké z naSich silnych charakterovych viastnosti popsat ,zlaty
stfed” pro jeji vyuZivani. Pokud ji napfiklad vyuZivame nékdy moc malo a nékdy aZz moc pfesmiru?

(Obecny priklad: Svédomitost

. Malo: Prace mize byt odbyta, chybi smysl pro kvalitu.
. Moc: Zaseknes se na detailech, prace trva zbyteéné dlouho.
. Zlaty stfed: Primérena kvalita s rozumnou mirou efektivity.)

Poznamename si vybranou svoji viastnost, u které bychom mohli popsat pro sebe ,zlaty stfed” jejiho vyuzivani.
Vyber jednu charakterovou vlastnost, kterou by si dal dale rozvijel, navrhni jak.

Zpracuj tuto vlastnost digitalni formou jeji struénou prezentaci a sdilej s ostatnimi. Spole¢né pak vSechny pre-
zentované vlastnosti celé tfidy propojime do spolecné prezentace, a hledame i spojnice, kdo se chce podobné
rozvijet, v ¢em je charakteristické nase tfida, v ¢em se nejvice chceme dale rozvijet. MiZeme prezentovat dale
v ramci Skoly a Skolni komunity zakd, ucitel a rodicu.

Sdileni mGze probihat v ramci bezpe¢ného uzavieného digitalniho prostfedi ve Skole. Pokud v ramci sdileni
¢ast vystupu vyuZiji Zaci i v online prostredi je dllezité vést k uvazlivé volbé obsahu, uvédomovani si vlastnich
autorskych prav a k respektu k autorskym praviim ostatnich.

Reflektujeme pfinos aktivity spole¢né i individualné v portfoliu.
MozZnosti pro dalSi aktivity pro rozvoj digitalni kompetence:
Vytvofeni online dotazniku s 24 vlastnostmi se Skalami pro sebehodnoceni, moznost zpracovani grafu apod.

Vybrat jednu svou silnou charakterovou vlastnost, ktera je nam napomocna ve vhodném chovani v digitalnim
prostfedi. Uved konkrétni pfiklad jak, a navrhni, jak by ji dale mohl rozvijet. ~

Vazba na kli¢ové kompetence
Nazev KK

Slozka KK Znéni OVU Vzdélavaci strategie

Koéd OVU
giltigm‘i’é kompetence di- (k;elné a uva'j_li\{té'lsqﬂl' dataa podporuji zaky v aktivnim zapojovani do Zivota Skoly
Zapojeni do spolecnosti ls,:‘fZZ?:cc%:m'glszbrzzf:g;tu, prvc?stlv've'dnic’Fvim digitalnich tec.hnologii o ]
pfostredn|ctvm_1’d|g|tal- podpory $kolni éi zéjmové ko- e uclim zaky, jak se chovat v online prostfedi: prostfed-
nich technologi munity nebo za tiéelem tymoveé nictvim promyslenych online aktivit je vedu k etic-

KDI-ZAP-000-2v9-001 prdce na skolnich projektech. kému a ohleduplnému jednani, respektu k druhym,
podporuiji jejich spolupraci
e  pfivytvareni a sdileni digitalniho obsahu vedu zaky k
uvédomovani si vlastnich autorskych prav a k re-
spektu k autorskym pravim ostatnich

Metodicky komentar pro uditele

Seznam silnych charakterovych vlastnosti vychazi z modelu pozitivni psychologie (VIA), ktery je snadno do-
stupny a popsany v odborné literatufe. Neni cilem pfedstavovat tento model, pouze se jim inspirovat, kreativné
ho rozvijet, jednotlivé pojmy kriticky promyslet, I1ze hledat volné i dalSi vhodné pojmy a varianty.

Pfed zaznamem vlastnosti na pracovnich listech druhych Ize podle situace ve skupiné/tfidé nejdfive diskutovat
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jaké pfinosy ma zpétna vazba, jak mizeme podpofit druhé. Je duilezité podporovat celkovou atmosféru vza-
jemné podpory.

V ramci reflexe je vhodné se zaméfit i na pfinosy digitalniho zpracovani a sdileni.

Popis ovérovani

UCitel*ka sleduje, vede zaky k

o reflexi vlastnich silnych charakterovych vlastnosti, ctnosti

o uvédomeéni si konkrétnich pfikladd a situaci

o reflexe na zékladé zpétné vazby od ostatni

o efektivni vyuziti digitalnich nastrojli pro sebepoznani a sdileni s ostatnimi
Priloha

Pracovni list Ctnosti
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