o Narodni pedagogicky institut llustrativni Gloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV
npl Ceské republiky s vazbou na kli¢ové kompetence
Vzdélavaci obor: Osobnostni a socialni vychova

Ocekavany vysledek uceni: CSP-0OSV-001-2V9-004

Prezentuje sam sebe v raznych situacich s vyuzitim sebehodnoceni a
zpétné vazby druhych.

Popis urovné: Na cesté

e zkousi si pfipravit rdzné formy prezentace sama sebe na vybranych pfikladech: viastnosti, doved-
nosti, silné stranky, uspéchy, zajmy, hodnoty apod.

e Zkousi si ruzné formy vyjadfeni svych dovednosti

¢ v modelovych situacich zkousi rizné zpUsoby prezentace sama sebe (napfiklad pfijimaci rozhovory
ke studiu, praci, apod.)

e ZkouSi si ménit sebeprezentaci na zakladé sebereflexe a zpétné vazby

¢ v modelové situaci ziskava zkuSenosti s dusledky neodpovidajici sebeprezentace

Prezentace pred hodnotici komisi

Autorka: Jana Bétik Wills

Anotace

Zak si ke konci $kolni dochazky pripravuje rozsahlej$i prezentaci o sobé, napf. se zaméFenim na konkrétni
aktivitu, o co se zajima, v ¢em se osobné rozviji. Cilem je také, aby vyuzil své dovednosti, které v zakladnim
vzdélavani ziskal. M(ze byt doplnéno i o tvorbu konkrétniho produktu, ktery ho vystihuje, fyzicky nebo digitalni.
Samotna prezentace probiha pfed komisi, ktera miize mit formu ,maturitni komise* k zavéru stupné vzdélavani,
nebo ,pfijimaci komise* na dalSi stupen vzdélavani. V modelové situaci si opakované zkouSi svou
sebeprezentace a pak finalné prezentuje i pfed dalSimi osobami ze Skoly v roli komise.

Zadani pro zaky

Kontext (dle potfeby):

Béhem aktivity si Zaci urovnavaji své myslenky, motivace, silné stranky a maze jim to pomoci uzav¥it Zivotni
etapu zakladniho vzdélavani i pfi pfechodu na dalSi stuper vzdélavani. vybéru stfedni Skoly, kterou musi udélat
do konce unora. Nacvik takové sebeprezentace a rozhovoru s modelovou komisi mlze byt uzite€ny pro posilo-
vani pozitivni sebehodnoty. Dulezité je, Ze i kdyz se zakim nebude u modelové situace dafit, zpétna vazba od
ucitele i spoluzakl je seberozvojova. Diky chybé se Zaci hodné uci. Celkové by aktivita vzdy méla probihat tak,
aby vyznéla povzbudivé. Aktivita zahrnuje vétSi ¢asovy rozsah napf. v prabéhu jednoho pololeti.

Zadani pro Zaky:
1. Budeme se vé&novat pfipravé na prezentaci, kterd bude prezentovana pied hodnotici komisi sloZzenou
z nékolika pedagogt Skoly a zaku nizSiho rocnik. V prvni ¢asti se budete vénovat pfipravé obsahu a v
druhé &asti pfipravé na situaci prezentace a rozhovoru s komisi.
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2. Cil vasi prezentace je prezentovat vybranou oblast svého osobnostniho rozvoje, tématu, o které se
zajimate a rozvijite se v ném. Prezentace by méla pfedstavit vaSe vybrané silné stranky, dosavadni
uspéchy. Dbejte na to, aby forma zpracovani byla dle zadanych kritérii (pfehlednost, uvedeni zdroj(,
shrnuti, apod.) a zaroven byla originalni, vypovidala néco o vas. Nejdfive si schvalime navrh zaméfeni
prezentace, pak pribézné rozvrzené ¢asti.

3. Soucasti pfipravy na prezentaci pfed komisi a rozhovor s ni ,na ostro“ bude nacvik situace ,na necisto®.
Zamyslete se, nad nasledujicimi odpovédmi (viz. ukazka 2). Na pfipravu mate 15 minut. Jak chces na
hodnotici komisi pisobit?

- Napis$ 3 véci, jak by sis pral/a, na né zapusobit?
- Co si maji z mé prezentace pamatovat? Co urCité nema zapadnout?
- O jakou silnou stranku se muzes$ opfit?

(Tipy: Nemluv obecné! Bud konkrétni! Zkus vyuzit n&jakou zajimavost!)

4. Zahajime samotny nacviku situace — struéné prezentovat a kratky rozhovor s ¢leny hodnotici komise,
ktera bude klast doplfiujici otazky. Spoluzaci budou v roli pfijimaci komise.

5. Ostatni ted poslouchaji a zapisuji si k sobé dvé véci. Vezméte si papir A4 a rozdélte ho napdl svislou
¢arou. Na pravou pulku si pisté plusy - konkrétné, co vam pfis§lo dobré, Ze vas spoluzak v modelové
situaci déla, co na vas upfimné zapusobilo dobfe a na levou stranu zaznamenejte, co byste doporucili
ke zlepdeni (budeme dodrZovat kritéria pro povzbuzujici zpétnou vazbu).

6. Finalni prezentace ,na ostro® na zakladé odevzdanych finalnich podkladu, bude probihat 10 min plus
10 min na doplfiujici dotazy hodnotici komise sloZzené z vybranych Zaku pfedchazejiciho ro€niku a pe-
dagogu skoly (cca 4 osoby).

Vazba na klicové kompetence
Nazev KK

Slozka KK Znéni OVU Vzdélavaci strategie
Kéd OVU
Klicova kompetence Vyjadfuje se prostiednictvim sou-
komunikaéni boru béznych vyrazovych pro- o . o iadFAUANT SA L, :
Vyjadfovani stiedkq, které voli s diirazem na ¢ o p?dpore a hodnoce.r'n“vyjadr?var"n zaku S? neort-
KKK-VYJ-000-Zv9-001 | sviij komunikaéni zamér, partnera entuji pouze na obsah jejich sdéleni, ale také na
a situaci. prvni dojem, ktery pfi sebeprezentaci vyzaruji

e pravidelné organizuji aktivity, ve kterych Zaci pre-
zentuji ve indvidualné v modelové situaci pfijima-
ciho pohovoru sami sebe. Nabadam je pfi tom k vy-
uzivani jejich portfolia.

e do hodin zahrnuji prvky dramatické vychovy a role-
play - vytvofenim modelové situace pfijimaciho po-
hovoru, mohu modelovat také nepfijmené otazky a
situace, které pfi pohovoru mohou vzniknout.

e pomaham zak(m rozvijet schopnost reflexe vlast-
niho vyjadfovani retrospektivnim zamyslenim se
nad prozitou modelovou situaci.

e po modelové aktivité a nacviku poskytuji konstruk-

tivni zpétnou vazbu a zaroven povzbuzuji zaky k re-
flexi vlastni prace nebo prace spoluzaku
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e ukazuji zakim rdzné moznosti neverbalni komuni-
kace v souladu s danou komunikaéni situaci

e podporuji Zaky ve vyhledavani pfileZitosti k rozvijeni
vlastnich (vyjadfovacich) komunikaénich schopnosti
(napf. ve formé jazykovych &i debatnich krouzki)

Metodicky komentar pro uditele

1) Dlsledné s zaky ¢asoveé naplanuijte aktivitu. Napf. co je Skolni ¢ast, co maji/mohou délat doma. Ujistit se o
porozuméni zaku, pro¢ aktivitu délame, Ze je néco, co se jim maze hodit i pro nds samotné i dale do Zivota.
Muzete vyuzit jako podklad k pfipravé aktivity portfolio, které si pfipravuiji Zaci v ramci svého kariérového roz-
voje, vybrat z néj kliGové oblasti, pfiklady uspéch.

2) Dostatek ¢asu vénovat kritériim kvality obsahové i provedeni. Pljde mozna o jejich prvni ,oficialni sebe-
prezentacni vystup. At se neboji autenti¢nosti a kreativity. Na konci mlzete udélat prehlidku produkt( aktivity
(prezentaci, vytvoru, shrnuti, zpétné vazby, apod. pro sdileni s celou $kolni komunitou).

3) Oporou muze byt pro zaky, kdy si odpovédi na pfipravné otazky zapiSi. Mohou i napf. do myslenkové
mapy. Podpofte ve tfidé bezpednou pozitivni atmosféru.

4) PFi modelovych situacich je dobré zaky vést k tomu, aby byli, co nejvice autenticky sami sebou v situaci,
nehravali ,nékoho jiného“. Lze si napf. nastavit prostfedi tak, Ze ve pfedu tfidy pfipravite lavici pro komisi, a
zidli pro prezentujiciho tak, aby na néj vidéli i spoluzaci. Vy mUzete byt s nékolika spoluzaky u stolu hodnotici
komise (nechovat se primarné kriticky, ale spiSe jako zvédavi posluchac). Muzete klast zkoumavé otazky. A
pak poskytovat spole¢né s jejich spoluzaky cennou zpétnou vazbu.

5) Velmi cenna a uzite€na mlze byt zpétna vazba od spoluzaku. Mohou postifehy od ostatnich vnimat jako
podnéty k rozvoji. Nemusi vSechno pouzit, Ize to pojmenovat metaforou ,daru“, ktery jim v zivoté ¢asto nikdo
neposkytne. A je dllezité zaroven jako tento “dar” druhym poskytuji — zpétnou vazbu podavam tak, aby mohla
byt druhym pfijata. Kazdy zak ziskava primarné povzbudivou, rozvojovou, podplrnou zpétnou vazbu.

Popis ovérovani

UCitel*ka sleduje, vede Zaky k:

odevzdani SMART cile i planu jeho pInéni v digitalnim prostfedi nebo odevzdani pisemné.
vypInéni kontrolnich otazek, spinéni kontrolnich cviceni-

zapojovani do skupinové prace pfi tréninku planovani

vyjadfovani viastnich snu a cill a SMART cil(

“aha” momentu, jak uéebni cile souvisi a podporuji jejich vlastni dlouhodobé cile a sny
sebereflexi celého procesu stanoveni cile a planovani (pridbézné i kone¢né)

reflexi procesu vizualizace cile a prace s vyzvou
e zobecnéni pou€eni se z chyb v procesu
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