llustrativniho Uloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV

npi Narodni pedagogicky institut minimalni doporuéena uroveri pro zaky s LMP

Ceské republiky

Vzdélavaci obor: Osobnostni a socialni vychova

Ocekavany vysledek uceni: CSP-OSV-003-2V9-013

Rozpoznava relevantni vzdélavaci a pracovni prilezitosti pro své
kariérové planovani.

Popis urovné Spinéno

Rozpoznava Sirokou $kalu vzdélavacich a pracovnich pfilezitosti, které jsou mu oteviené (napf. druhy
a urovneé formalniho vzdélavani, moznosti neformalniho u€eni, druhy povolani, porovnani zaméstnani
a podnikani).

Sestavuje si kariérovy plan s vyuzitim relevantnich zdroji ke vzdélavacim a pracovnim pfileZitostem,
s reflexi svych hodnot a moznosti (dovednosti, silnych stranek, omezeni apod.), kariérovy plan
priibézné upravuje na zakladeé reflexe vlastnich priorit.

Posuzuje vztah mezi rozvojem svych dovednosti a pfedstavou o kariérové cesté.

Reflektuje své horizonty a jejich rozSifovani (pfedstavy o vlastnich moznostech a limitech v dalSim
vzdélavani a svété prace, mozna znevyhodnéni, stereotypy atd.).

V modelovych situacich se rozhoduje, jaké pfrilezitosti vyuZije pro svou preferovanou budoucnost,
a kriticky zhodnoti vlivy na svoje rozhodovani (rodiny, komunity, spole€nosti atd.).

Minimalni doporu€ena uroven: Rozpoznava na prikladech vzdélavaci a pracovni prilezitosti, které jsou
mu oteviené.

Obsah sablony Obecny popis

1. Popis ilustrace pro bézné zaky Popisuje ilustraci pro bézné zaky se zapojenim zakd s LMP.

Kratky textovy popis / anotace

ilustrace k OVU Poskytuje anotaci ilustrace k OVU.
Zapojeni zakt s LMP do realizace Popisuje zpusoby zapojeni zaka s LMP do vyuky a Upravy prace s
ilustrace ilustraci s ohledem na jeho vzdélavaci potieby.
Obsahuje obecny pfehled aktivit, které zaci v pribéhu hodiny pini,
2. Zadani pro zaky vCetné prace s obrazky, textem, pracovnim listem, diskusi a
reflexi.

Zadani pro zaky | — zak s LMP pracujici Vymezuje organizaci prace zaka s LMP ve skupiné zakl bez LMP
ve skupiné zaka bez LMP a popisuje pfizpUsobeni Ukoll jeho moznostem.

Zadani pro zaky Il — zak s LMP pracujici|Popisuje variantu individualni prace zdka s LMP v ramci bézné
individualné ve skupiné zaki bez LMP (tfidy Zaka bez LMP se zjednodu$enymi materialy a podporou.

Zadani pro zaky lll - zak pracujici ve  |Pfedstavuje variantu vyuky ve skupiné zaka s LMP s dirazem na
skupiné zakt s LMP nazornost, jednoduchou strukturu a zakladni porozuméni.

3. Vazba na klicové kompetence Ukazuje propojeni vyuky s rozvojem klicovych kompetenci zaka.

4. Popis ovérovani

Shrnuje zplsoby, kterymi ucitel ovéfuje naplnéni stanovenych cild
vyuky.

5. Metodicky komentar vychazi, a upozorfiuje na kliCové aspekty prace ucitele s Zakem s

Shrnuje hlavni didaktické a metodické principy, z nichZ Sablona

LMP.

6. Zdroje

Uvadi seznam pouzitych podkladd a zdroju vyuzitych pfi pfipravé
a realizaci vyuky.
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Den otevienych dveri

Navazuje na plGvodni ilustraci autora: neuvedeno
(https://prohlednout.rvp.cz/metodika/csp-osv-003-zv9-013)
Autorky ilustrace k MDU: Mgr. Klara Geislerova, Mgr. Libuse Hladka, MBA

1. Popis ilustrace pro bézné zaky

Kratky textovy popis / anotace ilustrace k OVU

Z4ci si voli vzdélavaci prilezitosti a pfipravi se na den otevienych dvefi na vybrané SS. Aktivita podporuje Zaky
a zakyné v planovani vlastni vzdélavaci cesty. Zvédomuje kritéria pro kariérové rozhodovani a vyuziti
ziskanych informaci pro dalSi planovani.

Zapojeni zaka s LMP do realizace ilustrace

llustrace a navazujici vyukova aktivita zachycuji bézné zaky' pfi planovani jejich dal$i vzdélavaci a kariérové
cesty. Zaci se seznamuji s Sirokou $kalou vzdélavacich a pracovnich prileZitosti, porovnavaji moznosti
formalniho i neformalniho vzdélavani a diskutuji rozdily mezi zaméstnanim a podnikanim. Na zakladé informaci
ziskanych z riznych zdroji (webové stranky skol, brozury, katalogy, digitalni databaze) si zaci sestavuji viastni
kariérovy plan, ktery vychazi z jejich zajm(, dovednosti, hodnot a osobnich moznosti. Soucasti aktivity je také
cilena pfiprava na den otevienych dvefi vybrané stfedni Skoly, pfi niz zaci formuluji otazky a stanovuiji kritéria
pro vybér dalSiho studia.

Zaci s lehkym mentalnim postizenim (LMP) pracuji se stejnym tematickym ramcem, av$ak s vyrazné
strukturovanou a nazorné podpofenou formou. llustrace slouzi jako klicovy vizualni podnét k porozuméni
tématu planovani vzdélavaci a kariérové cesty. Zaci s LMP se seznamuji se zakladnimi vzdélavacimi a
pracovnimi moznostmi prostfednictvim konkrétnich pfiklad(. Kariérovy plan je vytvaren v elementarni podobé,
s dlirazem na pojmenovani vlastnich zajm, silnych stranek a realistickych moznosti Zaka s LMP. Pfiprava na
den otevienych dvefi probiha s podporou ucitele nebo asistenta pedagoga.

llustrace k MDU je zpracovana pro vyuziti ve vyuce zaki s LMP v téchto organizaénich formach:
e Z&k s LMP pracujici skupinové s zaky bez LMP / zadani pro zaky |
e Z&k s LMP pracujici individuainé ve skuping 2ak( bez LMP / zadani pro Zaky I
e Z&k pracujici ve skuping 2aka s LMP / zadani pro zaky llI

1 Pojmem bézny zak je rozuméno zak bez LMP.
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2. Zadani pro zaky

Zadani pro zaky I
zak s LMP pracujici ve skupiné zaki bez mentalniho znevyhodnéni

V ramci této vzdélavaci aktivity neni tato varianta zpracovana. Divodem je skute¢nost, Ze moznosti
navazujiciho vzdélavani zakl s mentalnim znevyhodnénim se vyznamné liSi od moznosti ostatnich zaka v
bézné tfidé. Zafazeni Gvodni skupinové prace by v tomto pfipadé mohlo neucelné zvyrazfiovat rozdily mezi
zaky a vést k vytvareni neadekvatnich pfedstav o realnych moznostech dalSiho vzdélavani zaka s LMP.

Z pedagogického hlediska je proto vhodnéjsi zvolit jiné formy prace, které respektuji individualni vzdélavaci
potfeby Zaka a umozriuji bezpecné a realistické uchopeni tématu bez rizika demotivace &i zkresleni ocekavani.
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Zadani pro zaky I1
zak s LMP pracujici individualné ve skupiné zaka bez mentalniho znevyhodnéni

Zak s lehkym mentalnim postizenim (LMP) pracuje ptevazné individualné nebo za Gzké podpory ugitele &i
asistenta pedagoga. V pribéhu aktivity maze vyuzivat digitalni technologie (tablet, notebook, mobilni telefon),
které mu usnadriuji praci s informacemi a orientaci v nabidce vzdélavacich pfilezitosti. Pracovni materialy jsou
zkracené, jazykové zjednoduSené a pfehledné strukturované; v pfipadé potieby je upravena velikost pisma pro
lepSi Citelnost.

Pracovni listy obsahuji uzaviené nebo polouzaviené otazky, pfipadné vybér z pfedem pfipravenych odpovédi.
Doporucuje se vyuzivani vizualni podpory (ikony, piktogramy, fotografie $kol a obor(), ktera napomaha
porozumeéni a upevnéni zakladnich souvislosti. Pfi fizeném rozhovoru s ucitelem nebo asistentem pedagoga je
vhodné systematicky pracovat také s oblasti rozhodovani (kdo a co mi pomaha se rozhodnout) a s emocemi
zaka ve vztahu k budoucimu vzdélavani (t&Seni, obavy, nejistoty). Téma je pfiblizovano prostfednictvim
konkrétnich a pro zaka s LMP srozumitelnych situaci z kazdodenniho Zzivota.

Uvod do tématu
Zadani pro zaka s LMP

Zak s LMP vyplni pracovni list zaméfeny na sebepoznani a kariérové preference. Pracuje s oporou svého
kariérového portfolia a dfive zmapovanych silnych a slabych stranek. Soucasti pracovniho listu jsou kromé
zjistovani kariérovych preferenci také otazky zamérené na proces rozhodovani a prozivani zaka v souvislosti s
volbou dal$i vzdélavaci cesty:

e Co té bavi?

e V em jsi dobry?

e Co té nebavi?

e Cotinejde?

e Co bys chtél jednou délat?

e ViS$ uz, najakou stfedni Skolu bys chtél jit?
Rozhodovani a podpora

e S kym se bavi$ o tom, co bys chtél/a jednou délat?

e Kdo nebo co ti pomaha pfi rozhodovani (rodi¢e, ucitel, internet, zkuSenosti, navstévy skol)?

e Pocity a oCekavani
Jak se tésis do nové Skoly?

e [1t&Simse

e [trochu se t&8im

e [1netéSim se
Na co se tésis?
Z &eho mas obavy?

Na zakladé vyplnéného pracovniho listu a fizeného rozhovoru s pedagogem si zak s LMP vybere jednu az dvé
realné vzdélavaci prilezitosti, které odpovidaji jeho moznostem, zajmim a schopnostem. Samostatné nebo s
pomoci ucitele zak s LMP zjistuje, které Skoly v jeho okoli nabizeji vybrany obor, a vyhleda informace o
terminech dne otevienych dvefi. Zak s LMP absolvuje den otevienych dvefi vybrané stfedni $koly (za
doprovodu zakonného zastupce, ucitele nebo jiné podpurné osoby).

Po absolvovani dne otevienych dvefi zak s LMP vypini hodnotici dotaznik, ktery mize mit podobu
kratkych otazek s moznosti vybéru odpovédi nebo jednoduchého slovniho vyjadieni:
e Jak se ti na 8kole libilo? / Jak ses tam citil?

e Co té nejvice zaujalo? / Co se ti nejvice libilo?
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e Bauvil t& tebou vybrany obor?
e Zaujal té jesteé jiny obor?
e Ma tato Skola podle tebe néjaké nevyhody?

Pfiprava na den otevienych dvefi

Pred navstévou dne otevienych dvefi je Zak s LMP cilené pfipravovan na to, co ho ve Skole mlze ¢ekat. S
ucitelem nebo asistentem pedagoga si vybira okruhy témat a otazky, na které se chce b&€hem navstévy zaméfit.

Zak pracuje s vybérem z predem pfipravenych okruhi:
e Jak to ve skole vypada,
e Jaky je bézny den ve Skole,
e Jakeé jsou zde pfedméty a vyuka,
e Jak se tam budu citit,
e Co se mohu na dni otevfenych dvefi dozvédét.

Z nabizenych okruhti si zak vybere ty, které ho nejvice zajimaji, a pfipadné si k nim zvoli konkrétni
otazky.

Vyplnéné pracovni listy a zaznamy ze dne otevfenych dvefi si zak s LMP zaklada do svého kariérového
portfolia. Ziskané zkuSenosti a poznatky jsou nasledné reflektovany a vyuzivany v daldim kariérovém planovani
Zéaka.

Pro praci s zakem s LMP a vhodnou vizualizaci povolani Ize vyuzit napfiklad karty JOBBKORT: JOBBKORT |
Inspirace k vybéru povolani - b-creative products s.r.o.

Priklad pracovniho listu: kariérové preference

POZNAVAM SAM SEBE

Zaskrtni nebo doplfi odpovéd. Kdyz si nejsi jisty/jista, muze ti pomoci uditel
nebo asistent pedagoga.

1. Co mé bavi?

[] prace rukama

] sport/pohyb

1 prace s lidmi

[1 prace na pocitaci

[ vafeni/pecCeni

1 jiné:

2.V ¢em jsem dobry/dobra?
[0 pomaham ostatnim
1 pracuji peclivé
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] vydrzim u prace

[J u€im se nove VEci
1 posloucham pokyny
O jiné:

3. Co mé nebavi?

[ hodné psani

] dlouhé uceni

[] prace ve velké skupiné
1 mluveni pfed tfidou

L1 jiné:

4. Co mi jde hui?
L1 Cteni

L] psani

1 pocCitani

[] orientace v textu
O] planovani

O jiné:

MOJE PREDSTAVA O BUDOUCNOSTI

5. Co bych chtél/a jednou délat?
(Napis, nakresli nebo vyber z moznosti)
O kuchaf/kucharka

[] prodavac/prodavacka

[ jiné Femeslo (napf. truhlar, zednik)

[0 pomocna prace
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[ jesSté nevim

O jiné:

6. Vis, na jakou stredni Skolu bys chtél/a jit?
[0 ano — nazev Skoly:

[ jeSté nevim

3. VYBER SKOLY (S POMOCI UCITELE)

Vybrana skola / obor:
Nazev Skoly:

HODNOCENI DNE OTEVRENYCH DVERI
Zakrouzkuj nebo dopln.

1. Jak se mi na Skole libilo?

< libilo se mi

= bylo to v poradku

= nelibilo se mi

2. Jak jsem se tam citil/a?
[] dobfe

[] nervozné

L] nejisté
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[ pfijemné

1. Co se mi nejvice libilo?

4. Bavil mé vybrany obor?
L1 ano

[1 spiSe ano
L1 spiSe ne
I ne

5. Vidim u této skoly néjaké nevyhody?
Ll ne
[0 ano — jaké?

ZAVER - CO S| ODNASIM
Doplri véty (mze$ vybrat nebo doplnit):

O této Skole jsem se dozvédél/a, ze

Myslim si, Ze by pro mé byla/nebyla vhodna,

ProtOZE. .. e

Dalsi krok, ktery chci udélat:
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Zadani pro zaky IT1

zaci pracujici ve skupiné zaki s lehkym mentalnim postizenim

V této varianté pracujeme se zaky s lehkym mentalnim postizenim (LMP), jejichz vzdélavani vyzaduje snizené
naroky na vystupy, vysokou miru nazornosti, oporu v praktickych ¢innostech a jasné strukturované

zadavani ukolt. Aktivity jsou koncipovany tak, aby byly prehledné, postupné a srozumitelné, s dlirazem na
orientaci v zakladnich moznostech dalSiho vzdélavani.

Ugitel vyuziva vizualni podporu (pracovni listy, tabulky, piktogramy), digitalni technologie, jednoduché
texty, pripadné kratka videa, ktera napomahaji porozuméni tématu. Zaci s LMP pracuiji s vlastnim kariérovym
portfoliem a jsou systematicky vedeni k uvédomovani si svych silnych a slabych stranek, zajml a realistickych
moznosti dalSiho vzdélavani.

Pro praci s zakem s LMP a vhodnou vizualizaci povolani Ize vyuzit napfiklad karty JOBBKORT: JOBBKORT |
Inspirace k vybéru povolani - b-creative products s.r.o.

1. Uvod do tématu
Sebepoznani — pracovni list

Kazdy zak s LMP samostatné vyplni pracovni list, ktery vychazi z jeho kariérového portfolia a dosavadniho
mapovani silnych a slabych stranek. Pracovni list obsahuje nasledujici otazky:

e Coté bavi?

e V ¢em jsi dobry/dobra?

e Co té nebavi?

e Co ti nejde nebo s &im potfebujes pomoc?

e Co bys chtél/a jednou délat?

e Vi$ uz, najakou stfedni Skolu bys chtél/a jit?

e S kym se bavi$ o tom, co bys chtél/a jednou délat?

e Pocity a oCekavani

V pfFipadé potfeby pracuje zak s LMP s podporou ugitele nebo asistenta pedagoga, vyuziva vybér z moznosti,
piktogramy nebo fizeny rozhovor.

2. Zjistovani vzdélavacich moznosti v regionu

Bé&hem skupinové prace Z4ci pod vedenim uditele vyhledavaji stiedni Skoly v regionu, které nabizeji obory
vhodné pro zaky s LMP. Zaméiuji se zejména na:

e nabizené obory,

e praktické zaméfeni vyuky,

e terminy dnu otevienych dvefi.

Informace zaznamenavaji pfehlednou a nazornou formou (tabulka, seznam, nasténny piehled).
3. Ucast na dnech otevienych dvefi

Zaci postupné absolvuji dny otevienych dvefi na vybranych $kolach, samostatné nebo v doprovodu ugitele,
asistenta pedagoga ¢i zakonného zastupce.

4. Reflexe navstévy skoly

Po kazdém absolvovaném dni otevienych dvefi Zak s LMP vyplni jednoduchy hodnotici dotaznik, ve kterém
reflektuje své dojmy:

e Jak se ti na Skole libilo? / Jak ses tam citil/a?

e Co té nejvice zaujalo? / Co se ti nejvice libilo?

e Nabizi Skola obor, o ktery mas zajem? Pokud ano, bavil t&?

e Zaujal té jesté jiny obor?
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e Vidi$ u této Skoly néjaké nevyhody?

Dotaznik muze byt vyplnén pisemné, formou vybéru z moznosti nebo s podporou ucitele formou fizeného
rozhovoru.

5. Spoleéné vyhodnoceni a shrnuti

Po absolvovani vSech planovanych dnu otevienych dvefi Zaci s LMP béhem skupinové prace vytvori
jednoduchou piehledovou tabulku, do které zaznamenaji:

e nazev Skoly,

e nabizené obory vhodné pro zaky s LMP,

e preference jednotlivych Zaka (kam by si chtéli podat pfihlasku).

Na zakladé tabulky probiha fizeny rozhovor vedeny ucéitelem, jehoz cilem je shrnout moznosti a preference
celé tfidy. Tyto vystupy slouzi jako podklad pro dalsi praci, napfiklad:

e planovani exkurzi na pracoviste,

e Upravu vzdélavaciho obsahu (napf. v polytechnické vychové),

e daldi individualni kariérové poradenstvi.

6. Portfolio

VypInéné pracovni listy a hodnotici dotazniky z jednotlivych Skol si kazdy zak s LMP zaklada do svého
kariérového portfolia. Portfolio je dale vyuzivano pfi individualnim kariérovém planovani ve spolupraci zaka s
LMP, ucitele a zakonnych zastupcu.

Pracovni list Ize vyuzit viz Varianta 2.
Navrh tabulky pro fizenou tabulku s uéitelem s zaky s LMP

Prehled skol a oboru

Chtél/a bych
Nabizeny Co se mi na Jak jse'rp se se tam
Nazev skoly | obor (pro mé <kole libilo tam citil/a | hlasit? (ANO
vhodny) (® @ @) | /NE/JESTE
NEVIM)
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3. Vazba na kli¢ové kompetence

Nazev KK
Slozka KK Znéni OVU KK / MDU Vzdélavaci strategie
Kéd OVU

OVU: Ridi vlastni procesy

Kli€ova kompetence uéenti.

- Podporuji zaky v uvédomeéni si a pojmenovani svych silnych
k uéeni a slabych stranek.

MDU: Ridi procesy viastniho
uceni dle stanoveného

Uméni se udit
KKU-USU-000-ZV9-

- Podporuji Zaky v uvédomeéni, co jim pomaha pfi procesu uceni
se (pomucky, ¢as, prostor, formy prace apod.).

001 postupu.
- Vedu Z4ky ke stanoveni vlastniho postupu, ktery se jim
osvedcil pfi u€eni se novému.
Kligova kompetence OoVvu: I’?eall'?uje al_(tivit)’/ podle - Rozvijim u zakl dovednosti sitovani a budovani kontaktd, coz
k podnikavosti a viastnich ci skupinovych zahrnuje budovani a udrzovani vztaht s ostatnimi lidmi jak v
P postupu. jejich osobnim, tak v budoucim profesnim prostredi.

racovni ey s L. . . .
P - Umoznuji zakim absolvovani exkurzi v rdznych firmach a

MDU: Podili se na realizaci Ay
organizacich.

Realizace akci, aktivity podle viastnich ¢i

aktivit, projektd skupinovych postupdi. - Rozvijim spolupraci mezi Skolami stejného typu.
KPP-REA-000-ZV9- - Zprostfedkovavam zakum pfilezitosti spolupracovat s
001 profesiondly, se starimi spoluzaky nebo absolventy $koly,

ktefi jim poskytuji uzite¢né rady a podporu.

- Nabizim Zzakam pfilezitosti ke zdokonalovani dovednosti,
které jsou dllezité pro jimi zvolené obory a pro jejich
budoucnost prace.

4. Popis ovérovani

Dosazeni stanovenych cilu lekce ovéfujeme tfemi zpusoby:
e podle aktivity zaka s LMP a jeho zapojeni do skupinové i individualni prace,
e podle vypracovaného pracovniho listu,
e podle znalosti, které zak s LMP bé&hem hodiny ziskal a dokaze je vyjadfit.

Varianta 1 — Neuvadi se, viz vyse.

Varianta 2 — Ovérovani spInéni Ukolu u Zaka s LMP probiha na zakladé posouzeni nasledujicich kritérii:
e Zpracovani pracovniho listu zafazeného do portfolia, mira samostatnosti a vynaloZzeného usili.
e Schopnost Zaka jednoduchym zpusobem sdélit, co se mu na dni otevienych dvefi libilo, a co nikoli.
e Schopnost Zaka jednoduchym zpuisobem formulovat, ¢emu by se chtél v budoucnu vénovat.

Varianta 3 — Ovérfovani splnéni Ukolu u zakd s LMP probiha na zakladé posouzeni nasledujicich kritérii:
e Zpracovani pracovniho listu zafazeného do portfolia, mira samostatnosti a vynaloZzeného usili.
e Schopnost Zaka jednoduchym zpusobem sdélit, co se mu na dni otevfenych dvefi libilo, a co nikoli.
e Schopnost Zaka jednoduchym zpuisobem formulovat, ¢emu by se chtél v budoucnu vénovat.

5. Metodicky komentar pro ucitele
Zak s LMP pracujici ve skupiné zakd bez mentalniho znevyhodnéni — neuvadi se, viz vyse.

Zak s LMP pracujici samostatné v bézné tfidé: Realizaci tohoto Ukolu musi predchazet systematicka prace
s kariérovym portfoliem zaka a uskute¢néni sebepoznavacich aktivit (silné a slabé stranky, dovednosti, omezeni
apod.). Tyto aktivity jsou se Zdkem s LMP realizovany pfevazné individualng, a to vychovnym poradcem,
Skolnim specialnim pedagogem, tfidnim ucitelem a dalSimi pedagogy, ktefi zaka dobfe znaji a vyucuji jej v
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llustrativniho dloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV
l}lérodni pedagogicky institut minimalni doporuéena uroveri pro zaky s LMP
Ceské republiky

pfedmétech souvisejicich s moznostmi jeho dal$§iho vzdélavani (napf. Polytechnicka vychova).

PFi vyplfiovani pracovniho listu by mél zak pracovat, s pfipadnou dopomoci ucitele, se svym kariérovym
portfoliem a mapou svych silnych a slabych stranek. Pracovni list je individualné pfizplisoben schopnostem a
dovednostem zaka. Muze byt doplnén o vizualizaci textu pro lep$i porozuméni a o nabidku odpovédi vychazejici
ze znalosti konkrétniho zaka. Napfiklad pokud je znamo, ze je Zak tvofivy, vytvarné zdatny, rad pracuje s
drobnymi komponenty a je precizni, avSak odmita nékteré Cinnosti spojené s pfipravou jidel, je vhodné
nabidnout k otazkam fotografie riznych oblibenych, méné oblibenych i neutralnich &innosti (napf. vareni, prodej
potravin, myti nadobi, tvorba Sperk(i, malovani, aranzérstvi apod.).

Pfi vybéru vzdélavacich pfilezitosti je vhodné nabidku zuzit a strukturovat pomoci vizualizovanych moznosti, a
to s ohledem na vzdélavaci nabidku v regionu a individualni schopnosti a dovednosti Zaka. V pribéhu dne
otevienych dvefi je vhodné, aby doprovazejici pedagog pofidil fotografie zaka v riznych situacich v navstivené
Skole (napf. pfi vyzkouseni aktivit jednotlivych obort, pfi pobytu ve spoleénych prostorach, v jidelné apod.). Tyto
fotografie nasledné slouzi k podpofe vybavovani prozitku pfi vyplfiovani pracovniho listu. Doporucuje se zaradit
alespon jednu fotografii pfimo do pracovniho listu.

Idealné nasledujici den po dni otevienych dvefi, pfipadné co nejdfive poté, Zak vyplni navazujici pracovni list.
K pfipomenuti prozitki mu slouzi vytisténé fotografie z navstévy Skoly. Ugitel mGze Zaka podporovat pomoci
navodnych otazek. Zavérem by mél probéhnout fizeny rozhovor zaméreny na shrnuti zkusenosti a jeji pfipadny
vliv na dalsi kariérové planovani zaka.

Skupina zaku vzdélavana v ramci MDU: Realizaci Gkolu musi pfedchazet prace s kariérovymi portfolii zaki a
uskute€néni sebepoznavacich aktivit (silné a slabé stranky, dovednosti, omezeni apod.). Tyto aktivity jsou
realizovany individualné i skupinové tfidnim ucitelem, vychovnym poradcem a dalSimi pedagogy, ktefi zaky
dobfe znaji a vyuluji je v pfedmétech vztahujicich se k moznostem jejich dalSiho vzdélavani (napf.
Polytechnicka vychova).

PFi vyplfiovani pracovnich listl pracuji zaci, s pfipadnou dopomoci uditele, se svymi kariérovymi portfolii a
mapami silnych a slabych stranek. Pracovni listy mohou byt doplnény o vizualizaci textu pro lep&i porozuméni.
Na tabuli muze byt uvedena (psana Ci vizualizovana) nabidka moznych odpovédi. Ugitel pfipravi seznam Skol,
Zaci se rozdéli do skupin a kazda skupina vyhledava informace ke dni otevienych dvefi pfidélené Skoly.

V prabéhu dne otevienych dvefi je vhodné, aby doprovazejici uditelé pofizovali fotografie zakd v rdznych
situacich v navstivené Skole (napf. pfi vyzkou$eni aktivit jednotlivych oboru, pfi prohlidce télocvicny apod.). Tyto
fotografie slouzi k podpofe vybavovani zazitk( pfi nasledném vypliovani pracovnich listd.

Idedlné nasledujici den po konkrétnim dni otevienych dvefi, pfipadné co nejdfive poté, Zaci vypini navazujici
pracovni listy. K pfipomenuti prozitk( jim slouzi vytisténé fotografie z navstévy Skoly. Uc&itel muze proces
podpofit navodnymi otdzkami. Doporuéuje se zaradit do pracovniho listu alespori jednu fotografii konkrétniho
z4aka z navstévy Skoly.

PFi vypracovavani souhrnné tabulky ucitel poskytuje zakim nezbytnou miru podpory (napf. v hodiné informatiky,
pokud neni jejim vyudujicim, musi ové&fit, zda Z&ci potfebné dovednosti ovladaji). Rizenym rozhovorem a
interpretaci vysledkd tabulky pod vedenim ucitele vznika souhrn moznosti a preferenci celé tfidy, se kterym
ucitel dale pracuje (napf. pfi planovani exkurzi na pracovisté nebo pfi planovani vzdélavaciho obsahu, napf. v
ramci Polytechnické vychovy). Na zavér by mél prob&hnout fizeny rozhovor zaméfeny na shrnuti, zda a jak tato
zkuSenost ovlivnila kariérové planovani jednotlivych zakd.
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