Vyuziva pro svij kariérovy rozvoj rizné informacéni zdroje, vztahy a sité ve
fyzickém a digitalnim prostredi.

CSP-OSV-003-2V9-012

Nazev: Kariérova vztahova sit

Anotace Z4ci mapuji svou vztahovou sit a jeji roli v jejich kariérovych drahach. Rozviji
dovednost se rozhodovat na zakladé rGznych zdroju kariérovych informaci a vlivu
socialnich vztahU. Reflektuji své kariérové planovani.

Vazba na KK Klicovd kompetence k feseni problém{
Kriticky hodnoti informace z rGznych zdroju.
KRP-KRP-000-ZV9-001

VaV strategie e rozvijim u zak( dovednosti sitovani a budovani kontaktd, coz zahrnuje
budovani a udrzovani vztahl s ostatnimi lidmi jak v jejich osobnim, tak v
budoucim profesnim prostredi

e vytvarim bezpecné prostredi, ve kterém se Zaci neboji vyjadiovat své
postoje

e organizuji vyukové aktivity, které umoznuji otevienou diskusi mezi zaky

® vyuZivam vzorové situace z redlného Zivota, které budou zaci v Zivoté
resit

e organizuji diskuse a debaty o hodnotach a zajmech jednotlivych
informacnich zdroju

e podporuji sdélovani emoci, pocitl, nazoru

Zadani pro zaky — uloha

Kontext (dle potieby):

Aktivita poukazuje na socidlni aspekt kariér - ty se neodehravaji izolované, ale jsou provazany do
nasich vztah(. V ramci aktivity si Zdci mohou zmapovat, jak se jejich vztahy do jejich kariérovych drah
promitaji a naopak. Zkoumaji vliv informaci z riznych zdroj(, jak v jejich rdmci fesit své kariérové
smérovani.

Zadani:
1. Uvod - brainstorming, jak miiZou ostatni ovliviiovat moji kariéru?
- napf. radit, rozhodovat, inspirovat, spolupracovat, byt vzorem, ztéZovat, atp.
vztahovou kariérni sit - napf. pro odpovédi na jednotlivé otazky voli rlizné barvy.
- Zaci si zkusi pojmenovat, napf.
- Jak ostatni (jednotlivci, skupiny) v minulosti ovliviiovali mé kariérni volby?
- Kdo v minulosti podporoval moji kariéru (vzdélavani, volno¢asové aktivity, pracovni
zkugenosti)? Cim?
- Jaka jsou ocekavani mé rodiny, mych blizkych ohledné moji kariéry?
- Kdo mé muze podpofit v mé kariére v budoucnosti?
- Jaké dopady bude mit mé kariérni rozhodovani na lidi kolem mé?
- Kdo je pro mé inspiraci pro mou kariéru? Cim?
3. Sdileni ve dvojicich - Zaci sdili svoji vztahovou sit se spoluzakem.
- Nachazi néjaké paralely?
-V em jsou jejich zkuSenosti jedine¢né?




4. Reflexe ve skupiné

- Conového si Zaci pfi této aktivité uvédomili?
- Jak se to promitne do jejich kariérniho planovani?

Metodicky
komentar

1.

U vytvareni vztahové sité zaku je tfeba vytvorit bezpecné prostredi. Dat
zakdm mozZnost na otazku neodpovidat, pokud by pro né byla pfilis
zatéZujici. Zaroven se pfi vytvareni sité mohou otevrit citliva témata,
zkuSenosti z minulosti - pedagog tedy voli takové otazky, u nichz si je
moznych dopad( védom a pfip. je dokazZe s zaky zpracovat.

Otdzky tykajici se vztahové sité je mozné zacilit na konkrétni zkuSenost
zakul, napt. pfi rozhodovani o stfedni skole - kdo se na rozhodovani podili
a jak?, jak se o volbé stfedni Skoly rozhodovali moji blizci?, atp.

Otazky pro vztahovou sit Ize zpracovavat najednou nebo postupné s
naslednou diskuzi zamérenou na konkrétni téma (podpora pfi kar.
rozhodovani, dopady kariérnich rozhodnuti, atp.).

Pti sdileni vztahové sité se spoluzakem si sami Zaci nastavuji hranice - do
jakych detailt pfi sdileni ptjdou.

Variantou muze byt spolec¢nd prace zaka s rodi¢i/ZZ, napt. jaka jsou
ocekavani mé rodiny na moji kariéru? Jaké budou dopady mych
rozhodnuti na moji rodinu? Kdo z rodiny a jak mé mlze v mém kariérnim
rozhodovani podpofit, atp.

Popis ovérovani

vztahova sit zaku

reflexe, jak rdzné zdroje maji rlizny vliv

uvédomeéni moznosti pro rozhodovani pfi feseni kariérovych vyzev
zaznam do portfolia (vztahova sit, pfip. kratka reflexe aktivity)

Ukazka zpracovani (dle potieby)

Komentar:
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