llustrativni Gloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV

s vazbou na klicové kompetence

‘8 Ndarodni pedagogicky institut
npl Ceské republiky

Vzdélavaci obor: Vychova k ob¢anstvi
Oc¢ekavany wsledek uceni: CAS-VK0-002-2v9-007

Pracuje s ukazkami konkrétnich pravnich textu, jako je Ustava CR,
Listina zakladnich prav a svobod, zakony, razné typy smluv.

Popis faze SPLNENO

e Pracuje s konkrétnimi prawnimi texty, jako jsou Ustava CR, Listina zakladnich prav a swvobod, zakony,
smlouwy, ob&ansky zakonik, zakonik prace.

e Reflektuje, co je pro n&j obtizné pfi praci s pramnimi texty a co mu pfi praci s témito texty pomaha.

e Rozpozna chybégjici nebo nespramé polozky v ukazce pracowni smlouvwy pro mladistveho.

Smlouva bez pasti

Autor materialu: Petr Hajek

Anotace

Aktivita rozviji schopnost porozumét prawim textdm a aplikovat je v b&Znych Zivotnich situacich. Zaci se ugi
rozliSovat mezi riznymi ¢tenarskymi strategiemi, reflektuji, co je pfi praci s pramim jazykem obtizné, a analyzuji
chybné ¢i neuplné formulace pracowni smlouvy. Dllezitou soudasti Ukolu je také zaméfeni na zamér autora
textu — Zaci zkoumaji, zda je text napsan s cilem informovat, zaml&et podstatné skute¢nosti nebo manipulovat
pfijemcem, coZ rozviji komunikaéni kompetenci zaka v Sir§im smyslu, nejen v oblasti ¢tenafské gramotnosti.
Aktivita tak podporuje dovednost kriticky nahlizet na sdéleni, whodnocovat jejich obsah, jazykowe prostfedky
i mozné dusledky formulaci v prawich dokumentech.

Zadani pro zaky
1. Evokace — kratka diskuse

- Kdo z vas uz nékdy néco podepisoval? (napf. smlouw o krouzku, brigadé, GDPR...)
- Kdo z vas podepisovany dokument Cetl cely?
- Co vam na takovem textu pfiSlo tézké?

2. Zapi$ si: Co oc¢ekavam, ze bude v pracovni smlouvé pro mladistvého? (alespor tfi polozky)
3. Ve skupiné nebo dwvojici obdrzite:
- Uryvek ze zékoniku prace tykajici se mladistwch;
- Urywek z Listiny zakladnich prav a svobod (napt. &l. 28 — pravo na spravedlivé pracowni podminky);
- Vzor pracowni smlouvwy pro mladistvého — obsahuje nékolik chyb, nelplnosti nebo manipulaci (napf.
chybi pracowni doba, chybi podpis, nejasna mzda, chybné uvedeny wek...).
Ukol: Pracujte s texty ve tfech krocich:
1. Pred ¢étenim: Zamysli se, co oekavas, Ze v textu najdes.

2. P¥i éteni: Zwrazniuj, podtrhavej nebo si pi§ na okraj — co je podle tebe dulezité, co je
nejasné, ¢emu nerozumis?
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3. Po éteni: Shmi si, co titext fika, co se tyka tebe nebo tvé situace a co by ti mohlo byt v zivoté
uzite¢né.

4. Oznacte v pracownim listu chybéjici nebo problematické polozky.

Vyswétlete: Proc to vadi? Pro koho je to riziko?

Diskutujte: Myslite, Ze to je jen chyba, nebo zamér?

5. Nawhni tfi pravidla pro teenagery, jak bezpec¢né podepsat smlouw: napf.: ,Nikdy nepodepisuj néco, ¢emu
nerozumi$ — i kdyz té tlaci ¢as.”

Vazba na klicové kompetence
Nazev KK

Slozka KK
Kéd OVU

Znéni OVU

Vzdélavaci strategie

KK komunika¢ni
Porozuméni KKK-
POR-000-ZV9-
001

Premyslio komunika¢nim
zaméru autora sdéleni.

- pravidelné se zaky problematizuji interpretaci jazykovych i
obraznych sdéleni, diskutuji s nimi o jejich moznych wznamech a
o komunikaénim zaméru, kterého chtél autor dosahnout

- uvédomuiji si, ze zakav neuspéch v feSeniukolu nemusiwvyplyvat
z jeho neporozuméni dané latce, ale pouze ze zplUsobu zadani
takového ukolu

Vazba na zakladni gramotnosti

Nazev ZG
Slozka ZG
Kéd OVU

Znéni OVU

Komponenty a vzdélavaci strategie

ZG ctenaiskaa
pisatelska
Budovani
porozumeéniv
Cetbé a v procesu
psani
ZGC-BPO-000-Z2V9-
001

P¥i interpretaci komplexnich
textu dokladd své zavéry
textem; v oborech usiluje o
presnost a usporadanost v
obsahu i ve vyjadfovani;
podle své potieby vyuziva
psani pro své sebeuvédoméni
a sebevyjadreni.

- komponenta: rozpoznaniduleZtych informacia myslenek textu pfi
¢tenii psanitextd

najde dulezté informace ¢i momenty v naro¢ném textu, posuzuje
jejich vyznam jak pro sebe, tak pro jiné adresaty

najde a vystizné zZformuluje dllezité myslenkyv naroéném textu

- komponenta: whledavani a propojovani pfimo i nepfimo
wjadfenych informacipodle ucelu &teni

samostatné (prubézné a podle potfeby) wyhledava, usporadawa,
porovnava a propojuje informace ve vSech typech textd véetné
elektronickych

ZG ctenarskaa
pisatelska
Kritické ¢teni a
psaniZGC-KCP-
000-ZV9-001

P¥i ¢teni i psani posuzuje
autorské zaméry, uc¢inky a
prostredky textu i kontext
autora nebo ctenare.

- komponenta: kontext

uvazuje o tom, jak dobové, geografické, kulturni nebo jiné
souvislosti a okolnosti oviiviiuji autora pfi psani textu a jak oviviuji
i Ctenare, kdyz interpretuje vyznam

- komponenta: zdroje

ovéfuje a whodnocuje relevanci, aktualnost a davéryhodnost
zdroju, je ostraZity, kdyZz nejsou uvedené informace o zdroji nebo
kdyz chybi podstatnyudaj

Metodicky komentar pro ucitele

Tato aktivita je vhodna pro 9. ro€niky nebo vice zvidavé Zaky 8. rocnikd. Prace s redlnymi prawnimi texty (wuzit
Ize napf. i Skolni fad) je vedena krok za krokem s podporou (napf. baremé znaleni, podtrhavani, glosovani na
okraji). Dulezité je, aby ugitel pfiznal, Ze prawi jazyk je téZky i pro dospélé, a motivoval Zaky k odvaze premyslet
nad textem, i kdyZ mu zcela nerozumi. Vystupem je kriticka analyza chybné smlouwy a reflexe vastni prace.
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Odkazy:
https://www.e-sbirka.cz/sb/2006/262/2025-01-01

https://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

Popis ovérovani

Owéfovani probiha analyzou uryvkd prawich textl, kdy Zaci prokazuji schopnost najit kli¢ové informace,
aplikovat je na konkrétni situaci (pracowmi smlouva) a rozpoznat nejasnosti, chyby &i manipulatimi prnky v
dokumentu. Soucasné ucitel sleduje, jaké Ctenafské strategie Zaci wli a zda jsou tyto strategie pfiméfené
povaze a UCelu textu; mezi pouzivané postupy muize patfit podtrhavani kli¢owch udaju, glosovani na okraj,
shrnovani obsahu, kladeni otazek nebo parafrazovani nejasnych pasazi. Reflexe se zaméfuje na to, zda Z&ci
dokazou pojmenovat konkrétni obtize, se kterymi se pfi praci s pramim jazykem setkali (napf. slozita
terminologie, vagni formulace, nepfehlednost textu), a co jim naopak pfi orientaci v textu pomahalo. V ramci
naopak zamérné nejasnymi &i manipulatimimi formulacemi, zda nékteré informace zamémé zamlCuje ¢&i
zkresluje a jaky Miv to mize mit na Ctenafe. Vysledkem je kriticka analyza chybné smlouwy, pojmenovani
konkrétnich rizik, ktera z ni pro zaméstnance wyplyvaji, a schopnost reflektovat Mastni zplsob prace s pramnimi
texty i charakter jejich formulace.
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Ukazka smlouvy pro mladistvého s chybami

Autor tento text castecné vygeneroval pomoci GPT-40, rozsahlého modelu pro generovani jazyki
OpenAl.

Pracovni smlouva

uzavena mezi

Zameéstnavatel:

Firma FastWork, s.r.o.

IC: 12345678

Sidlo: Prazska 1, 110 00 Praha 1

Zaméstnanec:

KrySpin Augustyn

Datum narozeni: 3. 9. 2008
Adresa: Uwoz 23, 147 00 Brno 4

1. Druh prace
Zaméstnanec bude wkonavat rGznou praci podle potieby firmy, zejména pomocné prace na skladé, ob¢as
i praci s motorowym wozikem nebo tézSi fyzickou praci.

2. Misto vykonu prace
Praha a okoli.

3. Doba trvani pracovniho poméru

Pracowni smlouva se uzavird na dobu neur€itou. Zaméstnanec muze byt kdykoli pfeveden na jinou praci
bez oznameni.

4. Pracovni doba

Pracowi doba bude stanovena dle potfeby zaméstnavatele, vCetné vecernich smén a vikendl. O rozpisu
pracowni doby bude zaméstnanec informovan Ustné.

5. Mzda

Zameéstnanec bude dostavat mzdu dohodou. Vyplata probéhne v hotovosti podle rozhodnuti

zaméstnavatele.

6. DalSi ujednani
Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze nebude FeSit své pracowni podminky s Zadnymi ufady nebo Skolou.

V Praze dne 3. 4. 2025

Podpis zaméstnavatele:

Podpis zaméstnance:
(nevyplnéno)
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Neplatny vk — zaméstnanec je mladsi nez 15 let.

Nejasny druh prace — newmezena c&innost + prace nebezpecna pro mladistvé.

Misto wkonu prace — pfili§ vagni, neni jasné, kde presné.

Pfevedeni bez oznameni — rozpor s pravem na jistotu prace.

Pracowni doba — bez konkrétniho rozsahu a rozwhu; ve€erni smény u mladistvého nejsou pfipustné.
Mzda dohodou — forma wplaceni je nepriikazna.

Zakaz kontaktu s Ufady — nezakonné a manipulativni ustanoveni.

Chybéjici podpis zaméstnance — smlouva neni platna bez podpisu.

Chybi Udaj o povaze smlouwy (pracowi smlouva, dohoda o pracowi Ccinnosti, dohoda o provedeni
prace).
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