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Ceské republiky

Vzdélavaci obor: Vychova k ob¢anstvi
Oc¢ekavany wsledek uceni: CAS-VK0-001-2v9-002

Zdavodni svij zebficek hodnot a zplisoby jeho uplatiovani v rliznych
zivotnich situacich.

Popis tromé& SPLNENO

e Sestavi Mastni zZebficek zivotnich hodnot.
e Zduvodni swij wbér Zivotnich hodnot.

Hodnoty ve stopach

autor materialu: Petr Hajek

Anotace

V aktivité ,Hodnoty ve stopach® zaci reflektuji své kliCové zivotni hodnoty a zkoumaji, jak se tyto hodnoty
promitaji do jejich kazdodenniho chovani a vztahu ke svétu. Pomoci twfivého Ukolu wtvafeji osobni mapu
hodnot, kterou nasledné srownavaji s mapami spoluzakl. Cilem je rozvoj respektu k hodnotové odliSnosti,
porozuméni Mastnim postojum a citlivosti k Zivotu a svétu.

Zadani pro zaky
Kazdy z nas swm Zivotem zanechava stopy — swm chovanim, slowy, tim, jak se rozhodujeme, jak se chovame

k ostatnim i k pfirodé. Dnes bude$ wytvafet mapusvych hodnotovych stop —tedy toho, co je pro tebe dllezité
a jak se to projewje ve sv&té kolem tebe.

1. Vyber si 5 hodnot, které jsou pro tebe osobné dulezité. (MGze$ si wbirat z pfipraveného seznamu nebo
wmyslet své Mastni.)

2. Nakresli ,mapu stop*:

e Na papir (A3) nakresli obraz své cesty — jako chodnik, stezku, silnici nebo jiny symbol cesty.

o Do cesty napi$ nebo zakresli 5 ,,stop*“, které odpovidaji twm hodnotam.

o Ke kazdé stopé pfipiS, jak se tato hodnota projevuje ve tvém chovani: ke kamaradim a lidem,
k pfirodé a okoli, ke svétu (napf. planeté, spole¢nosti, cizinciim...).

Napf.: Hodnota ,soucit” — ,kdyz vidim smutného spoluzaka, ptam se, co se déje”, nebo ,neublizim zvifeti“.
3. Sdileni ve dwjici (nebo malé skupiné):

o Ukazete sinavzajem sve ,mapy stop®.
Diskutujte:

e Co mame spolecného?
e Kterd hodnota druhého mé zaujala — a pro€?
e Umim si predstavit, Ze nékdo ma jiné hodnoty — a presto je to v pofadku?

4. Zavérecna reflexe (muzes napsat do sesitu):
o Ktera moje hodnota se nejvic odrazi v tom, jak se chovam ke svétu?
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e Kterou hodnotu bych chtél v sobé vic rozvijet?
e Co jsem sednes dozvedél o sobé — a o ostatnich?

Vazba na klicové kompetence

Nazev KK

Slozka KK Znéni OVU Vzdélavaci strategie

Kod OVU
KK k obCanstvi a | Projevuje ohledupiny, citlivy a | - vytvafim prostor pro vzajemné sdileni zkuSenosti a zaztkl
udrzitelnosti podporujici pristup k Zivym z kontaktu a péée o Zivé bytosti/organismya prostredi mezi zaky
Respektujicivztah | jedincdm, prirodé a svétujako | _ \wwaiim prostor pro otevienou diskusi Zakii o hodnotach
K Zivotu a svetu celku. a chovani svych i ostatnich, facilituji diskusi a vyuzivam osvédcené
KOB-RES-000- diskusnitechniky
ZV9-001

- vedu reflexi o zZkuSenostech a zaZtcich zaka podle osvédéenych
postupl (reflektivni postupka)

Metodicky komentar pro uditele

Aktivita podporuje kreativitu, sebereflexi a spolupraci zakul. Dualezité je wtwvoiit bezpecné prostredi a umoznit
zaklm swobodné wyjadfovani. Pfireflexi doporuéuji vést Zaky k tomu, aby nehodnotili, ale kladli si otazky a ugili
se ptat. Lekce pfinasi hlubokou sebereflexi i nendsilné porowani hodnot. Mize byt wuzita jako introspektivni
prace nebo jako sou¢ast vétsiho projektoveho celku. Prace je variabilni — Ize ji doplnit o wtvarny nebo literarni
pfesah. Svou mapu hodnot maze pfipravit i ucitel a ve sdileni ji ukazat zakim. Pfi sestavovani skupin je potfeba
zaky rozdélovat citlive, aby se ve skupiné citili bezpe&né a byli schopni otewené sdilet sve nazory. Doporucuji
skupiny o 3-5 c&lenech. OswvedCilo se také nejdfiv pracovat ve dwojicich &i menSich skupinkach a pak se
postupné spojovat do vétSich tymu.

Popis ovérovani

Individualni wystup: osobni ,stopova mapa“ — obsahuje wbér hodnot, znazornéni jejich ivu a komentar.
Skupinové sdileni: probiha Ffizené pomoci otazek (nikoli hodnoticim zplisobem).

Reflexni zaznam: jednoduchy formular s otazkami na propojeni hodnot a konkrétniho chovani.
Formatiwni indikatory:

e Dokaze pojmenovat a wyswtlit své klicove hodnoty?
e Vidi souvislost mezi hodnotami a kazdodennim chovanim?
e Umi s respektem reagovat na odliSny hodnotovy postoj?
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