llustrativni Gloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV

llpi Narodni pedagogicky institut s vazbou na klicové kompetence

Ceské republiky

Prifezové téma: Péce o sebe a druhé
Ocekavany vysledek uceni: PTP-000-000-ZV5-001

Podili se na utvareni vzdélavaciho prostiedi, aby pfispivalo k naplfnovani
jeho potieb a potieb ostatnich ¢lent $kolni komunity.

Popis urovné: Spinéno

e Komunikuje napfi¢ vyukovymi aktivitami svoje vzdélavaci potfeby, projevuje respekt k riznorodym
vzdélavacim potfebam ostatnich zakd.

e Navrhne moznosti, jak muize svou aktivitou podpofit dosahovani vzdélavacich cili u sebe a u
spoluzakd.

e Podpofi druhé, kdyz potfebuji ziskat pomoc pfi FeSeni konkrétnich problémd v uceni, vztazich
s vrstevniky nebo pracovniky Skoly, pfi nezdaru nebo emocionalni nepohodé.

Spolecné k lepSimu uceni

komponenty projektu lze vynechat (napf. zapojeni konzultaci a prezentace vystupU projektu). Projekt se
zaméfuje na aplikaci poznatkd o uc¢inné podpore feSeni problému pfi ueni a ve vztazich se spoluzaky nebo
pracovniky Skoly v prostfedi konkrétni tfidy nebo tfid 5. ro€niku realizované v ramci ro¢niho projektu. Samotny
projekt Spolec¢né k lepSimu uceni ma nékolik etap.

Prvni etapa: Prvni ¢tvrtleti Skolniho roku

- Zaci se seznami prostfednictvim ilustrativnich pfikladd s rdznymi problémy, které jini Zaci Fesi
v souvislosti s u¢enim ve Skole a mozZnostmi jejich Fedeni. Spole&né definuji problémy, které by sami
chtéli feSit a navrhnou k tomu vhodna opatfeni. Navrzena opatieni zkonzultuji s zaky 8. a 9. ro€niku a
pracovniky Skolniho poradenského pracovisté a dle vlastniho uvazeni je pozméni nebo rozsifi na
zakladé ziskané zpétné vazby. V malotiidni Skole ziskaji Zaci zpétnou vazbu od ugitell. Zaci
nasledné pfipravi plan realizace opatieni.

Druha etapa: druhé az treti Ctvrtleti
- Zvolend opatfeni budou Zaci spoleéné s uciteli nasledujici dvé Ctvrtleti aplikovat. Domluvi se také, jak
budou po stanoveném obdobi ucinnost opatfeni vyhodnocovat.

Treti etapa: Ctvrté ctvrtleti
- Z&ci domluvenym postupem vyhodnoti G&innost realizovanych opatieni a projekt predstavi $kolnimu
parlamentu (tfidam 8. a 9. ro¢nikd, které s Zaky spolupracovaly).

Zadani pro zaky
Uvodni predstaveni projektu

V projektu Spolecné k lepSimu uceni se budeme zabyvat tim, co nam pomaha v uceni a dosahovani v ném
stanovenych cil(.
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Kazdy z nas ma rGzné potfeby pfi uCeni. Néekomu vice vyhovuje poslouchat vyklad, nékdo si I[épe pamatuje
obrazky nebo myslenkovou mapu, jiny potfebuje ke svému u€eni pohyb. Nékdo se radéji u€i sdm a jiny tfeba
ve dvojici nebo vétsi skupiné. Jsou ale véci, které mohou v uéeni pomoci nam véem. Mohou to byt napf. riizné
postupy, na kterych se domluvime, prfehledové materialy nebo uCebni pomlcky, které si vytvofime a
nezapominejme také na to, Ze naSe u€eni velmi ovliviiuje i to, jak se ve Skole citime.

Vime uz, Ze naSe uCeni a to, jak se citime, hodné ovliviuje stres. Ten muze byt spojeny se vztahy ve Skole —
mezi zaky navzajem i mezi zaky a uciteli. Opatfeni zaméfena na podporu dobrych vztahd nam tedy také
pomahaji pfi uceni.

Nas projekt bude mit nékolik ¢asti. Nejprve budeme Zjistovat, s jakymi problémy se setkavate, a co muze
pomoci Vv jejich feseni.

Spole€né navrhneme opatieni, ktera k naplfiovani vasich spolecnych potfeb pfi u¢eni mohou pomoci. K vasim
navrhim ziskate zpétnou vazbu od zakl 8. a 9. ro¢niku a pracovniklu Skolniho poradenského pracovisté,
kterou budete moci vyuzit.

Vybrana opatfeni zavedeme a na konci Skolniho roku zhodnotime, jestli skute¢né& zafungovala.

Vysledky projektu v zavéru Skolniho roku predstavite Skolnimu parlamentu/zakim 8. a 9. ro€nikd, ktefi vam
pomahali.

Prvni faze:
Predstaveni riiznych problému spojenych s uéenim ve skole

TFidni ucitel*ka rozda do malych skupin (sloZeni skupiny je dano losem) karty s ukazkami. Ve skupinkach si
Zaci priklad prectou a diskutuji o tom, zda maji podobnou zkuSenost. Nasledné sviij priklad predstavi ostatnim
skupinam a spolecné diskutuji, jestli se s podobnym problémem také setkavaji.

Poté ucitel*ka rozmisti na pfedem urcené misto pfiklady opatreni, ktera reaguji na ukazkové situace.
Jednotlivé skupinky (u pocetnéjsich trid dvé skupiny najednou) postupné prichazeji a vybiraji opatfeni, které
by mohlo pomoci ,jejich* Zakovi.

Nasledné jsou Zaci vyzvani, aby ve stejnych skupinach sepsali dalSi podobné situace nebo problémy ve
Skolnim prostredi, které jim samotnym nékdy brani v uceni.

Zadani: Spole€né si nejprve projdeme nékolik ukazek problémul spojenych s ucenim, které zaci nékterych skol
fesi, a zamyslime se nad tim, jestli se s né€im podobnym setkavame i v nasi Skole.

Ve skupiné si prectéte priklad problému, ktery zak fesi a diskutujte o tom, jestli jste se s podobnym problém
setkali u sebe nebo u nékoho jiného. Zamyslete se nad tim, jak se Zak citi a jak byste se ve stejné situaci citili
vy.

Vyberte mluv€iho, ktery pfedstavi problém vaseho Zaka ostatnim.

Po jednotlivych skupinkach pojdte sem a zkuste vybrat kartiCku s opatfenim, které by vaSemu zakovi mohlo
pomoci. Nékteré problémy mulze pomoci fesit vice opatieni.

Zamyslete se a sepiste na listeCky dalSi podobné problémy spojené s u€enim, se kterymi mate zkudenost —
tykaji se vas nebo vasich spoluzakl. Ke kartickam se vzorovymi i vami popsanymi problémy se jesté vratime.

Vybér problémi k feseni
Nasledujici aktivity navazuji kratce na predchozi, aby Zaci méli vystupy z nich v Zivé paméti.

Ucitel*ka namnoZzi prehled ilustrativnich pfiklad( problémut a problémy definované samotnymi Zaky do skupin
po 3 — 4 Zéacich.
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Z ilustrativnich prikladd i vilastnich zkuSenosti Zaci v kazdé skupiné vyberou tfi problémy, které by chtéli fesit.
Kritérii vybéru je to, Ze se tykaji vice Zakl ve tfidé a jsou z pohledu Zaku vazné.
Nasledné cela tfida hlasovanim vybere dva problémy, které budou v nasledujicim obdobi resit.

Spoleénym brainstormingem navrhnou mozna feSeni zvolenych problémd. Mohou pouzit ilustrace i své vlastni
névrhy.

Zé&ci vyberou tfi zastupce tfidy, ktefi pfedstavi tfidni navrh opatfeni k Feseni zvolenych problému Zakum 8. a
9. ro¢niku a tri zastupce trid, ktefi jej pfedstavi pracovnikiim Skolniho poradenského pracovisté a ziskaji od
nich zpétnou vazbu. V malotridni $kole Zaci ziskaji zpétnou vazbu od uciteld.

Zastupci tridy pfedstavi vystupy z konzultaci tfidé a domluvi se na opatienich, ktera budou chtit uplatfiovat.
Nasledné pfipravi plan a predstavi ho vdem vyucujicim, ktefi jejich tfidu uci.

Plan také zpracuji ve formé plakatu jako pfipominku uplatriovanych opatreni a vyvési ho ve tfidé.

Zadani: Posledné jsme se seznamili s riznymi problémy pfi uceni ve Skole a moznostmi jejich feSeni. Nékteré
byly pfedstavené na pfikladech, jiné jste pojmenovali sami. Nyni ve skupinkach vyberete tfi problémy, které
byste chtéli v nasi tfidé fesit.

Vybirejte problémy, které se tykaji co vice z vas a/nebo jsou z vaseho pohledu vazné. Pokud vas napadne
novy problém, ktery se tyka vice z vas a/nebo je vazny, napiste ho.

PFedstavte navrhy za svou skupinu.

Ucitel*ka zapiSe/promitne problémy zvolené jednotlivymi skupinami na tabuli. Kazdy Zak ma dva hlasy, které
Carkou pridéli dvéma preferovanym problémum. Viybrany jsou dva problémy s nejvice hlasy.

Zadani: Kazdy mate dva hlasy, které mlzete pfidélit dvéma problémdm, které chcete FeSit. Svij hlas oznacte
Carkou. Prichazejte k tabuli postupné jeden po druhém, abyste méli dostatek prostoru pro zaznamenani svych
hlas.

Mame tady dva problémy, které od vas dostaly nejvice hlasu. Pojdme si projit jeden po druhém a budeme
navrhovat mozna opatfeni, ktera pfispéji k jejich FeSeni. Mlzete se nejdfiv poradit ve skupince. Kdo bude mit
navrh, ten se pfihlasi a sv(j navrh pfedstavi. VSechny navrhy zapiseme.

navrhovana opatieni. Lze k tomu pouZit model feSeni ,Kruhovy objezd“ z Metodiky Respekt Rozmanitost
Rovnost Resilience pro 4. az. 5. roénik Kapitoly 4 Reseni problému. Jednotlivé skupinky nasledné predstavi
Své navrhy opatfeni.

Zé&ci nésledné vyberou

a) tfi zastupce, ktefi navrhy opatfeni pfedstavi zakim 8. a 9. roCnik(l a poZadaji je o zpétnou vazbu
prostrednictvim pfipravenych otazek,

b) tfi zastupce, ktefi navrhy opatreni pfedstavi pracovnikum Skolniho poradenského pracovisté a pozadayji je o
zpétnou vazbu prostfednictvim pfipravenych otazek.

Zadani:

Pro ziskani zpétné vazby k nasim navrhim od osmaki a devataki a také od pracovnikl $kolniho
poradenského pracovisté si pfipravime otazky.

Méli bychom od nich Zjistit:

jestli maji sami s podobnymi problémy zkuSenost,
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jestli navrhovana opatieni mohou skute€né pomoci problém vyfesit,

jestli existuji jesté dalsi mozné Fedeni, kterd bychom mohli vyzkouSet,

jestli je néco, na co bychom si méli davat pozor, aby nase opatfeni skute¢né fungovala.
Zéci s dopomoci ucitele*ky naformuluji otazky.

Trojice si domluvi navstévu tfid vy$Sich ro¢niki a Skolniho poradenského pracovisté a po ziskani zpétné
vazby ji pfedstavi zbytku tfidy.
Na zakladé plvodnich navrh( a zpétné vazby navrhnou zZaci finalni seznam opatfeni, ke kazdému z problemu

nejvySe dvé opatreni. Ke kazdému opatfeni navrhnou postupné kroky jeho uplatnéni. S finalnim planem
seznami vSechny vyucujici a poZzadaji je o soucinnost pfi realizaci opatreni.

Zadani: Z nasich navrha a doporuceni, které jsme ziskali od osmakl a devataku a Skolniho poradenského
pracovis§té, vybereme opatfeni, ktera pouzijeme k feSeni naSich problém(. Pro feSeni kazdého z problémi
vybereme nejvySe dvé opatfeni. Pripravime si také plan, jak budeme postupovat.

Zé&ci se rozdéli na dvé skupiny, ve kterych hlasuji o opatfenich, pokud je jich k jednomu problému navrzeno
vice nez dvé.

Do menSich skupinek (3 — 4 Zaci) jsou rozdany formulafe planu. UCitel*ka predstavi kazdou polozku planu,
aby bylo zfejmé, co méa obsahovat.

Zéci ve skupinkéch navrhnou cil k jednotlivym problémim — jak by chtéli, aby vypadal koncovy stav. O
finalnim vybéru hlasuji.

Spole¢né si nyni pfipravime plan, jak budeme postupovat. Nejdfive si ke kazdému problému stanovime cil.
Ten popiSe, jak bychom chtéli, aby to bylo. Mélo by z néj byt vd8em jasné, co chceme. Napf. v nasi tfidé maji
vSichni klid na praci, kdyZ ho potfebuji; v nasi tfidé ma kazdy dostatek ¢asu na samostatnou praci; v nasi tfidé
se kazdy zapojuje do skupinové prace; v nasi tfidé mame dostatek Cerstvého vzduchu, abychom se citili
dobfe apod. Zkuste cile feSeni nasSich problému navrhnout a pak spole¢né vybereme, jaké cile do planu
zvolime. Kazdy budete mit dva hlasy, které pridélite cilim, které nejpfesnéji popisuji, ¢eho chceme
dosahnout.

Nyni pfejdeme k opatfenim a jednotlivym krokdm, které musime udélat.

U prvniho opatfeni si to vyzkouSime spole¢né. Budu vam pokladat otazky a spole¢né tabulku vyplnime. U
druhého opatieni si to vyzkouSite sami ve skupinkach a pak se domluvime, co napiSeme do planu.

Co musime udélat jako prvni?

Kdo to mé& udélat? Jak mu to sdélime?
Kdy to ma udélat?

Co k tomu potfebujeme? Jak to zafidime?

Co musime udélat jako dal8i krok.

Kazdé opatfeni bude mit zavadéci a udrzovaci fazi. Napfiklad pravidla chovani je tfeba nejen zavést ale i
pravidelné pfipominat a hlavné uplatfiovat, co to podpofi? PfemySlejte, co vSechno je potfeba délat, aby se
nam opatfeni dafilo naplfiovat po celou dobu.

S vétSinou opatfeni vam budu pomahat ja a dalSi vasi ucitelé, naplanujte si, jak a kdy jim plan pfedstavite a
pozadéte je o spolupraci.

Pozn. U vétSiny opatieni bude tfeba zapojit vyucujici zaku, proto je ddlezité zaky motivovat k tomu, aby
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pfemySleli, jak se oni sami i uitelé do realizace opatieni zapoji a jak budou své ucitele o jejich roli v realizaci
opatreni informovat.

Finalni podobu planu Zaci zpracuji formou plakatu (na flip chart papir nebo Ctvrtku obdobné velikosti) a vyvési
si ho ve tfidé. Plakat bude slouzit v udrZzovaci fazi k pripominani realizovanych opatfeni.

Druha faze:

Zé&ci a ugitelé aplikuji dohodnuté opatfeni dle stanoveného planu.

Treti faze:

Zé&ci navrhnou, jak dosazZeni cilti planu ovéfi a zvoleny zptisob ovéfovani zrealizuji.

Zadani: Vratme se k nademu planu ,Spole¢né k lepSimu u€eni®. Zamysleme se nad tim, jak bychom mohli
oveéfit, Ze se nam podafilo dosahnout stanovenych cill. K ziskani informaci o tom, jak se nam dafilo, mGzeme
vyuzit riizné nastroje — dotaznik, rozhovory nebo pozorovani. Kazdy nastroj ma své vyhody a nevyhody.

Dotaznik nam pomlze ziskat méné informaci od hodné lidi, napfiklad celé tfidy a ucitel(, ktefi nam
s opatifenimi pomahali. Rozhovory nam umozni ziskat podrobnéjSi informace od méné lidi. KdyZ si pozveme
nékoho tfeba ze Skolniho poradenského pracovisté na pozorovani, mize nam poskytnout pohled zvenéi.

Ugitel*ka pomiize zakum zvolit nenaroénou formu ovérovani dosaZeni cilt nebo jejich kombinaci. Zaci by méli
kromé nazoru jich samotnych a jejich uciteli na to, jestli se cili podafilo dosahnout nebo ne, zjistit i
duvody/diikazy, které sdélené nazory podporuji. Je tfeba pamatovat na fo, Ze i vyhodnocovani Gcinnosti
realizovanych opatfeni je pro Zaky ucebni zkuSenost. Cilem neni pripravit dokonaly evaluacni nastroj, ale
pomoci jim porozumét tomu, na co se pii hodnoceni zamérit a jak ho provést. Do sbéru dat je mozné zapojit
technologie (napr. vytvorit elektronicky dotaznik).

Ucitel*ka pomuze zakim s vyhodnocenim dat a jejich prezentaci Zakim srozumitelnym zptisobem.
Zavérecna reflexe
Zadani:

Nas projekt Spole¢né k lepSimu u€eni je u konce. Zjistili jsme, jak se nam dafilo dohodnuta opatfeni zavést a
udrzovat. Spole&né si zodpovime nékolik reflektivnich otdzek. Odpovédi na otadzky nejprve spolecné diskutujte
ve skupinach a své odpoveédi zapiste. Spolec¢né si pak vase odpovédi pfedstavime.

Jaky krok Sel udélat nejsnadnéji?

Co bylo v zavadéni a udrzovani opatfeni nejtézsi?

Kdy jste si za€ali v8imat, Ze se nam opatfeni dafi a maji néjaky u€inek?
V ¢em byste chtéli pokracovat i ve vy$Sich roCnicich?

V celém projektu jsme si procvi€ili hodné riznych dovednosti, zkuste se zamyslet, které to byly a &im jsme je
rozvijeli.

V pripadé, Ze se cile/cilii nepodafilo doséhnout:
Co si myslite, ze zplsobilo, ze se nam cile nepodafilo dosahnout a kdy (pfi zavadéni, pfi udrzovani)?
Co bychom pristé méli udélat jinak?

Zé&ci pfipravi prezentaci projektu $kolnimu parlamentu/zékam osmych a devétych roéniki. Zptsob prezentace
si Zaci sami zvoli (slovni prezentace, PPT prezentace, poster atd.).

Prezentace projektu

Zadani: Posledni krok, ktery nas v naSem projektu ¢eka, je jeho prezentace Skolnimu parlamentu/zakim 8. a
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9. roc¢nik(, ktefi s nami spolupracovali.
Do prezentace zahrrite:

Pfedstaveni naSeho planu — jaké problémy jsme si zvolili k feSeni, stanovené cile, navrzena opatfeni a
postupné kroky k jejich zavedeni a udrzeni

Vysledky vyhodnoceni toho, jestli se opatfeni dafilo naplfiovat
Co bylo v zavadéni a udrZovani opatfeni nejt&zsi

V ¢em byste chtéli pokracovat ve vysSich rocnicich

Co bychom pristé vylepsili

Co byste doporucili ostatnim tfidam

Vazba na kliCové kompetence

KK osobnostni a Vsima si potreb druhych a - podporuji sdélovani citli a pocitl ve tfidé
socialni reaguje na né - podporuji aktivity a diskusi o strategiich vzajemné
Empatie a podpory zakl (hry, vymeéna roli, karty, vizualni
porozuméni druhym materialy, mySlenkové mapy, nasténky, pantomima,
KOS-EMP-000-2V5- rlizné scénare apod.)
001 - ocenuji empatické chovani

- pfidiskusich poukazuji na moznost vidét danou
Resilience: Odolavani | Reflektuje obtizné situace, do situaci z razného pohledu
obtiznym situacim. kterych se dostava - vytvaiim aktivity, ukoly, projekty, ve kterych

poskytuji Zakovi moznost, aby se rozhodoval sam

KOS-ODO-000-2V5- a pak nesl zodpovédnost za vlastni rozhodnuti

001 - vytvafim skupinové aktivity a projekty, ve kterych
Vlastni wellbeing Pojmenovava vlastni potieby se Zaci uéi spolupracovat a projevovat navzajem
KOS-WB-000-2V5- k dosaZeni vSestranné pohody respekt

001 - pfidiskuzich poukazuji na mozZnost vidét danou

- vytvafim pfilezitosti pro diskuse a aktivity,
které podporuji mentalni pohodu

- uc€im zaky na prikladech, skrze zaZitky
¢i dramatizaci, jak si vytvaret a udrzovat pozitivni
mentalni modely i pfi konfrontaci s vyzvami

- poskytuji inspirativni pfiklady Uspésnych jednotlivc,
ktefi pfekonali obtiZze, a diskutuji o jejich strategiich

- zarazuji takové situace, které umozni zakam lépe
porozumét emocim ve vztahu k riznym tématiim

- zarazuji takové situace, které v ramci mezilidskych
vztahU podporuji KK komunikaéni a empatii

- vytvarim takové prostiedi, které na zaky pUsobi
bezpecné, prostredi, kde se mohou oteviené
vyjadrovat a sdilet své pocity

- zaclenuji do vyuky pfiklady ze Zivota
a osobnostniho rozvoje, dalSi scénafe nebo pfibéhy
prekonavani prekazek a nasledného rustu

- vytvafim navodné situace nebo p

- rojekty, které Zakiim umozni prakticky proZzivat
proces prekonavani obtizi

- vytvafim prostfedi vzajemné podpory a spoluprace
mezi zaky a uciteli

- podnikam spolecné aktivity, které posiluji kolektivni
silu a vytvareji sit podpory

- sdilim mysSlenku, ze kazdy neuspéch, pfekazku
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KK komunikaéni
Aktivni naslouchani
KKK-AKN-000-Z2V5-

Béhem mluvené interakce

respektuje zakladni potreby

komunikaéniho partnera
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i chybu, kterou Zak udéla, je dobré brat jako
prilezitost néco se naucit, jako vyzvu k pfekonani
sama sebe, k napravé, k uceni

poskytuji podnéty pro praci s pfiznanim chyby

¢i nelispéchu a pomaham zakim s analyzovanim
pFiciny

pomaham zakdm uvédomit si, Ze uméji jednat i pod
tlakem a rozhodovat se i v nejistoté

vytvarim prostfedi, kde se Zaci citi bezpe¢né a jsou
schopni sdilet své pocity a zkuSenosti, maji na praci
adekvatni ¢as

naplfiuji zakladni pfedpoklady pro vznik pozitivhich
vztahU a prostfedi divéry (znam zaky jménem,
jednam s nimi konzistentné a pfedvidatelné,
dodrzuji dohodnuta pravidla, uznavam vlastni
chyby)

komunikuji se zaky s respektem, tj. partnersky,
vstficné a oteviené; projevuji zajem o kazdého
Zaka, nabizim Zakum dialog a spolupraci, respektuji
sebepojeti, identitu a potfebu autonomie v jednani
jednotlivych zaku

vytvarim situace a prostfedi, ve kterych maji zaci
pfilezitost poznavat sami sebe a rozvijet
sebeuvédomeéni (reflektivni aktivity, deniky,
prehledy, diskuse o emocich aj.)

vytvarim situace, pfi nichz se zaci mohou aktivné
podilet na svém vlastnim uceni a rozhodovani
zarazuji prostor pro projektovou praci, volbu tématu
¢i metod prace

buduiji kulturu vzajemné podpory a respektu mezi
Zaky (pravidla tfidy, cile tfidy na dil¢i etapy, mapu
rozvoje KK tfidy)

vytvarim situace pro tymovou spolupraci a diskutuji
se zaky o tymové spolupraci, sdileni pozitivnich
zaZitkl a vzajemné pomoci

premyslim o mozZnostech hodnoceni, zpétné vazby
ve vztahu k budovani vlastniho wellbeingu zak
zarazuji trénink relaxacnich technik, aktivni
odpocinek, pohybové chvilky, aktivni prestavky (na
Skolni zahradé)

vnimam pohyboveé aktivity zaku a jejich pobyt

ve venkovnim prostfedi jako nedilnou soucast
vzdélavani

vyuku nevedu pouze ve Skolni tfidé, vyhledavam
benefity ueni venku, v netradié¢nim prostredi,
poradam exkurze

pravidelné ménim aktivity a ¢innosti v navaznosti
na potfeby zak

uvédomuiji si vliv prostfedi a prostorového
usporadani tfidy, vybaveni a pomuicek na uceni
Zaku

efektivné vyuzivam rizné moznosti pfizpusobeni
prostorového usporadani tfidy, vybaveni a pomacek
v zavislosti na zvolenych cilech (aktivni vyzdoba
tfidy — prace zaka, originalita, centra aktivit)
nastavim jasna pravidla i v ramci digitalni
komunikace o vyuce, tkolech, dulezitych
organizacnich informacich, hodnoceni

zarazuji do vyuky prvky dramatické vychovy a role-
play, pfi kterych se zaci musi vcitit do zadanych roli
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001
KK k u€eni Monitoruje své procesy uceni

Umeéni se ucit
KKU-USU-000-2V5-
001

KK k feseni
problému

ReSeni béznych
problematickych
situaci
KRP-RPS-000-ZV5-
001

Prace s informacemi a
kritické mysleni

Rozlisuje osobni a spolecné
problémy s ohledem na rizné
perspektivy

Metodicky komentar pro ucitele
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a reagovat na situace podle postav, které hraji

- nechavam Zaky reagovat na prozité komunikacni
situace as nimi spojené uspéchy a neuspéchy;
nechavam je vcitit se do spoluzaku, identifikovat
komunika&ni fauly apod.

- zamyslim se se zaky nad tim, co jim pomaha
k u€eni a rozvaoji (prostor, ¢as, pomucky, forma
prace, styly uceni aj.)

- zahajuji diskusi ve tfidé o béznych problémech déti
(napf. neshody mezi kamarady) a brainstorming
0 moznych feSenich

- organizuji tfidni diskuse o béznych problémech,
jako jsou neshody mezi kamarady, a vedu zaky
k tomu, aby navrhovali feSeni

- zdlraznuji, jak mohou rGzné pocity a perspektivy
ovlivnit to, co povazujeme za problém

- organizuji skupinové ¢innosti, kde zaci spole¢né resi
problémy

- vyzyvam zaky k brainstormingu a zdurazuiji,
Ze mlZze existovat vice feSeni

- po diskusi zkoumame rdzné napady a hodnotime
jejich proveditelnost

- povzbuzuji zaky, aby uvadeéli divody pro sva tvrzeni
a argumentovali na zakladé relevantnich dikazu
a informaci

Do projektu je tfeba zapoijit vSechny vyuéujici Zak(. Kriticka je zejména udrzovaci faze aplikace dohodnutych
opatfeni, proto je dllezité zakim (i uCitelim) dohodnuta opatfeni pfipominat. K tomu ucelu slouzi plakat se

zaznamenanymi opatifenimi.

Zaci by méli byt vedeni k co nejvétsi samostatnosti pi informovani ugitelt o vytvofeném planu, kontaktovani
zak( vysSich ro¢nikd a pracovnikd $kolniho poradenského pracovisté.

Pokud budou pro Zzaky néktera z ilustrativnich opatfeni pfili§ abstraktni, je mozné jim ukazat konkrétni pfiklady

toho, jak opatfeni vypada viz zdroje.

Nize jsou uvedeny materialy pro zaky

llustrace problému

Jana se Casto nemulzZe soustfedit na cteni nebo
samostatnou praci, kdyz je kolem ni hluk. Déje se to
hlavné, kdyz si ve vedlejsi lavici spoluZaci povidaji.
Nékdy si povidaji dokonce i tehdy, kdyZ pani ucitelka
fika néco dulezitého. Jané se nékolikrat stalo, Ze
pani ucCitelku neslySela, a kdyz ji vyvolala, nevédéla,
co ma délat. Citila se zahanbené a na spoluzaky
méla velky vztek.

Tomas ma velky problém s porozuménim
gramatickym pravidlim v ¢estiné a angli¢tiné. Pani
uCitelka jim je slovné vysvétli, v ucebnici je maji
napsané, ale pro Tomase je to pofad hodné slozité.
VSiml si, Ze mu hodné& pomaha si véci barevné
oznacovat a kreslit rizna schémata. Kamarad z jiné
tfidy mu ukazoval pfehledové Kkartitky s pravidly,
které s nimi déla jejich pani uditelka. PFral by si, aby
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takové prehledy délali i v jejich tfidé, ale boji se o to
poprosit.

Jirka se nikdy net&$i na utery a patek, kdy maiji | Filip ma problém ve sledovani éasu. Casto nevi, co

télocvik. Obvykle délaji skupinové sporty, kde si| ma dalSi hodinu. Taky nedokaze odhadnout cas,

kapitani vybiraji hra€e do tymu. Jirka vétSinou
zUstava ve vybéru posledni. Vzdycky citi velké
poniZzeni a ma co délat, aby zadrzel slzy.

ktery ma na néjakou préaci, a stane se, Ze ji nestihne
dokongit. Casto si také nepamatuje, jak jdou za
sebou kroky néjakého postupu (napf. pfi pocitani
slovni Ulohy) a tak néco zapomene nebo preskodi.

Linda se ve Skole velmi snazi a kdyz se pani ucitelka
na néco zepta, vétSinou vi spravnou odpoved.
Problém je, ze pani uCitelka vétSinou vyvolava zaky,
ktefi se pfihlasi nejrychleji. Linda potfebuje chvilku
na promysleni odpovédi. Posledni mésic se ji nestalo
ani jednou, ze by ji pani ucitelka po pfihlaseni
wyvolala. Linda je z toho smutna a fika si, jestli ma
cenu se vlbec snazit.

Radek ma moc rad matematiku a je v ni opravdu
dobry. V hodinach matematiky se hodné snazi, hlasi
se, kdyz se pan ucitel na néco pta, rad chodi pocitat
k tabuli. V posledni dobé se mu ale kvdli tomu zacali
posmivat dva spoluzaci. Rikaji o ném, Ze je $prt a
snazi se uciteli zalibit. Radka to mrzi, chce s nimi byt
kamarad a premysli nad tim, Ze na sebe radéji
pfestane upozorfiovat a prestane se hlasit.

MatouSs byl dva tydny nemocny a vtu dobu
v matematice probirali novou latku. Zkousel se divat
do ucebnice, ale moc tomu nerozumi. Dostal za ukol
doplnit si pracovni sesit, ale nevi, jak na to. Boji se to
fict pani ucitelce, aby si nemyslela, Ze je hloupy.

Jitka nema rada skupinovou praci. Kdyz jim pani
uCitelka zada néjaky ukol, vétSinou to jeji skupinka
hodi na ni a ostatni nic nedélaji nebo si mezi sebou
povidaji. Jitka se boji, Ze by se na ni zlobili, a tak
praci za skupinu udéla. Obcas ji i nékdo pomuze, ale
ma stale vétsi pocit, Ze ji ostatni jen vyuzivaiji.

Libor se prestéhoval a za€al chodit do nové Skoly.
Tési se do ni ale stale méné. Ma pocit, Ze ho novi
spoluzaci nepfijali. Prvni den ho pani ucitelka
predstavila ostatnim a pozadala dva spoluzaky, aby
ho provedli po Skole. Libor ma ale pocit, Zze toho o
nové Skole pofad vi moc malo. Nevi, co se oCekava
v hodinach, jaké ma jeho tfida zvyky a pravidla.
Snazi se vSechno vypozorovat a diky tomu se hilife
soustfedi na vyuku. Pani uitelka uz ho nékolikrat
napomenula za to, Ze nevédél, co ma délat. Nechce
se pfed ostatnimi ztrapnit, chce si udélat nové
kamarady a také chce, aby sjeho praci byla pani
ucitelka spokojena.

Julie nema rada praci u tabule. Jednou se ji totiz
stalo, Ze napsala ve slové chybu a spoluzaci se ji za
to smali. Od té doby ma zvyvolani k tabuli velky
strach. | kdyz vi spravné feSeni, nepfihlasi se a je
celd napnutd strachem, aby ji pani uCitelka
nevyvolala.

Jindrovi déla problém dlouhé sezeni v lavici. K tomu,
aby se lépe soustredil potfebuje pohyb. Casto proto
klepe nohou, protahuje se nebo si hraje s propiskou.
Néktefi ucitelé ho za to napominaji, a tak se snaZi
svou potfebu pohybu potlacit. Vzdycky ale u néj
zaCne stoupat napéti, pfestava se soustiedit na
vyuku a zacina byt zbrkly. Snadno pak udéla chybu.

Petr potfebuje Cerstvy vzduch. Kdyz se o prestavce
nevyvétra, vdalsi hodiné ma velky problém se
soustfedit. Polehava na lavici a zaviraji se mu oci.
Boji se v hodiné poprosit o otevieni okna, aby tém,
kdo sedi blizko, nebyla zima. Casto pak prosi pani
uCitelku, jestli by mohl na zachod. Je to pro néj
moznost se projit a nadychat &erstvého vzduchu.

TadeaSovi jde opravdu dobfe matematika. Ma
starSiho bratra a rad si pocita pfiklady zjeho
uCebnice. Latku, kterou probiraji ve Skole uz umi a
vdechno rychle vypogita. Cim dal astgji se stava, ze
se v hodindch matematiky nudi a snazi se zabavit

Eliska a Marek pracuji pomaleji nez zbytek tfidy. Na
vypracovani Ukol( potfebuji vice &asu. Casto se
stane, ze praci nestihnou dokon€it véas. Oba z toho
byvaji smutni. Marek navic za¢ina samostatnou praci
vzdavat pfedem s tim, Ze to stejné nestihne.
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povidanim se spoluzakem, coz ale ostatni rusi.

AniCka ma pfed kazdym zkouSenim nebo pisemkou
opravdu velky strach z toho, Ze to pokazi. Poti se ji
ruce a srdce tluce jako o zavod. PfestoZe se ucila,
ma najednou velky problém vzpomenout si na uéebni

latku.

Moznosti feSeni

Nacviceni a zavedeni pravidel
hlasitosti pro riizné ¢innosti ve tfidé

Jsem zticha — s mluvenim pockam
na pozdeiji

Septam — sly$i mé& jen nejblizsi
spoluzak

Mluvim ti8e — slySi mé jen lidé v mé
skupiné

Mluvim nahlas — slySi mé cela tfida
Mluvim hodné nahlas — slySi mé
lidé v mém okoli na hristi

KFi¢im — pouze v pfipadé nouze

Zavedeni podpory pro dopInéni
ucebni latky po nemoci — podpora
od ucitele nebo od spoluzakl (napf.
vysvétleni nové latky chybé&jicimu
zakovi a jeji spoleéné procviceni)

Zavedeni, nacviceni a
dodrZzovani pravidel pratelského
chovani ve tfidé - aby se vni
vSichni citili dobfe a nikdo se
nebal nebo nestydél vyjadrit svij
nazor

Vytvafeni  plakatl a kartiCek | Sestavovani ¢lenl tymu losem Stridani soutéZnich a
s prehledy pravidel a klicového nesoutéznich sportovnich her a
uCiva a jejich wvyuzivani pfi cviceni

procviCovani

Hromadné odpovidani na otazky | Pofizeni tlumicich sluchatek | Zavedeni pravidelnych kratkych
ucitele napf. napsanim na mazaci | k zapUj¢eni pro soustfedénou praci | prestavek s pohybem
destiCku nebo hlasovanim o v hodinach (napf. na zacatku
spravné odpovédi vyuCovaci hodiny nebo po

narocné praci)

Vyuzivani pomlicek Kk uvolnéni | Pravidelné kratké intenzivni | Provedeni dechového nebo
napéti a stresu b&hem vyuky (napf. | vyvétrani, aby nikomu nebyla | jiného uvolfiovaciho cvi¢eni pfed

antistresové
hrasky apod.)

micky, prstynky,

dlouho zima a vSichni méli erstvi
vzduch

zkousenim nebo pisemnou praci

Nabidka uloh a cinnosti s riznou
obtiZnosti, aby si zaci sami zvolili
pfimé&fené naro¢nou praci — nékdo
si zvoli lehCi ukol, jiny naro€néjsi

Zavedeni podpory novych zaku ve
tfidé béhem prvnich tfi mésicu
(pfidéleni  patronl, ktefi Zzaka
seznami se Skolou a budou s nim
travit nékteré prestavky, zafazeni
her podporujicich  kamaradstvi,

Predstaveni Casového prehledu
— co Zaky ten den Ceka na
zacatku a v pribéhu dne

Predstaveni toho, co zaci budou
délat v hodiné na jejim zacatku
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seznameni s pravidly a zvyklostmi

tfidy)
Vytvareni prehledu postupl | Ponechani vice ¢asu na praci nebo | Zavedeni pravidel pro
slozitéjSich  Cinnosti  (jak jdou | zkraceni zadané prace, aby ji zaci | skupinovou praci, aby se kazdy
jednotlivé kroky &innosti za sebou — | stihli dokoncit zodpovédné zapojoval a
co musime udélat nejdfive, co jako pfispival k uspé&chu skupiny
druhé, treti...co jako posledni)
Plan feSeni
Problém — co feSime Cil — jak chceme, aby to bylo Opatfeni — co proto udélame

Opatieni 1 — postupné kroky (co, kdy, kdo)
Krok 1
Krok 2

Opatieni 1 — postupné kroky (co, kdy, kdo)
Krok 1
Krok 2

Vyhodnoceni — podafilo se dosahnout cild? | Cil 1

Cil 2

Popis ovéfovani

Projekt podporuje rozvoj fady dovednosti. Po kazdém bloku €innosti je vhodné zahrnout reflexi toho, jaké
dovednosti si pfi nich zaci rozvijeli.

Zdroje

Ukazka vizualni opory k pravidlim hlasitosti - Urovné hlasitosti - Society for all
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https://www.societyforall.cz/urovne-hlasitosti#files
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Ukéazka pohybové prestavky tzv. brain break — Banana Banana Meatball Song | Songs For Kids | Dance
Along | GoNoodle

Ukazka seberegulacnich pomtcek - PomUcky, které détem pomohou ke zklidnéni a soustfedéni - Society for
all

Ukazka vizualizace postupu vicekrokové ¢innosti - PomUcky pro vyuku na zakladni $kole - Society for all

Ukazka vizualizace denniho rozvrhu Vizualizace denniho rozvrhu a sluzeb Zaku - Society for all

Metodiky Respekt Rozmanitost Rovnost Resilience pro rozvoj socio-emo€niho uceni pro jednotlivé roCniky
jsou k dispozici zde: Metodiky RRRR - Society for all
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https://www.youtube.com/watch?v=BQ9q4U2P3ig&list=RDBQ9q4U2P3ig&start_radio=1
https://www.youtube.com/watch?v=BQ9q4U2P3ig&list=RDBQ9q4U2P3ig&start_radio=1
https://www.societyforall.cz/pomucky-ktere-detem-pomohou-ke-zklidneni-a-soustredeni#files
https://www.societyforall.cz/pomucky-ktere-detem-pomohou-ke-zklidneni-a-soustredeni#files
https://www.societyforall.cz/pomucky-pro-vyuku-na-zakladni-skole#files
https://www.societyforall.cz/vizualizace-denniho-rozvrhu-a-sluzeb-zaku#files
https://www.societyforall.cz/metodiky-rrrr#files

