llustrativni Gloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV

npi Narodni pedagogicky institut s vazbou na klicové kompetence

Ceské republiky

Prifezové téma: Péce o sebe a druhé
Ocekavany vysledek uceni: PTP-000-000-ZV9-003

Ve spolupraci s druhymi planuje, realizuje a vyhodnocuje aktivity, které
podporuji wellbeing v§ech ¢lend §kolni komunity.

Popis urovné: Na cesté

e Ve spolupraci se spoluzaky a pracovniky skoly zjiStuje konkrétni potfeby ve vybranych oblastech
wellbeingu ¢lent Skolni komunity a planuje opatfeni podporujici jejich naplfovani ve Skolnim a
digitalnim vzdélavacim prostfedi

e ZkouSi vyhodnocovat ucinnost opatfeni uplatfiovanych k podpofe pozitivniho klimatu ve tfidé

Co potrebujeme k tomu, abychom se do skoly tésili

Projekt je ur€eny Zakim 6. nebo 7. roCniku a je zaméfeny na zmapovani potieb ¢lent Skolni komunity v
podpore wellbeingu. Zaci maji za ukol od ostatnich zaku, pedagogu a dalSich pracovnik( Skoly
prostfednictvim vhodnych nastroji sbéru dat zjistit potfeby a prani v oblasti podpory wellbeingu. Zjisténi
prezentuji Skolnimu parlamentu a 8kolské radé.

Zadani pro zaky

Uvodni predstaveni projektu

V projektu, ktery budeme nasledujici mésic délat, budeme zjiStovat, co Zaci a pracovnici nasi Skoly potfebuiji
k tomu, aby se tu citili dobfe a mohli se naplno ucit nebo pracovat. Jinymi slovy, co podpofi jejich wellbeing.
Pfipomerime si tento pojem.

Ucitel/ka pfipravi kviz v Kahoot nebo jiné formé s nasledujicimi otazkami:

Co je wellbeing?

Jaké oblasti wellbeing zahrnuje?

Jak poznam, ze mam vysokou uroveri wellbeingu?

Ucitel/ka potvrdi spravné odpovedi Zaku a dle potreby doplni.

Wellbeing je stav, kdy se citime opravdu dobfe, miZeme se naplno rozvijet a vydat ze sebe to nejlepsi.

Muzeme se ucit nové véci, travit €as s jinymi lidmi nebo néco tvofit. Wellbeing je stav, kdy se rano téSime na
novy den.

Uz jste se dfive seznamili s tim, Ze to, abychom se citili dobfe, mizeme sami ovlivnit. Napfiklad tim, ze
budeme zdravé jist, sportovat, dostatecné spat, pravidelné se setkavat s lidmi, které mame radi.

Také uz vime, Ze wellbeing ma vice oblasti a v kazdé z nich pro sebe mizeme néco udélat.

V télesné neboli fyzické oblasti je dulezité pecovat o své zdravi a o to, co, jime a pijeme, jak se vénujeme
pohybu a jak spime.
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Ceské republiky

V oblasti spojené s mysSlenim a vdli je dulezité naucit se feSit problémy, poznavat nové véci a byt vytrvaly v
dosahovani cild.

V emoc¢ni oblasti je dllezité naucit se rozumét svym emocim, zdravé zvladat stres a mit rad sam sebe.

V oblasti spojené se vztahy je dllezité naucit se udrzovat dobré vztahy a spolupracovat s vrstevniky i
dospélymi a umét sdélovat to, co se nam libi i to, co nechceme.

V oblasti duchovni se miizeme vénovat né€emu, co je dulezité i pro ostatni a tési nas pfi tom, Zze délame néco
dobrého. Napfiklad, kdyz nékomu pomahame, o néco se starame nebo délame néco jiného, diky ¢emu se
stavame dobrymi lidmi.

Vime uz take, Ze v Zivoté jsou tyto oblasti vzajemné propojené a vétSina toho, co pro podporu svého
wellbeingu délame, spada do vice neZ jedné oblasti.

V kazdém prostfedi, ve kterém se nachazime, néco ovliviiuje nas wellbeing pozitivné a néco negativné.
Napfiklad ve tfidé muze nas wellbeing negativné ovlivnit vydychany vzduch, konflikty nebo nedostatek ¢asu
na praci. Jak pozname, Ze je nas wellbeing naruseny? Co mlzeme pocitovat?

Ucitel/ka necha Zaky odpovédét. Spravné odpovédi potvrdi.
Projevem naru$eného wellbeingu je stres.

Stres je stav, kdy naSe télo a mysl reaguji na néco, co vnimame jako naro€né, nepfijemné nebo ohrozujici.
Muze to byt tfeba naroc¢ny ukol, hadka, nebo sportovni zavod. Trocha stresu nam muize pomoci soustredit se
a podat dobry vykon, ale pokud je ho moc nebo trva dlouho, mize nam Skodit — citime se pak unaveni,
nervozni nebo smutni a naruuje to nasi schopnost se ucit.

Nyni se seznamime s tim, co mize ve Skole wellbeing zak( a pracovnikt podporovat. Opatfeni si rozdélime
do tfi oblasti — prostiedi, uCeni a spoluprace.

Ucitel/ka losem urci Ctverice a rozda jim pracovni listy (pracovni list dostane kazdy Zak). Skupiny mohou
vyuZzit pracovni list v elektronické podobé.

Ve Ctveficich si prectéte ukazky opatfeni podporujici wellbeing ve Skole tykajici se prostfedi, uceni a
spoluprace. Opatfeni jsou rozdélena podle toho, zda se tykaji zakd nebo pracovnikl. Néktera opatfeni mohou
podpofit wellbeing vSech. Do kazdé ¢asti doplnite vlastni navrhy a pfedstavite je ostatnim. Jako inspiraci
muzete vyuzit on-line material, ktery je uveden v pracovnim listu.

Ucitel/lka muze Zakam poskytnout i material zamérfeny na podporu wellbeingu pracovniki Skoly, ktery je
dostupny zde - Jak zaridit, aby se do $koly jeji pracovnici t€Sili , pfipadné z néj muze poskytnout prehled
pfikladt opatreni na str. 36 az 39.

Po prezentaci vystup( z prace ve skupinach ucitelka pfedstavi dalsi fazi projektu.
Priprava a sbér dat

Vasim dalSim ukolem bude Zjistit od zakl nasi tfidy, zakd na prvnim stupni, zak({ na druhém stupni, ucitelt a
dalSich pracovnik( skoly, co by mohlo podpofit jejich wellbieng.

Cilové skupiny a pocty jejich zastupct (Ize upravit podle konkrétni situace ve Skole). U vSech cilovych skupin
(kromé viastni tridy) by pocet respondentt nemél pfesahovat 20 osob.

| Nase tfida | VSichni Zaci |
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Zaci prvniho stupné 20 z&stupcu alespon dvou tfid
Zaci druhého stupné 20 zastupcl alespon dvou tfid
UCitelé Tretina pedagogického sboru
DalSi pracovnici Skoly Polovina

Ucitel/ka losem rozdéli tridu na pét skupin. Kazda skupina urci jednoho zastupce, ktery vylosuje cilovou
skupinu, od které bude zjistovat informace. Jedna skupina bude mit za kol zjistovat informace od Zaku své
tridy, jind od mladSich Zakd atd.

Ve skupinach se rozhodnéte, jak budete informace od své cilové skupiny zjistovat. Mizete vytvorit dotaznik
v tiSténé nebo elektronické podobé, vést rozhovory s jednim nebo vice lidmi nebo usporadat fokusni skupiny.

Postup, jak data sbirat, naleznete na pracovnim listu. Pozornost vénuijte i pfedstaveni ucelu sbéru dat, aby
bylo vhodné pro vasi cilovou skupinu. Naplanuijte si jednotlivé kroky, které je tfeba v souvislosti se sbé&rem dat
udélat. Na sbér dat mate dva tydny. Pokud budete s vyplfiovanim pracovniho listu a planovanim sbéru dat
potfebovat poradit, nevahejte si o to Fict.

Ucitel/ka monitoruje praci jednotlivych skupin a v pfipadé potfeby pomtze s naplanovanim sbéru dat, aby Zaci
na nic ddlezitého nezapomnéli.

Zpracovani dat

Z&ci maji za ukol vyhodnotit vysledky $etfeni, vytvorit spoleénou prezentaci dat a vysledky Setfeni nésledné
pfedstavit Zakovskému parlamentu a Skolni radé.

Ve skupinach zpracujete vysledky dle instrukci v pracovnim listu. Pokud budete potfebovat poradit, Feknéte si
o0 to. Spole¢né vytvorite prezentaci dat, kde se zaméfite na to, co bylo pro jednotlivé cilové skupiny vyznamné
a co se u dotazovanych opakovalo nejcastéji. Vyberete si ve skupiné jednoho zéstupce, ktery pfedstavi
Zjisténi za svou skupinu Zakovskému parlamentu a Skolské radé. Bude vas tedy celkem pét prezentuijicich,
kazdy bude zodpovidat za prezentaci zjisténi od své cilové skupiny. Od zastupcl vasi tfidy ve Skolnim
parlamentu Zjistite, kdy bude nejbliz§i setkani jeho ¢len(, a od vedeni $koly zjistite, kdy bude nejblizsi
zasedani Skolské rady.

Zavérecna reflexe

Jaka zjisténi pro vas byla pfekvapuijici?

Jak se vam dafilo naplanovat a uskutecnit sbér dat? LiSilo se néco do vaseho planu?

Jak se vam dafilo vasi cilové skupiné vysvétlit icel sbéru dat?

Narazili jste pfi sbéru nebo vyhodnocovani dat na néjakou pfekazku a jak jste ji pfekonali?

V €em se li§i jednotlivé metody sbéru dat?

Je pro vasi cilovou skupinu néktera z metod sbéru dat vhodnéjsi? Pokud ano, pro¢?

Vazba na kliCové kompetence

Nazev KK
Slozka KK Znéni OVU Vzdélavaci strategie
Kéd OVU
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Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

KK osobnostni a Vyrovnava se s odlisnostmi
socialni s respektem k druhym lidem
Empatie a

porozuméni druhym

KOS-EMP-000-ZV9-

001 Rozsifuje okruh vztahu
Budovani zdravych

vztahtd

KOS-VZT-000-ZV9-

001
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uvédomuiji si, Ze jsem pro zaky aktivnim vzorem
etického chovani a empatie

ve vyuce v ramci riznych témat vénuji pozornost
otazkam etiky a mezilidskych vztah( a provazim
Zaky diskusi o situacich, které vyZzaduji empatii

a respekt

védome pracuji s vlastnimi predsudky

predstavim zakam pfibéhy, které zdrazriuji
dlleZitost respektu k odliSnostem

mapuji se zaky, co se podle nich skryva

pod pojmem respekt

pfi reflexi aktivit se zaméfuji na tematiku empatie

a respektu k riznym pfistupm a nazor(im
diskutuji se zaky o rtiznych tradicich, zvyklostech,
kulturnich specifikach podle oborovych témat
navozuji praktické situace, ve kterych se Zaci
mohou naucit empatii a hledani kompromisu (napf.
domluvy na tfidnich vyjezdech, pravidlech, déleni
prace ve skuping)

podporuji vzajemnou pomoc mezi zaky (ve vyuce,
ale i pfi prekonavani osobnich vyzev)

ocerfiuji Zaky za ohleduplné chovani a projevy
empatie

do vyuky fadim aktivity, hry, modelové hry,
dramatizaci a cvieni zaméfrena na aktivni poslech,
komunikaci (umoznéni nahlizeni problematiky

z rdznych Ghld)

podporuji zaky v tom, aby projevovali své nazory

a potfeby a nebali se pfi svém uceni chybovat,

0 chybach premysleli a dale se z nich ugili
(odkryvam zakim vlastni chyby jako pfileZitosti

k uceni)

davam zakam prostor spoluvytvaret pravidla (pracuiji
se sankcemi za poruseni pravidel transparentné a v
souladu s pravidly skoly; usiluji o to, aby co nejvice
odpovidaly pfirozenym dasledkdm precinu)
dasledné reaguji na pfipadné chovani zakd,

které zavazné naruSuje prostredi pro uc¢eni nebo
vztahy ve tfidé i se mnou

aplikuji aktivity na podporu pocitu sounalezitosti

se tfidou a Skolou (hry, projekty, vylety, zajezdy,
sportovni aktivity, spole¢né oslavy apod.)

usiluji o to, aby se zaci mezi sebou znali a védéli

0 sobé vice informaci (adaptacni kurzy, spole€na
volnd hra, poznavaci aktivity, projektova vyuka,
tfidnické hodiny apod.)

podporuji ocenéni pfinosu jednotlivce do spole¢né
aktivity

cilené reaguiji na rizikové chovani zaku

stanovuji spolu se zaky pravidla pro jednani ve tfidé
(v€etné digitalniho prostredi), jejichz cilem

je vytvareni prostfedi vhodného pro u€eni

a bezpecného prostredi

pravidelné se zaky hovofim o oCekavaném chovani
pfi vyuce a vénuji se praktickému nacviku vhodného
chovani se zaky, ocefuji a upevriuji chovani
podporujici rozvoj

vedu rozhovory rozvijejici pozitivni atmosféru

hraji se zaky hry se zaméfenim na tfidni kolektiv
(citlivost k druhym, zajem o spoluzaky)

podporuji sdélovani emoci, pocitl, nazord (napf.
komunitni kruh)
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Narodni pedagogicky institut
s vazbou na klicové kompetence

Ceské republiky

npi

- poskytuji prostor pro argumentaci nazorut a sdilent,
prehodnoceni vlastnich nazord a zpétnou vazbu

Metodicky komentar pro ucitele

Nize je uveden pracovni list pro Uvodni aktivitu seznamujici s tématem.

Pracovni list — Co potiebujeme, abychom se do Skoly tésili

V pracovnim listu jsou uvedeny pfiklady opatfeni podporujicich wellbeing ve tfech oblastech - prostiredi Skoly,
uceni a spoluprace. Priklady jsou rozdélené podle skupin lidi tvoficich komunitu Skoly — Zaci, ucitelé a dalSi
pracovnici Skoly (napf. Feditel/ka, Skolnik, Skolni psycholog, pracovnik Uklidu apod.). U kazdé skupiny navrhnéte
dal$i opatfeni, ktera jeji wellbeing mohou podpofit. Inspiraci pro své navrhy muzete hledat v materialu Oblasti
podpory wellbeingu - Partnerstvi 2030.

Prostiedi (prostory, vybaveni, pomucky, moznost pohybu, on-line prostfedi)

Zaci Ugitelé Dalsi pracovnici $koly

Relaxacni koutek nebo mistnost Relaxa¢ni koutek nebo mistnost Relaxacni koutek nebo mistnost

Vybaveni pro aktivni traveni | Kévovar Kavovar
prestavek (sport, spole¢né hry,

nerusSené povidani)

Umoznéni vyuky nebo traveni
nékterych prestavek venku

Pracovha nebo prostor
nerusenou praci a ulozeni véci

pro

Samostatna pracovna

Skolni pomicky k zapujéeni

Vlybaveni usnadfujici pfipravu na
vyuku (kopirka, PC programy,
sdilené vyukové materialy)

Vybaveni potfebnymi pomuckami
a nastroji usnadfiujicimi praci

Antistresové pomucky k zaputjceni

Antistresové pomucky k zapujéeni

Antistresové pomucky

Pfehledné on-line prostfedi pro
komunikaci, vyuku a pInéni tkolu

Pfehledné on-line prostfedi pro
komunikaci vyuku a plnéni ukolu

Pfehledné on-line prostiedi pro
komunikaci a pInéni ukolu

Vlastni navrhy:

Vlastni navrhy:

Vlastni navrhy:
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Ceské republiky

Uéeni (metody vyuky, ucebni materialy, planovani, dosahovani cil, podpora)

Zaci Ucitelé

Metody vyuky podporujici zajem, vlastni aktivitu a | Vzdélavani v a€innych metodach vyuky
spolupraci zakl (projekty, pokusy apod.)

Stanovovani dosazitelnych cild uceni Vyuka ve dvojici s jinym ucitelem

Poskytnuti vice ¢asu na procviéeni latky Podpora od zkuSeného ucitele

Oslavovani dosazenych uspéchl v u€eni s uciteli Oslavovani dosazenych uspécht v u€eni s zaky
Vlastni navrhy: Vlastni navrhy:
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llustrativni Gloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV
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Spoluprace (vztahy, spoluprace, zapojeni do ¢innosti, komunikace)

Zaci

Ucitelé

DalSi pracovnici Skoly

Zapojeni zakl do planovani vyuky

Spole¢né planovani vyuky uciteli a
sdileni toho, co dafi

Zapojeni do planovani $kolnich
aktivit

Vylety a akce podporujici dobré
vztahy mezi Zaky

Akce podporujici dobré vztahy
mezi pracovniky Skoly (spole¢né
oslavy, posezeni, vyjezdy)

Akce podporujici dobré vztahy
mezi pracovniky Skoly (spole¢né
oslavy, posezeni, vyjezdy)

Domluva na respektujicim chovani
tfidy von-line prostiedi a jeji
dodrzovani

Spole¢né feSeni problémi a
podpora od ostatnich pracovniki
v naro¢nych situacich

Spole¢né teSeni probléml a
podpora od ostatnich pracovnik(
v naro¢nych situacich

Vlastni navrhy:

Na sbér informaci zaky je tfeba pfipravit ostatni vyucuijici i dalSi pracovniky Skoly. Je-li projekt realizovan v 8.
ro¢niku ve 8kole, kde je vice tfid, mohou se skupiny z jednotlivych tfid domluvit a oslovovat zastupce cilovych
skupin spole¢né, aby nedoslo k jejich pfilisnému zatiZeni.

Pracovni list pro pripravu Setfeni a sbér informaci

Cilova skupina, od které budeme zjiStovat, co by mohlo podporit jeji wellbeing:
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Pocet zastupcl cilové skupiny:

Metody sbéru dat Na zakladé popisu vyhod a nevyhod jednotlivych metod sbéru dat a spole¢né diskuze
zvolte metodu a navrhnéte otazky, kterymi budete zjisStovat potfeby a préani vas$i cilové skupiny v podpore
wellbeingu spojené s prostfedim, uéenim a spolupraci.

Dotaznik

& Co to je: Lidé vyplnuji papirovy nebo online formulaf s otazkami. Dotaznik je vhodny, kdyZ
chceme ziskat informace od hodné lidi, které néco spojuje.

Vyhody:
o Da se rychle ziskat hodné odpovédi.
o Odpovédi jsou pfehledné a daji se snadno porovnavat.

X Nevyhody:
o Lidé nemusi odpovidat upfimné.
o Nelze se doptat, kdyz neni néco jasné.

Rozhovor

®: Co to je: Vyzkumnik poklada otazky jedné osobé. Je vhodny, kdyZ chceme do hloubky
poznat nazor konkrétnich lidi (napf. u lidi zastavajicich rizné pozice, kdy nepredpokladame
velkou miru shody).

Vyhody:
o Da se zeptat podrobné a doptat se.
o Clovék miize vypravét viastni zkusenosti.
X Nevyhody:
o Trvato dlouho.
o Da se takto ziskat informace od méné lidi nez dotaznikem.

Fokusni skupina

28 Co to je: Skupina lidi (tfeba 6 az 10) sedi spolu a povidaji si o urcitém tématu. Je vhodna pfi
zjistovani toho, v &em se skupina shoduje a v &em se jejich nazory lisi.

Vyhody:
o Lidé si navzajem pfipominaji napady.
o Da se zjistit vice nazoru najednou.
X Nevyhody:

o Néktefi mluvi hodné, jini skoro vlbec.
o Je tézsi pfehledné zpracovat odpovédi.

Vysvétleni ucelu sbéru dat Navrhnéte vysvétlujici informace a zplsob informovani vasi cilové skupiny o
ucelu Setfeni, aby dotazovanym bylo zfejmé, co chcete zjistovat. VyuZivejte konkrétni pfiklady.
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llustrativni uloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV
s vazbou na klicové kompetence

Zvolena metoda sbéru dat:

Navrzené otazky:

Postup sbéru dat Zapiste si dilCi kroky, které je tfeba udélat. Nezapomerite na informovani cilové skupiny o
svém zaméru a domluvu terminu, kdy sbér dat probéhne. Pokud si rozhovor nebo fokusni skupinu budete

chtit nahrat, je tfeba pro to ziskat souhlas dotazovanych.

Co? Kdy? Kdo?
Co? Kdy? Kdo?
Co? Kdy? Kdo?
Co? Kdy? Kdo?
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Vyhodnoceni

Zpracovani dat se bude odvijet od zvolené metody.

Dotaznik

Vystupy z dotazniku mlzete prezentovat v tabulkach a grafech. V pfipadé elektronického dotazniku vam
mulze pomoci program, ve kterém budete dotaznik zadavat. Zjistéte, co se opakovalo nej¢astéji. Informace
roztfidte do kategorii prostfedi, uéeni a spoluprace.

Rozhovor
1. Zapiste si odpovédi — bud doslova, nebo jen hlavni mysSlenky.
2. Podtrhnéte klicova slova — slova, ktera oznacuji konkrétni navrh, potfebu nebo opatfeni
3. Roztiidte odpovédi do skupin — véci, které se opakuji a muzete pro né najit nadfazeny pojem,

dejte k sobé napf. zajmové cinnosti, aktivity mimo Skolu apod.
4. Zjistéte, co se opakovalo nejcastéji
5. Uvedte to, na co kladli dotazovani ddraz — co pro né bylo dulezité nebo co by si velmi pFali.
6. Informace roztfidte do kategorii prostiedi, uéeni a spolupréce.

Fokusni skupina

Zapiste hlavni mySlenky, které se objevily v diskusi.

Uréete spole€né nazory skupiny. (Co fikali skoro vSichni?)
Najdéte rozdilné nazory. (Bylo néco, na ¢em se neshodli?)
Informace roztrid'te do kategorii prostredi, u¢eni a spolupréce.
Shrite vysledky do kratkého textu nebo tabulky.

arwdNE

Popis ovéfovani

Otazky k zavérecné reflexi jsou uvedeny vyse.

Zdroje

Priklady opatfeni v podpore wellbeingu ve Skole Oblasti podpory wellbeingu - Partnerstvi 2030

Publikace zaméfena na podporu wellbeingu pracovniku Skoly je zdarma dostupna po registraci zde - Jak zafidit
aby se do Skoly jeji pracovnici t&sili

10/10


https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-wellbeingu/
https://www.rizeniskoly.cz/ke-stazeni/561/jak-zaridit-aby-se-do-skoly-jeji-pracovnici-tesili?utm_medium=referral&utm_source=rizeniskoly.cz&utm_campaign=Wellbeing-kniha-ke-stazeni&utm_content=clanek-jak-zaridit-aby-se-do-skoly-jeji-pracovnici-tesili
https://www.rizeniskoly.cz/ke-stazeni/561/jak-zaridit-aby-se-do-skoly-jeji-pracovnici-tesili?utm_medium=referral&utm_source=rizeniskoly.cz&utm_campaign=Wellbeing-kniha-ke-stazeni&utm_content=clanek-jak-zaridit-aby-se-do-skoly-jeji-pracovnici-tesili

