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npi Narodni pedagogicky institut s vazbou na klicové kompetence

Ceské republiky

Vzdélavaci obor: Osobnostni a socialni vychova
Ocekavany vysledek uceni: CSP-0OSV-002-2Vv5-003

Zapojuje se do interakce ve skupiné, rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové €innosti.

Popis urovné: Spinéno

e Aktivné se zapojuje do skupinovych €innosti, rozpozna na pfikladu svou roli a role druhych ve skupiné.

e Prostfednictvim dohodnutych postupt se podili na vytvareni atmosféry bezpeci ve skupiné.

¢ Na zakladé zkusenosti z modelovych situaci pojmenuje vyhody a nevyhody kooperace a soutézeni.

e Popisuje své eticky vhodné chovani.

e V modelovych situacich rozliSuje jednani, ve kterém jsou uplatfovana zakladni etick& pravidla, projevy
prosocialniho chovani.

e P¥fipraci ve skupiné navrhne, co pfispiva ke spInéni spole¢ného cile i pfipadné nedostatky a problémy,
které €innost skupiny ovlivriuji.

¢ V modelovych situacich aplikuje empatické naslouchani, respekt vi¢i druhym (napf. uznanim nazoru
druhych, uznanim chyby a snahou o jeji napravu) i sobé (napf. vyjadienim a obhajobou svého nazoru
nebo vyjadfenim svych potreb).

Most pres reku

Autor: Sarka Machova
Anotace

Tato aktivita rozviji dovednosti spoluprace ve skuping, komunikace, respektovani pravidel a role druhych.
Vedeme Zaky k uvédoméni si vlastni role, atmosféry pfi spolupraci, pfinosu i omezeni v tymu. Zaci po skupinové
spolupraci vyplauji reflektivni sebehodnoceni.

Zadani pro zaky
Ted se z vaSich skupin stavaji obyvatele sousednich vesnic propojenych mosty pfes Sirokou feku. Pfi velkych
zaplavach doslo ke zhrouceni vSech mostl a vy se ted nemuzete navstivit, kazda vesnice ma jiny obchod, do

kterého se potfebujete dostat. Vasim ukolem je postavit most z papiru a dalSich dostupnych materialt (napf.
bréek, Spejli, lepici pasky), ktery unese 1 model auticka.

Nejprve si sv{jj tym (vesnici) pojmenujte, nazev tymu a ¢leny si vyplite do pracovniho listu.

Poté si v tymu rozdélte role - stavitel, mluvci, kontrolor pravidel, organizator (pfipadné dva stavitelé). Kdo bude
co délat, si vyberte podle toho, co vas bavi nebo co si chcete zkusit. Rozdéleni a popis zapiSte do pracovniho
listu.

Poté vymyslete spole€né plan stavby (opét vyuZijte pracovni list), most postavte a otestuje jeho pevnost pomoci
autiCka. Nakonec spolecné zodpovézte reflexivni otazky v zavéru pracovniho listu. MUzete vést diskuzi nad tim,
jak jste jako tym pracovali, co pfispélo k uspéchu a co ho mohlo ohrozit.

Miluv¢i prezentuje vase odpovédi v pracovnim listu a samotny most. Vyslechneme si vSechny skupiny.

Na zavér si kazdy vyplni vlastni reflexi jejich zapojeni a spolupréace.
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Ceské republiky

Vazba na klicové kompetence

Nazev KK

Slozka KK Znéni OVU Vzdélavaci strategie

Kéd OVU
Klicova kompetence k Podili se na spolupréci ve sku- - zadavam pravidelné naméty projektové vyuky nebo
2232;""’“’05“ apra- piné jiny tkol, kde budou Zaci pracovat v parech, skupi-
Spoluprace a tymova nove, v tymu
prace - vytvafim rGznorodé pracovni skupiny, aby se Zaci

(KPP-TYM-000-ZV5-

001) ucili spolupracovat s jinymi lidmi, pomaham zakdm

nastavit role, nabizim moznost vybéru roli

- posiluji pocit individualni a kolektivni zodpovédnosti
tim, Zze zadavam skupiné dil¢i ukoly (podporuji roz-
délovani ukold a dbam na to, aby kazdy ze €lent sku-
piny plnil své povinnosti a zapojil se do spole¢né
prace)

- nastavuji se Zaky pravidla komunikace pfi spolupraci
(vizualizace pravidel — skupinova prace)

- v pfipadé potfeby zastavim skupinovou praci a za-
kim pojmenuiji to, ¢eho jsem si v8iml — zafazuji také
prabézny prostor pro reflexi zaka

- pomaham zakdm ve skupiné rozdélit ukoly a povin-
nosti tak, aby mél kazdy ¢len jasné definovanou roli
a odpovédnost (pfispivam k efektivnimu fungovani
pracovnich tyma i celé tfidy)

- vedu zaky k reflexi a sebehodnoceni zkuSenosti ve
skupiné a pomaham jim pojmenovat, které role jim
vyhovuji nejvice a pro¢

Metodicky komentar pro uditele

Nejprve rozlosujeme/vytvoiime skupiny po 4-5 Zacich. Pravidla komunikace (napf. mluvi jeden, ostatni naslou-
chaji, ptame se, nenapadame napady druhych) si skupina bud’ zvoli pfedem, nebo je pfipraven soubor nabizeny
ucitelem.

Role ve skupiné :

Stavitel — fyzicky sklada most podle navrhu

Organizator — zodpovida za organizaci stavby, hlida ¢as

Mluvéi — shrnuje napady skupiny a prezentuje vysledky

Kontrolor pravidel — dohlizi na dodrzovani domluvenych pravidel (napf. kdo mluvi, jak si naslouchame)

V priibéhu aktivity ucitel do spoluprace nezasahuje, pokud to neni nutné. Pfi monitorovani aktivity Ize upozor-
fovat na pravidla. MUze vSimat co nejvice momentu fungujici a nefungujici spoluprace, témito postfehy doplnit
reflexi aktivity.

Tipy:
1. Pro zazitek uspéchu je vhodné doprat zakim dostatek ¢asu.
2. Diky losovani se zaci spolupracovat s rdznymi spoluzaky.
3. Role ve skupiné mizeme pfedstavit ¢i vytvofit spole€né s zaky. Je uzite€né, pokud role a jejich popis
maji na ocich.
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Dalsi variantou je béhem aktivity zastavovat praci na vybranych mistech (napf. po 10 minutach) a
vést kratké reflexe typu: ,Kdo néco navrhl a ostatni to pfijali?* ,Kdo pomohl druhému, kdyz si nevédél
rady?“ ,Jak se dafi rozdéleni roli?* Tuto strategii volime zejména se skupinami, které potiebuji struk-
turovat praci a zna¢nou podporu od pedagoga pfi spolupraci.

Reflexe postupné sbirané do portfolia zaznamenavaji pokrok v dovednosti spolupracovat.

V navazné praci se tfidou nabidneme scénky, napf. nékdo navrhuje napad a ostatni ho ignoruiji, né-
kdo prerusuje druhého, skupina se nemuze dohodnout atd. Skupiny navrhuiji, jak by se v situaci dalo
zachovat s respektem.

Ucitel mUze vyuzit principu zaznamového archu, v némz se zaméfi na jeden &i nékolik aspektd spo-
luprace a sleduje je ve skupinach.

Popis ovérovani

Ugitel*ka sleduje, vede Zaky k:

sebeorganizaci spoluprace

vysloveni nazoru na priibéh spoluprace

reflexi své role ve skupiné

rozpoznani pfinosu druhych

konkrétnim navrhlm na zlepSeni pfisti spoluprace

Priloha

Pracovni list ,Spole¢na stavba mostu®
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