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Vzdélavaci obor: _Hudebni, taneéni a dramaticka vychova

Ocekavany vysledek uceni: UAK-HTD-003-ZV5-007
Uvede pfiklady hudebnich, divadelnich nebo taneénich projevi, kulturni
tradice, kulturni instituce vztahujici se k témto druhGim uméni ve svém
nejbliz§im okoli, lokalité ¢i regionu.

Popis urovné Na cesté

e Nachazi v kulturnich zvyklostech a tradicich spoluzakl spoleéné znaky i rozdily (napf. rizné svatky a
zpusob jejich slaveni).

Pribéh mé vanocni ozdoby

Autorka materialu: Silva Mackova

Anotace

Aktivita je zamérena na téma vanoc¢niho stromu a osobnich ¢€i rodinnych tradic spojenych s jeho zdobenim.
ZAci si ptinaseji vlastni vanoéni ozdobu nebo jiny drobny pfedmét, ktery ma pro jejich rodinu vyznam a pouziva
se jako vanocni dekorace. Vymysleji k nému pribéh — maze byt skutecny (jak se k nim ozdoba dostala, jaky ma
vyznam) nebo fiktivni. Nasledné si své pfibéhy navzajem sdileji a ve skupinach vytvareji kratké divadelni
situace — rozhovory mezi ozdobami na vanocnim stromku. Mohou si pfi tom pfedméty pfedavat jako loutky
nebo sami vstoupit do jejich roli.

Tato aktivita rozviji u Zzak schopnost osobniho vyjadreni, tvofivost, komunikaéni dovednosti a dovednost
spolupracovat v tymu. UCi se domlouvat na spole€ném postupu, rozdélit si role, sdilet napady a pfijmout
odpovédnost za spolecny vysledek. Sou€asné posiluji kulturni povédomi — poznavaji rozmanité rodinné a
kulturni tradice spojené s vanocnimi svatky a uci se k nim pfistupovat s respektem.

Aktivita podporuje rozvoj klicovych kompetenci — kulturni kompetence (vnimani tradic, symbold, rozmanitosti),
kompetence k podnikavosti a pracovni (tymova spoluprace, samostatné rozhodovani pfi planovani a tvorbé
divadelni situace, hledani vlastnich tvircich feseni).

Zadani pro zaky
Text zadani (soucasti mohou byt i obrazky, tabulky apod.)

A. Utitel kratce pfedstavi historii vano€niho stromu. Vysvétli, jak vznikla tradice zdobeni stromu a jak se
postupné rozsifila do dalSich zemi. (Tradice zdobeni vanoéniho stromku saha do stfedovéké Evropy.
Prvni zminky pochazeji z némeckych mést v 16. stoleti, kde si rodiny zdobily jehlicnany svickami, jablky,
ofechy a sladkostmi. Tato tradice se postupné rozsifila do dal§ich evropskych zemi a v 19. stoleti ji
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popularizovala britska kralovna Viktorie, ktera s princem Albertem prinesla zvyk zdobeni stromku na
britsky dvdr. Do ¢eskych zemi vanoéni stromek pronikl v prvni poloviné 19. stoleti. Postupné se stromky
zacaly objevovat v méstanskych i venkovskych domacnostech a staly se nedilnou soucasti vanocnich
svatku. Dnes je vanocni stromek univerzalnim symbolem Vanoc po celém svété, at' uz v domacnostech,
na naméstich mést, nebo v riiznych vefejnych institucich.)

Zmini tradi¢ni vano¢ni ozdoby, jakymi byly jablka, ofechy, svicky, a postupné pfidavani modernéjSich
ozdob, jako jsou sklenéné koule a tkané fetézy. Diskutuje s détmi, jaké ozdoby jsou tradiéni v jejich
rodinach a jaké vzpominky maji na vanoéni strom. Vysvétli, ze kazda ozdoba miize mit pro kazdého
jiny pfibéh a vyznam, Ze na vano¢nim stromku mohou byt nejen béZzné ozdoby, ale i pfedméty, které
maji pro nékoho zvlastni osobni hodnotu.

B. Na pfisti hodinu si pfineste maly predmét. MGze to byt napfiklad ozdoba, kterou ma vase rodina ve
zvlastni oblib&, maly suvenyr, Sperk nebo jakykoliv drobny pfedmét, ktery ma pro vas néjaky vyznam.
Vas pfedmét by mél mit néjakou souvislost s vasim zZivotem, rodinou, néjakou vzpominkou, s vasi
kulturou.

Pokud v nékteré rodiné neslavite Vanoce nebo tfeba jen nemivate vanoéni stromek, mizete se
rozhodnout:
- bud si také pfinesete néjaky pfedmét a vymyslite si k nému jeho pfibéh a date ho také na nas
tfidni vanoéni strom,
- nebo budete v pfisti hodiné sledovat praci skupin a pfipravite si s mou pomoci uvadéni
prezentaci skupin.

Nasledujici hodina

A. Prinesli jste si ozdobu na vanoéni strom — mlze to byt rodinna ozdoba, osobni pfedmét nebo néco, co
ma pro vas zvlastni vyznam. Nejprve ji stru¢né predstavte ve dvou az tfech vétach — odkud pochazi,
pro€ ji mate a co pro vas znamena.

B. Rozdélte se do mensich skupin podle toho, jak spolu vase ozdoby souviseji (napfiklad podle materialu,
barvy, historie nebo pfibéhu).

Jak budete ve skupiné postupovat:
1. Nejprve si ve skupiné ukazte vSechny své ozdoby a pripomerite si jejich pfibéhy.
Kazdy zak kratce pfipomene pfibéh své ozdoby, ktery sdilel s ostatnimi.

2. Domluvte se ve skupiné, jak sviij spole¢ny pribéh ztvarnite:

e bud sami vstoupite do roli ozdob a pfibé&h zahrajete jako postavy,
e nebo pouzijete své ozdoby jako loutky a rozhovor s nimi odehrajete.

3. Spoleéné hledejte, co maji vase ozdoby spoleéného.
Muzete je spojit napfiklad podle:

e materidlu (napf. sklenéné, dfevéné, ru¢né vyrobené),

e barev,

e podobného puvodu (napf. pamatky na cestovani, darky, dédictvi),
e vyznamu pro vasi rodinu (napf. pfipominaji spole¢ny zazitek).
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4. Rozhodnéte, o cem vas pribéh bude. Mlzete vyuzit tyto otazky:

e Jak se ozdoby dostaly na vano¢ni stromek?

e Jaké maji vzpominky z minulych Vanoc?

e Jaké vztahy mezi sebou maji? Jsou pratelské, soutézivé, Zarli na sebe?
e Co pro né Vanoce znamenaji?

5. Rozdélte si ve skupiné role a ukoly:
Kazdy Clen skupiny by mél mit konkrétni ukol:

e né&kdo mluvi za konkrétni ozdobu,

e nékdo pomaha s pohybem ,loutek®, pokud je pouzivate,

e nékdo zapisuje napady a pomaha s pfipravou pfibéhu,

e nékdo mdze mit roli ,reziséra“ — dohlizi, aby se vSichni zapojili a domluvili.

6. Spoleéné pripravte a nacvicte kratkou divadelni situaci:
VyzkousSejte Si dialog, doladte detaily a pfipravte se na vystoupeni.
Dbejte na to, aby kazdy €len skupiny vystupoval nebo jinak pfispél k vysledku.

Doporuceni pro spolupraci ve skupiné (pro zaky):

¢ Naslouchejte si a respektujte napady druhych.

¢ VSichni by méli mit moznost vyjadfit sv(j nazor.

¢ Pomaheijte si pfi hledani spole¢nych napadu.

o Rozdélte si ukoly spravedlivé tak, aby se kazdy citil uzitecny.

e Pokud si nevite rady, zeptejte se ucitele na radu nebo inspiraci.

Ted si postupné ukazeme, co jsme vytvorili.
Kazda skupina, ktera pfedvede svou situaci, mize ozdoby umistit na nas maly tfidni stromek.

oo

Co jsme se dozvédéli nového o rodinnych vanocnich tradicich? Co jsme zjistili o sobé a o skuping, o
tvorbé, ktera probiha ve skupiné? Jak hodnotime vysledek nasi tvorby? Nejprve si kazdy vypliite maly
dotaznik a pak nad témito tématy povedeme spole¢nou debatu.

F. Popovidame si o tom, jak se v rliznych rodinach a kulturach mohou li$it zvyky spojené s Vanocemi a
konkrétné se zdobenim stromku. Co mame spoleéného? Co jsme se zajimavého dozvédéli o zvycich
druhych? Ma nékdo tradici, kterd nas prekvapila? Zkusme najit spojitosti mezi nasimi pfibéhy a
vanoc¢nimi zvyky ve svété. Jak nam fungovala spoluprace ve skupiné. Jak hodnotime sv{j pfinos pro
spole¢nou praci? Jaké jsme udélali chyby, na co si pfi$té dame pozor... Jak jsme spokojeni s tim, co
jsme vytvofili a pfedvedli?

G. Mozné uzavieni aktivity:
,» TFi listy na stromecéek“
Ucitel rozda kazdému zakovi tfi vystfizené listy, kazdy zak napiSe: List pro sebe — co jsem si uvédomil/a,

List pro skupinu — co ocenuiji,
List pro tfidu — co bych chtél/a, aby si vSichni zapamatovali.
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Poté umisti listy na spoleény stromedek.

Vazba na klicové kompetence

llustrativni Gloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV
s vazbou na klicové kompetence

Vzdélavaci strategie

Nazev KK

Slozka KK Znéni OVU

Kéd OVU
KK Podili se na spolupraci ve
k podnikavosti a | skupiné.
pracovni

Spoluprace a
tymova prace

Koéd: KPP-TYM-
000-ZVv5-001

Porovnava kulturni projevy,
KK kulturni tradice a umélecka dila viastni

Kulturni identita a | kultury i jinych kultur.
rozmanitost

Koéd: KKT-IDR-

000-ZV5-001

Metodicky komentar pro uéitele

Vazba na klicové kompetence:

vytvafim rdznorodé pracovni skupiny, aby se zaci ugili
spolupracovat s jinymi lidmi, pomaham zakdm nastavit
role, nabizim moznost vybéru roli

nastavuji se Zaky pravidla komunikace pfi spolupraci
(vizualizace pravidel — skupinova prace)

jsem pfipraveny pomoci, poradit, poskytnout zdroje, pokud
je budou Zaci potfebovat v priibé&hu ginnosti

v pfipadé potfeby zastavim skupinovou praci a zakam
pojmenuiji to, ¢eho jsem si v8iml — zafazuji také prabézny
prostor pro reflexi zak

sleduji, aby kazdy dostal pfilezitost pfispivat do tymové
spoluprace podle svych moznosti

pomaham zakdm ve skupiné rozdélit ukoly a povinnosti
tak, aby mél kazdy ¢len jasné definovanou roli a
odpovédnost  (pfispivam k efektivnimu fungovani
pracovnich tym( i celé tridy)

zarazuji aktivity, kde Zzaci sdileji vlastni zkuSenosti s
tradicemi a kulturnimi projevy, a zaroven je povzbuzuji,
aby se ptali spoluzaku na jejich kulturni zvyklosti, tim si
uvédomu;ji kulturni rozmanitost ve své tfideé

KK k podnikavosti a pracovni (Spoluprace a tymova prace): Aktivita rozviji kliCovou kompetenci k
podnikavosti a pracovni skrze védomou tymovou spolupraci. Zaci si uv&domuiji, e dosaZeni
spole¢ného cile — vytvoreni divadelni situace — vyzaduje aktivni zapojeni kazdého ¢lena. S pomoci
ucitele si déli ukoly (napf. vymysleni pfibéhu, psani textu, hrani, vedeni zaznamu) a nesou odpovédnost
za vysledek. Ucitel je motivuje tim, Ze zd(irazriuje vyznam spoluprace pro Uspéch celé skupiny, ocefuje
napaditost a tymové feSeni problém( a pfipomina, Ze kazdy pfinasi do skupiny jedine¢ny pohled a
dovednosti. Podporuje zaky cilenymi otazkami, které vedou k uvédoméni vyznamu spoluprace. Reflexe
se zaméfuje nejen na obsah vystupu, ale také na kvalitu spoluprace a odpovédny pfistup vSech ¢lenu

skupiny.

1. KK kulturni (Kulturni identita a rozmanitost): Béhem hodiny se zaci seznami s tradi¢nimi vanoénimi
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ozdobami a jejich vyznamem. Rozvor o tom, jaké ozdoby maji ve svych rodinach, jim umozni podélit
se o osobni zkuSenosti a vzpominky na Vanoce. PFibéhy, které si pfinesou, mohou ukazat, jak se v
rznych rodinach li§i zplGsoby slaveni Vanoc. Na konci hodiny si spole¢né povidame o tom, co maji
zaci ve svych rodinach spole¢ného a jaké tradicni zvyky jsou pro né dilezité. Tento rozhovor podporuje
porozuméni kulturnim zvyklostem a rozmanitosti a pomuize zakum lépe pochopit, jak se Vanoce slavi
v riznych domacnostech, at' uz v jejich vlastni kultufe, nebo SirSim okoli.

Metodicka doporuceni pro realizaci

Pfriprava a motivace

Ucitel si nejprve ovéfuje, Ze kazdy zak pfinesl ozdobu ¢i jiny pfedmét s osobnim vyznamem. Pokud nékdo
zapomene, nabidne mu moznost vytvofit si vlastni ozdobu nebo vyuzit nabidnuté pfedméty.

V Gvodu vysvétluje, Ze pfibéhy mohou byt skuteéné i vymyslené, dullezité je zapojeni do tvorby. Zdlrazriuje, Ze
kazdy pfibéh ma svou hodnotu a zZe aktivita je pfilezitosti sdilet rizné kulturni tradice a pohledy.

Ucitel by mél byt pfipraven na to, Ze néktefi Zaci nemusi mit silné vyhranéné vanoéni tradice nebo neslavi
Vanoce v nasem tradi€nim pojeti nebo je ani jako svatek ve své tradici nemaji. Nabidnéte jim moznost pfipojit
se se svym pfedmétem a pfijmout aktivitu jako tradici nasi tfidy nebo mohou pfijmout roli moderatort pro
prezentaci pfibéhd, sledovat praci skupin a pfipravovat si pravodni slovo, mohou poskytovat technickou
podporu (poustét hudbu, osvétlovat, pfipravit scénu...). Pokud je v zakové tradici v této dobé jiny svatek (napf.
Chanuka), mohou pfinést pfedmeét, ktery se tyka této tradice, pracuji na jeho pfibéhu, a pokud nemaji k sobé
nikoho do paru, vytvofi monolog tohoto pfedmétu. Vytvofime kromé vano&niho stromku i jiny prostor, ktery
bude urcen jiné tradici — tam mohou pfedmét umistit nebo tam dame jen jeho fotografii, obrazek apod.

Sdileni pribéh( ozdob

Béhem sdileni ucitel sleduje, zda se zapojuji vSichni Zaci, a cilené podporuje ty, ktefi vahaji. Poklada konkrétni
otazky, které pomahaiji zakiim rozvinout jejich vypravéni (napf. ,Kdy jste ozdobu ziskali?“, ,Mate k ni néjakou
vzpominku?“, ,Pouzivate ji kazdy rok?").

Donhlizi na to, aby sdileni neprotahovalo Uvodni ¢ast hodiny, a nechava dostatek ¢asu na spole¢nou tvorbu.

Tvorba skupin a tymova spoluprace

Pfi sestavovani skupin podporuje Zaky, aby hledali logické souvislosti mezi ozdobami (napfiklad material, barva,
vyznam nebo vzpominky). Pomaha zakam, ktefi by mohli zUstat stranou, aby se zapojili do skupiny.

V prabéhu tymové prace cilené vede zaky k uvédomeni si, ze k Uspéchu je potfeba spoluprace. Povzbuzuje je
k rozdéleni roli podle jejich silnych stranek (napf. vymysleni déje, psani textu, hrani, moderovani). Pfipomina,

Ze kazdy Clen pfinasi néco jedine&ného.

Béhem prace poklada konkrétni otazky, které pomahaji rozvijet skupinové mysleni, napfiklad:

- ,CO by jednotlivé ozdoby mohly prozivat?“
- ~Jak by reagovaly na své sousedy na stromku?“
- ~Jaké dobrodruzstvi mohly béhem let zazit?"
- .Kdo muze zapsat vase napady?“

— ,Kdo by mohl byt vypravééem?“

Dohlizi na to, aby vSichni aktivné pfispivali, a pomaha skupinam, které vahaji s napady.
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Pomaha skupindm rozhodnout, zda zvoli hrani v rolich nebo vyuZiji loutky, a ovéfuje, Ze vSichni rozumé&ji zadani
a spolupracuji.

Doporuceni pro vedeni skupinové tvorby

Ugitel v pribéhu skupinové prace cilené podporuje spolupraci a tymového ducha. Pravidelné obchazi skupiny,
sleduje jejich dynamiku a v pfipadé potieby zasahuje jemnymi podnéty.

Motivuje zaky, aby si na zaCatku tvorby jasné rozdélili role (napfiklad scenarista, vypravéc, herec, rezisér,
moderator), a vysvétluje, ze kazdy ¢len tymu nese odpovédnost za spolecny vysledek. Pfipomina, ze Uspéch

zavisi na tom, jak si naslouchaji a spolupracuiji.

Pribézné poklada otazky, které zakim pomahaji udrzet smér prace a rozvijet jejich napady:

- ~Jaky je hlavni pFibéh vasi skupiny?*
- ,Kdo bude mluvit za kterou ozdobu?“
- ~Jak se mohou ozdoby citit, kdyz jsou spolu na stromku?*
- ~Jak by pfibéh mohl skongit?*

— ,Ma kazdy ve skupiné& né&jaky ukol?*

Povzbuzuje zaky k tomu, aby ocenovali napady ostatnich, aby si davali prostor k vyjadreni a aby pfemysileli, co
jim spoluprace pfinasi.

ZdUraznuje, Ze cilem neni jen zabavna scénka, ale spole¢né vytvoreny ,maly pfibéh“, ve kterém se propoji
rzné tradice a osobni pohledy.

Prezentace a reflexe
Pfi prezentacich uditel zajiStuje prostor pro vSechny skupiny a povzbuzuje méné vyrazné Zaky k aktivni ucasti.

Po prezentacich vede fizenou reflexi, kde podporuje Zaky v pojmenovani rozdild i spoleénych ryst v tradicich.
Sméfuje otazky k hlub§imu zamysleni:

— ,Co vas na pfibézich druhych skupin nejvice zaujalo?*

— .Je néco, co byste si chtéli pfenést do vasi rodinné tradice?*

— ,Co bylo pro vasi skupinu nejtéZ3i pfi spolupraci?“

— Jak jste se domluvili na rozdéleni roli?“

— ,Kdo pfisel s klicovym napadem?*

Citlivé moderuje diskusi, aby Zaci komentovali pfibéhy a zvyky druhych s respektem a bez pfedsudku.

Zavérem shrnuje, Ze aktivita neni jen o tvorbé& scénky, ale i o spole€né praci, vzajemném naslouchani a
objevovani riznych kulturnich tradic.

Celkova doporuceni:
Tato hodina je zaméfena na aktivni zapojeni zaku a rozvoj kulturni kompetence. UcCitel by mél byt pfipraven na

rlizné situace, kdy néktefi Zaci nemusi mit osobni vazbu k vanoénim tradicim, a mél by podporovat otevienou
atmosféru, ktera umozriuje vSem zakim osobni vyjadfeni a vzajemny respekt k rliznym kulturnim zvykdm.
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Dulezitou soucasti hodiny je rovnéz skupinova tvorba, ktera pfispiva k rozvoji klicové kompetence k
podnikavosti. Ucitel aktivné podporuje spolupraci ve skupinach, vede Zaky k rozdéleni ukoll, spole¢nému
planovani a odpovédnosti za vysledek skupinové prace. Sleduje pribéh spoluprace, pomaha zakim ujasnit si
postup a zajisStuje rovhomérné zapojeni vSech ¢lenu. Vhodné kladenymi otazkami (napf. ,Mate rozdélené role?*,
»JaKy je hlavni motiv vaseho pfibéhu?“, ,Podili se na praci kazdy ¢len skupiny?“) podporuje aktivni u¢ast vSech
Zaku a rozvoj dovednosti spojenych s tymovou praci.

Mozné komplikace a doporu¢ené postupy:

Zak nechce sdilet osobni pribéh:
Pokud Zzak nema k ozdobé osobni pfibéh nebo se nechce podélit, nabidnéte mu moznost vybrat si jednu z
pfipravenych ozdob a vytvofit k ni fiktivni pfibéh. U¢itel zdlrazni, Ze smyslem aktivity je zapojeni do spole¢ného
tvofeni, nikoli osobni odhalovani.

Skupina se nedokaze dohodnout:
Pokud ve skupiné vznikne spor ohledné pfibéhu nebo postupu, podpofte zaky v rozdéleni ukolld — napfiklad
jeden zak tvofi dialog, jiny pfipravuje scénu nebo kostymy, dalsi mize vést rozhovor mezi ozdobami. Ucitel
muZze skupiné pomoci zformulovat hlavni mys$lenku pfibéhu a pfipomenout, Ze cilem je spole¢na prezentace.

Jednotlivci se nezapojuji:
Pokud se néktery zak neucastni skupinové prace (a nejde o pfipad odliSnych kulturnich zvyklosti), nabidnéte
mu konkrétni podplrnou roli. Muze napfiklad plsobit jako moderator skupiny, pfipravovat technické zajisténi
(hudba, osvétleni, scéna) nebo sledovat pribéh zkouseni a pomahat s ¢asovym rozvrhem. V pfipadé potfeby
mu nabidnéte roli vypravéce, ktery propoji jednotlivé ¢asti pfibéhu.

Popis ovérovani
Sledovani individualni prezentace ozdob:
- P¥i pfedstavovani ozdob zaky vénujte pozornost tomu, zda kazdy zak struéné popsal vyznam svého

predmétu (zdroj, rodinny pfibéh, osobni vyznam).
- Pokladejte doplfiujici otazky, abyste ové&fili, Ze Zak chape kontext své ozdoby a tradici, které se tyka.

Monitorovani prace ve skupinach:

- Bé&hem tvorby rozhovoru mezi ozdobami sledujte, zda kazdy &len skupiny aktivné pfispiva.

- Uijistéte se, ze se zaci dokazi domluvit a navazovat spolupraci pfi rozdéleni roli (moderator,
zapisovatel, herec apod.).

- Poskytujte voditka a pfipominky, pokud se skupina ,zasekne“ nebo se néktery Zak neangazuje.
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llpi Narodni pedagogicky institut s vazbou na klicové kompetence

Ceské republiky

Pro rychlé zachyceni klicovych jevli béhem prace zakd ve skupiné mulzete pouzit Kartu pozorovani pro
ucitele. MGze byt ve formatu tabulky nebo jednotlivych seznamt k zaskrtavani. Ucitel si déla poznamky, vS§ima
si chovani b&hem spoluprace i prezentace.

Hodnoceni vysledného uméleckého vystupu:

- Po prezentaci rozhovor( ovéfte, zda prezentace obsahovala kli¢ové prvky — osobni pfibéh ozdoby,
logické propojeni mezi ozdobami a zajimavy dialog, ktery odrazi tradice a hodnoty spojené s
Vanocemi.

- Sledujte, jak zaci vyuzili kreativitu pfi dramatizaci a jak efektivné dokazali ztvarnit své role, a to bud
prostfednictvim osobni prezentace, nebo pomoci loutek.

Sebehodnoceni zaku:

Po skonceni aktivit Zaci vyplfuji jednoduchy sebehodnotici arch (Ize zvolit podobu se smajliky, barvami,
hvézdickami).

Arch se zaméfuje na tfi oblasti:

1. Moje spoluprace ve skupiné — zapojeni, naslouchani, domluva, spole¢na tvorba.
2. Co jsem se dozvédél/a o jinych — uvédoméni si rozmanitosti zvyku.
3. Nase divadelni situace — napaditost, spoluprace, vyjadieni pfibéhu.

Rizena diskuse a reflexe:

Otazky sméfujici k sebereflexi (na zakladé vyplnéného sebehodnoceni).

e Co jsem dnes ve skupiné délal/a? Co se mi dafilo?

o Co pro mé bylo t&zké?

e Ktery napad nasi skupiny byl podle mé nejlepsi?

o Naudil/a jsem se néco nového o tom, jak spolupracovat?

Otazky sméfujici k hodnoceni prace skupiny.

Co se nam povedlo jako skupiné?

Kdy jsme se dokazali domluvit? A kdy to Slo haf?
Jaky byl nas nejlepsi spole¢ny napad?

e Jak jsme se dohodli na rolich? Byly vSichni zapojeni?

Otazky, které podporuiji kritické mysleni, kulturni vnimani a vzajemny respekt.

o SlySel/a jsem néco, co mé piekvapilo?

Jaky pfibéh cizi ozdoby mé zaujal a pro¢?

Co bych rad/a nékdy zkusil/a doma?

V ¢em byly naSe scény podobné, v éem rozdilné?

Vidél/a jsem néjaky zajimavy zplsob spoluprace u jiné skupiny?
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Ceské republiky

Ugitel slovné shrne, eho si b&éhem hodiny v&iml.

e Priklady spoluprace. (,Libilo se mi, jak se v jedné skupiné stfidali ve vyjadfovani napad.”)

e Ocenéni tvorivosti. (,Zaznamenal jsem hezky napad, kdy ozdoby debatovaly o minulych Vanocich.®)

o Citlivé vyzdviZeni kulturni rozmanitosti. (,Kazdy mame jiné tradice a je skvélé, Ze jsme je dnes mohli
poznat.)

Ukazka reseni

Text/obrazek apod. — pokud je ukazka potfeba.

Priklad Karty pozorovani pro ucitele

Skala:

Hodnoceni Vyznam

3 — vyrazné se projevilo Zak/skupina velmi aktivni, jev jasné patrny

2 — gaste€né se projevilo Jev byl pfitomny, ale méné vyrazny nebo nestabilni
1 — objevilo se jen minimalné Objevilo se, ale spise ojedinéle, okrajové

0 — neprojevilo se Jev nebyl pozorovan
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Ceské republiky

Pozorovani chovani ve skupiné (Ize hodnotit jednotlivce nebo skupinu jako celek)

Pozorovany jev 0 1 2 3 Poznamkal/pfiklad
Aktivni zapojeni do domlouvani, rozdéleni roli

Sdileni napadu a reakce na druhé

Schopnost naslouchat a respektovat ostatni

Prevzeti odpovédnosti

(napf. dokonceni Casti situace)

Pomoc druhému, povzbuzeni, podpora

MOJE HODNOCENI

(pfiklad)
Zakrouzkuj (nebo vybarvi) smaijlika, ktery nejlépe vystihuje, jak se ti dafilo.

SPOLUPRACE VE SKUPINE
Naslouchal/a jsem ostatnim a domlouvali jsme se spole¢né.

¥ —veétSinouano = —nékdy = —spiSne

Spolupracovali jsme, méli jsme napad, domluvili jsme se na rolich a odehrali pfibéh.
¥ —Uplné (= —Caste€né = —mocne

Udélal/a jsem svoji ¢ast prace a pomohl/a, kdyz bylo potfeba.

¥ —Uplné & —Zastetné = —mocne

Uméli jsme se jako skupina dohodnout a vyfeSit napady i neshody.

¥ —dobfe = —spotizemi & —moc se nam to nedafilo

KULTURNI TRADICE A ZVYKY
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Ceské republiky

Premysilel/a jsem, jaké tradice mame doma a co jsme si o nich fekli ve tfidé.
¥ —ano, hodné = —trochu ' —mocne

Zaujal mé néjaky jiny zvyk nebo pfibéh o ozdobé.

¥ —ano @ —trochu & —ne

Umim fict néco, co je u nas doma jiné nebo podobné jako u ostatnich.

¥ —ano & —trochu & —zatimne

NAS VYSTUP — CO JSME VYTVORILI A JAK SE NAM TO DARILO
NaSe scénka méla napad a davala smysl.

T —urCité = —trochu & —mocne
Pouzili jsme zajimavy zplsob ztvarnéni (napf. pohyb, hlas, ozdoby jako loutky).
¥ —ano = —trochu & —skoro vibec

Projevily se néjak ve vystupu jednotlivé pfibéhy ozdob, které jsme vypravéli na zacatku?

T —urGité = —trochu & —ne

Co mé nejvic bavilo a co bych chtél/a zkusit pristé?
(kratké véta nebo kresba)

Zdroje

Pokud se jedna o pfevzatou ulohu nebo vychazi z externich podkladd.
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