llustrativni Gloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV

npi Narodni pedagogicky institut s vazbou na klicové kompetence

Ceské republiky

Prifezové téma: Péce o sebe a druhé
Ocekavany vysledek uceni: PTP-000-000-ZV9-003

Ve spolupraci s druhymi planuje, realizuje a vyhodnocuje aktivity, které
podporuji wellbeing v§ech ¢élenti $kolni komunity.

Popis urovné: Splnéno

e Ve spolupraci s dalSimi zaky navrhne a vyhodnoti u€innost opatfeni zaméfenych na podporu wellbeingu
své tfidy.

e Zapojuje se do aktivit pro podporu dobrého klimatu ve Skole, reflektuje ve skupiné postup realizace a
upravuje dalSi kroky.

o Reflektuje své dovednosti podporovat wellbeing v jeho jednotlivych oblastech ve Skolnim prostredi.

V pohodé ve skole

Projekt uréeny zakim 8. ro¢niku a zaméfuje se na podporu wellbeingu celé Skolni komunity ve fyzickém i
digitalnim vzdélavaci prostfedi. Zaci maji za Ukol navrhnout opatfeni zamérené na podporu wellbeingu $kolni
komunity jehoZ zavedeni ve $kole budou na zakladé stanoveného planu realizovat. Zaci v projektu mohou
navazuji na vystupy z Setfeni z projektu Co potrebujeme k tomu, abychom se do $koly t€sili, proto je tfeba, aby
projekt V pohodé ve Skole na tento projekt Casové navazoval.

Zadani pro zaky
Uvodni predstaveni projektu a volba opatieni zaméfeného na podporu wellbeingu ve $kole

V projektu, ktery budeme vtomto pololeti délat si vyzkouSime, jak mizeme podpofit wellbeing celé Skolni
komunity.

Pfipomerime si, co je wellbeing.
Ucitel/ka necha Zaky odpovédét. Spravné odpovédi nebo jejich ¢asti potvrdi.

Wellbeing je stav, kdy se citime opravdu dobfe, mizeme se naplno rozvijet a vydat ze sebe to nejlepsi. MUzeme
se ucit nové véci, travit €as s jinymi lidmi nebo néco tvofit. Wellbeing je stav, kdy se rano t&Sime na novy den.

V kazdém prostfedi, ve kterém se nachazime, néco ovliviiuje nas wellbeing pozitivné a néco negativné.
Napftiklad ve tfidé mize nas wellbeing negativné ovlivnit vydychany vzduch, konflikty nebo nedostatek ¢asu
na praci. Existuji také opatfeni, kterymi mGzeme podpofit to, abychom se vSichni ve Skole citili dobfe. Pro
zjednoduseni si tato opatfeni miZeme rozdélit do tfi oblasti — prostfedi, ueni a spoluprace.

Nyni se seznamime s tim /pfipomeneme si/, co muze ve Skole wellbeing zaku a pracovnik(l podporovat.

Ucitel/ka losem urci Ctvefice a rozda jim pracovni listy (pracovni list dostane kazdy Zak). Skupiny mohou
vyuZzit pracovni list v elektronické podobé.

Ve Ctveficich si prectéte ukazky opatfeni podporujici wellbeing ve Skole tykajici se prostfedi, ueni a

spoluprace. Z kazdé oblasti vyberte tfi opatieni, u kterych budete diskutovat o tom, ¢i wellbeing podporuji —
zda zak(, pracovnik( Skoly nebo mohou mit pozitivni vliv na obé skupiny.
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Pro své volby si zapiSte zdGvodnéni.

Nasledné si v kazdé oblasti vyberte jina 3 opatfeni a diskutujte o naro¢nosti jejich zavedeni. Tu budete
hodnotit na Skale 1 az 5 podle pokyn( na pracovnim listu.

Ucitel/ka necha jednotlivé skupiny prezentovat vysledky prostfednictvim zvoleného mluvéiho. Pokud se
nékteré skupiny u stejnych opatfeni v hodnoceni rozchazely (u volby cilové skupiny nebo odhadu narocnosti),
ucitel/ka necha mluvéi skupin volbu skupiny zddvodnit.

Reflexe po praci s pracovnimi listy

Ucitellka pozada skupiny, aby si zvolily dva nové miluvci, ktefi se budou stfidat v odpovédich na reflektivni
otazky.

V aktivité jsme se seznamili s riznymi opatfenimi podporujicimi wellbeing ve $kole.
Jak se vam dafilo shodnout se na tom, &i wellbeing dané opatieni podporuje?

Pro€ muze jedno opatfeni sou¢asné podporovat wellbeing zaku i pracovnikt Skoly? Popiste to na konkrétnim
prikladu.

Jak se vam dafilo odhadnout naro¢nost zavedeni zvolenych opatfeni?
Po reflexi tvodni aktivity ucitelka pfedstavi dal$i fazi projektu.

Ucitel/ka pfipomene vystupy projektu ,,Co potiebujeme k tomu, abychom se do Skoly tesili“. Bud’ poZada
zastupce tfidy ve Skolnim parlamentu, aby pfedstavil vysledky, které byly prezentovany nebo pozada Zaky
nizsich rocnikt zapojené v tomto projektu, aby prezentovali Zakdim 8. ro¢niku vysledky Setreni. UCitel’ka zaky
povzbudi k tomu, aby v ramci nasledujiciho vybéru opatfeni zohlednili zji§téni o pfanich dotazovanych zakd a
pracovnikt Skoly.

Zpracovani planu a realizace opatieni

KazZdé skupina navrhne k realizaci jedno opatfeni k podpofe wellbeingu ve $Skole, jehoZ zavedeni by chtéli
podporit. Navrzena opatreni by méla zohledriovat prani zjisténa v projektu ,Co potfebujeme k tomu, abychom
se do Skoly t€sili*. Nasledné cela trida hlasovanim zvoli jedno opatfeni, o jehoz zavedeni bude v nasledujicim
obdobi usilovat.

Nyni si zvolite opatieni, jehoz zavedeni v nasi Skole v nasledujicim obdobi podpofite. KaZzda skupina navrhne
jedno opatieni, o vysledném budeme hlasovat. Vybirejte takova opatfeni, ktera podpofi vice tfid a/nebo
pracovnik( Skoly. Pfi vybéru zohlednéte prani zjisSténa v projektu ,Co potfebujeme k tomu, abychom se do Skoly
tésili.“. Mizete se inspirovat v pracovnim listu, doporuc¢eném zdroji nebo navrhnout vlastni opatfeni. PFi volbé
opatfeni se zamyslete nad finanéni a organizaCni naro€nosti jeho zavedeni. U finanéné nakladnych nebo
organiza¢né naro¢nych opatfeni je vétsi riziko, Ze se je nepodafi zavést.

Ucitel/ka zapiSe/promitne navrhovana opatreni na tabuli, Zaci maji kazdy dva body, které mohou pridélit dvéma
preferovanym opatfenim. Zvoleno je to, které ziska nejvice bodtl.

Vybrali jste opatfeni, o jehoz zavedeni budete v nasledujicich mésicich usilovat. Nyni je tfeba vytvofit plan
postupnych krokd, které pro to udélate.

Ucitel/ka rozdéli tfidu do tfi skupin a necha Zaky vyplnit pracovni list planu. UCitel/ka v prubéhu aktivity pfechazi
mezi jednotlivymi skupinami a pomaha jim navodnymi otazkami k realistickému plénu popf. nabizi podnéty,
které Zaky mohou navést k vhodnému postupu, doplnéni opomenutych krok( nebo korekci nerealistickych
zamérd. Zaroveri sleduje miru zapojeni jednotlivych Zaka ve skupinové &innosti. Toho dosahne bud’ rozdélenim
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roli (pokud jsou Zaci zvykli na konkrétni kooperativni strukturu) nebo bude pfi obchazeni skupin podnécovat
v8echny Zaky k vyjadfeni nazoru.

Ve skupiné navrhnéte plan zavedeni opatfeni. Je dllezité, aby se do planovani zapoijili skute¢né vsichni.
V pracovnim listu planu jsou otazky, které vam pomohou jednotlivé ¢asti vyplnit. Pamatujte na to, ze bude tfeba
s vaSim zamérem seznamit pracovniky i Zaky Skoly a ziskat je pro spolupréci. | to je tfeba do planu zahrnout.
Pokud bude tfeba vynaloZit néjaké finanéni prostfedky, je tfeba naplanovat, jak je ziskat. Budu vSechny skupiny
obchazet a pokud budete potfebovat, rad/a vam pomuzu.

Nasledné jednotlivé skupiny prostfednictvim zvolenych mluvéi pfedstavi postupné jednotlivé ¢asti planu a
spoleénou Fizenou diskuzi se vytvofi finalni verzi plénu. Zaci pro zpracovani planu a pfidéleni ukolt mohou
vyzkouset software pro planovani projekti. V zakladni verzi je fada nastroji zdarma (napf. Trello, Asana,
Monday Work Management, Zoho Projects aj.). Planovani ve vhodném sofware mize byt soucéasti vyuky ICT.

Nyni budeme prochazet jednotlivé €asti pracovniho listu planu a mluvEi skupiny pfedstavi, co skupina navrhuje.
Spole¢né se fizenou diskuzi domluvime, co v kazdé €asti bude uvedeno. Bude dllezité se ujistit, ze jsme na
nic nezapomnéli. Zaneme stanovenim cile, ten by mél byt velmi konkrétni a mélo by jit dobfe poznat, zda se
ho podafilo dosahnout.

Pro podporu pInéni planu muzete vyuzit software pro fizeni projektl. Existuji verze, které jsou zdarma. Software
pomuze napfiklad s rozdélenim Ukold nebo hlidanim terming.

Podpora realizace planu

Ucitel/ka v nasledujicim obdobi vytvori prostor, aby Zaci mohli dvakrat za mésic reflektovat realizaci kroki
vedoucich k zavedeni opatreni. Tyto chvile slouZi zaroveri jako jejich pfipomenuti a povzbuzeni v pokraéovani.

Jak se dafi vas plan naplfovat?
Jsou néjaké prekazky, které vam v jejich naplfiovani brani? Co udélate k jejich prekonani?

Pokud nejde objektivni prekazky pfekonat, ucitel/ka pfivede Zaky k mozZnosti zménit plan a zvolit misto
puvodniho jiné, méné naroéné opatreni. Pokud tato situace nastane, je tfeba naplanovani nového opatfeni
vyClenit Easovy prostor.

Co je dulezité proto, aby se vam dafilo plan dodrZovat i nadale?

Je néco dulezitého, na co je tfeba ostatni upozornit?

Zavérecna reflexe

Jak se vam dafilo plnit to, co jste si naplanovali?

S jakymi reakcemi zaku jinych tfid nebo pracovnik( Skoly jste se setkali?
Bylo néco, co vam plnéni planu ztézovalo?

Pokud Zaci sdéluji, Ze se jim nedafilo: S jakymi pfekaZzkami jste se setkali? Jak by se daly tyto pfekazky v
budoucnu pfekonat?

Jak jste poznali, Zze se vam podafilo dosahnout cile?

Jaké dovednosti jste se diky tomuto projektu naucili?

Vazba na kliCové kompetence

Nazev KK
Slozka KK Vzdélavaci strategie
Kéd OVU
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KK osobnostni a Vyrovnava se s odlisnostmi
socialni s respektem k druhym lidem
Empatie a

porozuméni druhym

KOS-EMP-000-ZV9-

001 Rozsifuje okruh vztahu
Budovani zdravych

vztahtd

KOS-VZT-000-ZV9-

001
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uvédomuiji si, Ze jsem pro zaky aktivnim vzorem
etického chovani a empatie

ve vyuce v ramci riiznych témat vénuji pozornost
otazkam etiky a mezilidskych vztah( a provazim
Zaky diskusi o situacich, které vyZzaduji empatii

a respekt

védome pracuji s vlastnimi predsudky

predstavim zakam pfibéhy, které zdrazriuji
dlleZitost respektu k odliSnostem

mapuji se zaky, co se podle nich skryva

pod pojmem respekt

pfi reflexi aktivit se zaméfuji na tematiku empatie

a respektu k riznym pfistupm a nazor(im
diskutuji se zaky o rtiznych tradicich, zvyklostech,
kulturnich specifikach podle oborovych témat
navozuji praktické situace, ve kterych se Zaci
mohou naucit empatii a hledani kompromisu (napf.
domluvy na tfidnich vyjezdech, pravidlech, déleni
prace ve skuping)

podporuji vzajemnou pomoc mezi zaky (ve vyuce,
ale i pfi prekonavani osobnich vyzev)

oceriuji Zaky za ohleduplné chovani a projevy
empatie

do vyuky fadim aktivity, hry, modelové hry,
dramatizaci a cvieni zaméfrena na aktivni poslech,
komunikaci (umoznéni nahlizeni problematiky

z rdznych Ghld)

podporuji zaky v tom, aby projevovali své nazory

a potfeby a nebali se pfi svém uceni chybovat,

0 chybach premysleli a dale se z nich ugili
(odkryvam zakim vlastni chyby jako pfileZitosti

k uceni)

davam zakam prostor spoluvytvaret pravidla (pracuiji
se sankcemi za poruseni pravidel transparentné a v
souladu s pravidly skoly; usiluji o to, aby co nejvice
odpovidaly pfirozenym dasledkdm precinu)
dasledné reaguji na pfipadné chovani zakd,

které zavazné naruSuje prostredi pro uc¢eni nebo
vztahy ve tfidé i se mnou

aplikuji aktivity na podporu pocitu sounalezitosti

se tfidou a Skolou (hry, projekty, vylety, zajezdy,
sportovni aktivity, spole¢né oslavy apod.)

usiluji o to, aby se zaci mezi sebou znali a védéli

0 sobé vice informaci (adaptacni kurzy, spole€na
volnd hra, poznavaci aktivity, projektova vyuka,
tfidnické hodiny apod.)

podporuji ocenéni pfinosu jednotlivce do spole¢né
aktivity

cilené reaguiji na rizikové chovani zaku

stanovuji spolu se zaky pravidla pro jednani ve tfidé
(v€etné digitalniho prostredi), jejichz cilem

je vytvareni prostfedi vhodného pro u€eni

a bezpecného prostredi

pravidelné se zaky hovofim o ocekavaném chovani
pfi vyuce a vénuji se praktickému nacviku vhodného
chovani se zaky, ocefuji a upevriuji chovani
podporujici rozvoj

vedu rozhovory rozvijejici pozitivni atmosféru

hraji se zaky hry se zaméfenim na tfidni kolektiv
(citlivost k druhym, zajem o spoluzaky)

podporuji sdélovani emoci, pocitl, nazord (napf.
komunitni kruh)

poskytuji prostor pro argumentaci nazor( a sdileni,
prehodnoceni vlastnich nazorl a zpétnou vazbu
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npi

Metodicky komentar pro ucitele

O projektu je tfeba informovat dalSi pracovniky Skoly. Projekt navazuje na zjisténi o potfebach a preferencich
v podpofe wellbeingu ziskana prostfednictvim projektu Co potfebujeme k tomu, abychom se do skoly tésili. Lze
jej realizovat i bez vazby na tento projekt, pak je ale tfeba projednat pfiklady opatfeni, ktera budou Zakim
poskytnuta s vedenim Skoly.

NiZe je uveden pracovni list pro vodni aktivitu seznamujici s tématem.

Pracovni list - V pohodé ve Skole
V pracovnim listu jsou uvedeny pfiklady opatfeni, jejichz zavedeni mize podpofit wellbeing ve Skole.

1. Ve skupinach nejprve vyberte v kazdé oblasti tfi opatfeni a diskutujte, o tom, zda dané opatfeni
podporuje wellbeing Zakt (Z) / pracovnikd $koly (P) / zakd i pracovnikt $koly (Z + P). Svou volbu u
zvolenych opatfeni oznacte pomoci zkratek v zavorkach.

2. Nasledné u jinych tfi opatfeni v kaZzdé oblasti oznaéte pomoci 8kély 1 az 5, jak narocné by bylo jejich
zavedeni (1 — velmi snadné...5 — velmi naroéné).

Pfi odhadovani naro¢nosti se zamérte na naro¢nost:
a) financni (jak drahé by to bylo)

b) organiza¢ni (kolik lidi by se do toho muselo zapojit, jak by to bylo ¢asové naro¢né, co vSechno by
bylo potieba zafidit)

Oblast 1 Prostiedi
vybaveni, pomdcky,

(prostory,
moznost

Oblast 2 Uceni (metody vyuky,
ucebni materialy, planovani,

Oblast 3 Spoluprace (vztahy,
spoluprace, zapojeni do ¢innosti,

pohybu, on-line prostiedi)

dosahovani cill, podpora)

komunikace)

Zrizeni relaxaéniho koutku nebo
mistnosti

Tandemova vyuka (vyuka dvéma
uciteli v jedné hoding)

Domluva na spole¢nych
pravidlech chovani v jednotlivych
prostorech Skoly (tfida, chodba,

ke zlepSeni pozornosti

Satna...) a podpora jejich
dodrzovani
Pofizeni antistresovych pomdcek | Zafazeni pravidelnych kratkych | Spole¢na domluva na
k zapUjceni pohybovych prestavek do vyuky | respektujicim chovani v on-line

prostiedi a jeji dodrzovani

Pofizeni  $kolnich pomucek

Vyuzivani metod Vyuky
podporujici zajem, vlastni aktivitu

Zavedeni rannich pozdravu ucitelU
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k zaptjceni a spolupraci zakua (projekty, | s zaky
pokusy apod.)
Pofizeni vybaveni pro aktivni | Spole¢né planovani vyuky ucitelli | Zavedeni pravidelnych tfidnickych

traveni prestavek (sport, spole¢né
hry, neru§ené povidani)

s Zaky

hodin zaméfenych na posilovani
dobrych vztah( ve Skole

Zajisténi pravidelného vétrani

Spole¢né oslavovani dosazenych
Uspéchl v uceni

Vylety, oslavy a dalsi akce
podporujici dobré vztahy ve Skole

Zaijisténi prehledného a
uzivatelsky pfFilemného on-line
prostiedi pro komunikaci, vyuku a
plnéni ukold

Zavedeni formativniho hodnoceni
(hodnoceni zaméfené na podporu
osobniho u¢ebniho pokroku zak)

Zajisténi sluzeb Skolniho
psychologa (podporuje vztahové
bezpecné Skolni prostfedi)

Vytvofeni venkovni ucebny

Zajisténi sluzeb Skolniho
specialniho pedagoga (pomaha
s vyukou znevyhodnénych zak)

Zajisténi sluzeb socialniho
pedagoga (pomaha ve spolupraci
Skoly, rodin zakl a dalSich sluzeb)

Uspofadani nabytku a lavic ve
tfidach podporujici spolupraci a
bezpelny pohyb

Zavedeni rGznych drovni cill
ueni v predmeétech s moznosti
vybéru snazsich nebo

Zavedeni peer programd, napfr.
podpora nové pfichozich zak
nebo mediace (podpora FeSeni)
konfliktd mezi zaky za pomoci
jinych zakua

Vlybaveni usnadfujici pfipravu na
vyuku (kopirka, PC programy,
sdilené vyukové materialy)

Vyuka zohlednujici u€ebni styly a
potfeby zakl pfi uceni

Zfizeni 8kolniho parlamentu a jeho
zapojeni do rozhodovani o
zalezitostech Skoly

Umoznéni  traveni
pFestavek venku

nékterych

Spole¢né planovani vyuky uciteli a
sdileni toho, co se dafri

Nastaveni pravidel pro uZivani
telefond o prestavce s cilem
podpory spole¢né traveného ¢asu
zaky

6/9




n i l}lérodnl’ pedagogicky institut llustrativni Gloha ke vzdjlévacirlgflvob.’sihu R\/tP zv
p Ceské republiky s vazbou na klicové kompetence

Dal$i opatfeni podporujici wellbeing ve Skole naleznete v materialu Oblasti podpory wellbeingu - Partnerstvi
2030.

Pracovni list — Plan zavadéni opatreni

Opatieni, jehoz zavedeni podporime (NapiSte opatfeni, na kterém jste se dohodli)

Cil (Napiste, ¢eho konkrétné chcete dosahnout)

Co k tomu potrebujeme? (Napiste, co je potfeba domluvit a s kym nebo co je potfeba pofidit, napfiklad
koupit nebo zap(jcit, jaké jsou pfedpokladané naklady apod.)

Jak budeme postupovat? (Co je potfeba udélat jako prvni a co dal? Stanovte si dil¢i ukoly a k nim osoby,
které budou za plnéni Ukolu odpovidat.)

Ukol é. 1

Co?

Kdo a kdy?
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Ukol é. 2

Co?

Kdo a kdy?

Ukol &. 3

Co?

Kdo a kdy?

Vyhodnoceni — podafrilo se dosahnout cile?

Popis ovérovani

Otazky k zavérecné reflexi jsou uvedeny vyse.
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Zdroje

Priklady opatfeni v podpore wellbeingu ve Skole Oblasti podpory wellbeingu - Partnerstvi 2030

Publikace zaméfena na podporu wellbeingu pracovnikud Skoly je zdarma dostupna po registraci zde - Jak zafidit
aby se do Skoly jeji pracovnici t&Sili
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