llustrativni uloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV

s vazbou na klicové kompetence

‘3 Narodni pedagogicky institut
llpl Ceské republiky

Vzdélavaci obor: Hudebni, taneé¢ni a dramaticka vychova

Ocekavany vysledek uceni: Koéd OVU: UAK-HTD-001-Z2V9-001
Zapojuje se do tvarcéiho procesu v riznych rolich na zakladé svych
schopnosti, osvojenych dovednosti a osobnich preferenci.

Popis urovné Spinéno

Vyuziva rizné pfilezitosti a zkousi rizné role v interpretacnim a tvaréim procesu.

Zapojuje se do tvurciho procesu, spolupracuje s ostatnimi, pfinasi vliastni napady.

Objevuje moznosti seberealizace ve tvaréim a interpretaCnim procesu.

Nabizi svij podil na tvlrci praci nebo pfijima jemu odpovidajici zadani od jinych (spoluzaku, ucitele).
Pfijima zodpovédnost za svou individualni praci i za svUj podil na spole¢né tvorbé.

Z rozmanitych zplsobU vyjadfeni uméleckymi prostfedky a riznych roli ve tviréim procesu pojmenuje
a zdlvodni ty, které jsou mu blizké.

Loucime se se Skolou

Autorka: Silva Mackova

Uvod/kontext/anotace:

Projekt ,Louc¢ime se se Skolou“ je zavéreénym spoleénym vystoupenim zaka 9. ro¢niku, které propojuje prvky
hudebni, tane¢ni a dramatické vychovy. Cilem projektu je symbolicky se rozloudit se zakladni Skolou
prostfednictvim autorsky tvofeného multimedialniho programu pro spoluzaky, ugitele a rodie. Zaci budou
pracovat ve vybranych tymech (dramaturgickém, hudebnim, tane¢nim, video tymu, moderatorském a tymu pro
management a propagaci), podilet se na tvorb& scénare, nacviku vystoupeni i organizaci celého projektu.

Projekt ma pro zaky hlubsi osobni vyznam — po deviti letech spoleéné dochazky se louci se Skolou, spoluzaky
i uciteli a rozchazeji se kazdy svou cestou na rizné stfedni Skoly. Vystoupeni tak nabizi prostor nejen pro
vzpominky a podékovani, ale i pro védomé uzavfeni jedné zivotni etapy. Zaroven rozviji tvofivost, tymovou
spolupraci, odpovédnost, organiza¢ni schopnosti a dovednosti vefejného vystupovani. Vyvrcholenim bude
vefejna prezentace na konci Skolniho roku a nasledna reflexe celého procesu.

Zadani pro zaky:
Zahajovaci hodina

A. Na zavér sSkolniho roku a vasi dochazky na zakladni Skolu budeme vytvaret vystoupeni pro spoluzaky
a pro rodice, kterym se se Skolou rozloucite. Vystoupeni by mohlo mit tyto &asti:

Divadelni ¢ast (napfiklad kratké situace z historie tfidy, nezapomenutelné momenty...)

- Hudebni ¢ast (zpév, ziva hudba...)

- Tanecni ¢ast (kratké choreografie)

Videa (Gvodni video, rozhovory s uciteli, prezentace fotografii, vzpominkové video...)
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Délka vystoupeni by méla byt cca 45 minut.

Na vystoupeni budeme pracovat v obdobi od pfijimacek na stfedni Skoly (cca v poloviné dubna) do
konce Cervna, kdy vystoupeni zrealizujeme dvakrat — v ramci Skoly a pro rodi¢e.
B. Dame si €as na kratky brainstorming v mensich skupinach, kazda skupina pak pfednese svoje navrhy.
C. Na velky balici papir zaznamename jednotlivé navrhy, Papir bude viset ve tfidé a mlzete doplfiovat
prabézné dalsi navrhy.

D. Diskuse nad pfednesenymi a zapsanymi navrhy, zvadZeni mozZnosti realizace, osobniho zapojeni a
prinosu kazdého z zakl apod.

Navazujici hodiny

E. Rozdélime se na jednotlivé tymy, které budou pracovat na projektu vystoupeni, navrhuji tyto tymy, ale
muzete si zvolit jiné podle toho, co bude soucasti vystoupeni.

Dramaturgové/scenaristi

pracuji pribézné na vytvareni scénare celého vystoupeni, konzultuji praci tyma
Hudebni tym

pfipravi hudebni Cisla, vybér pisni, hudebnich Cisel

Tanecni tym

pfipravi tanecni Cisla, choreografii, vybér hudby, choreografii

Video tym

pfipravi prezentaci fotografii, videa, zajisti zaznam celého vystoupeni

Tym moderatoru

pracuje v Uzké spolupraci s dramaturgy a scenaristy, provazi divaky celym veCerem
Tym managementu a propagace

zajistuje organizaci zkouSek, komunikuje s uciteli a vedenim Skoly, sleduje praci tym(, vede jejich
spole¢na setkani, zajiStuje propagaci vystoupeni (upoutavky, vystava fotografii, plakat, informace na
socialnich sitich apod.)

Obdobi zkouseni, propojovani jednotlivych vystoupeni, zkousky, generalka

F. V dalSich tydnech budete pracovat samostatné v tymech, koordinatory bude dramaturgicky tym a tym
managementu a propagace. V ramci tymua si rozdélte role. Pribézné budu konzultovat s tymy,
navstévovat zkousky a vase spolecna setkani a poskytovat vam podporu a zpétnou vazbu.

Verejné vystoupeni

G. Vystoupime pro zaky a ucitele naSi Skoly (podle velikosti prostoru, kde budeme vystupovat, a
rozhodnuti, které tfidy by se mély jit podivat, jednou az dvakrat) a pro rodice.

Reflexe
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H. V nasledujici hodiné se vratime v reflexi k nasemu vystoupeni
Okruhy do diskuse:
- Jak probihalo planovani projektu
- Jak probihala prace v tymech
- Jak hodnotite vlastni pfinos pro tym a projekt celkové
- Jak fungovala koordinace projektu
- Jak hodnotite samotny vysledek projektu (reakce a zpétna vazba publika)
-V ¢em byl pro nas projekt pfinosny

Vazba na kli¢ové kompetence
Nazev KK

Slozka KK

Kod OVU
KK kulturni
Kulturni a
umeélecké
sebevyjadreni
Kod: KKT-SVJ-
000-Z2V9-001

Znéni OVU

VyuzZiva riuzné formy uméni a
myslenek a emoci a ke
zpracovani aktualnich témat,
samostatné i ve skupinové
spoluprdci.

Vzdélavaci strategie

poskytuji zakiim prostfedi, ve kterém se citi byt motivovani
ke tvorbé a experimentovani s rlznymi uméleckymi
technikami a médii, podporuji jejich kreativitu a fantazii a
nechavam je vyjadfit své mySlenky a emoce
prostfednictvim uméleckého dila

poskytuji zakim prostor k reflexi a sebereflexi a pomaham
jim nalézt svUj individualni umélecky projev

organizuji tvaréi projekty nebo workshopy, ve kterych maji
zaci moznost pracovat na vlastnich i tymovych
uméleckych projektech a rozvijet své schopnosti tvorby,
komunikace a spoluprace

poskytuji zakim konstruktivni zpétnou vazbu k jejich
uméleckym dilim a podporuji je v jejich tvuréim procesu,
pomaham jim objevovat nové perspektivy a rozvijet jejich
umeélecké dovednosti

KK osobnostni a
socialni

Identita

Kod: KOS-SEB-
000-2V9-001

Pracuje s jedineénosti viastni
osobnosti.

nabizim aktivity, které posiluji sebevédomi Zzakul
(umoznéni prezentace jejich praci pfed tfidou, zapojeni do
projektd nebo ziskavani novych dovednosti, moznost
nahlizet na téma nadoborové, rlznymi metodami ho
poznavat)

uéim zaky efektivnim strategiim sebeorganizace a
planovani ¢asu (stanovovani priorit, vytvareni rozvrhu
¢innosti, nastavovani realnych cild)

poskytuji podporu pfi organizaci projektd a ¢innosti, aby si
Z4ci osvojili dovednosti samostatné i skupinové prace
poskytuji uznani a pozitivni zpétnou vazbu, aby Zaci pocitili
svou hodnotu a uspéchy

pracuji s zaky tak, aby chapali, Zze jejich schopnosti,
dovednosti a zajmy spolu souviseji

KK k obcanstvi a
udrzitelnosti
Odpovédné
rozhodovani a
jednani

Kéd: KOB-ODP-
000-ZV9-001

Prebira odpovédnost za véci
okolo sebe a za mozné

dopady svych rozhodnuti vuci

ostatnim a okoli.

vytvafim prostor a bezpecné prostifedi pro vytvareni a
vyjadfovani vlastniho nazoru zakua, sam uplatiiuji
respektujici pfistup a vedu knému duasledné zaky,
nekritizuji zaka za nazor

umoznuji zakovi prevzit odpovédnost za uskutecnéni
pfiméfeného ukolu, ktery si sam zvoli nebo s nimz se
vnitiné ztotozni — nezaméniuji prosté vykonani zadaného
ukolu &i pfikazu se skutenym pfevzetim odpovédnosti
stavim zaky pfed situace vyzadujici pfijeti jejich vlastniho
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rozhodnuti (napf. pfi FeSeni praktického uUkolu),
nezaménuji uskuteénéni néceho na pfikaz za rozhodnuti,
které zak svobodné a odpovédné zvolil

e vedu reflexi o zkuSenostech a zazitcich zakl podle
osvedcenych postupu (reflektivni postupka)

Metodicky komentar pro uditele

Vazba na klicové kompetence

1. KK kulturni (Kulturni a umélecké sebevyjadreni): Zaci vyuzivaji rizné umélecké formy (hudba, tanec, dramatické
ztvarnéni, multimédia) k vyjadreni osobnich prozitkd, emoci a k reflexi dllezité zivotni etapy — ukonceni zakladni
Skolni dochazky. Projekt podporuje jejich kreativitu, citlivost i schopnost tvofit smyslupiné sdéleni pro riizné
publikum.

2. KK osobnostni a socialni (Identita): Projekt pfirozené pracuje s jedineCnosti kazdého zaka — umozriuje mu
projevit své silné stranky, postoje a osobni pfibéh. Posiluje zdravé sebevédomi, umoznuje lepSi poznani sebe i
druhych a nabizi prostor k pozitivnimu uzavieni jedné Zivotni etapy.

3. KK k obéanstvi a udrzitelnosti (Odpovédné rozhodovani a jednani): Zaci maji moznost samostatné planovat,
organizovat a realizovat vefejné vystoupeni. Pfijimaji odpovédnost za své role v tymu, uéi se spolupracovat a
koordinovat ¢innost s ohledem na ostatni. Zohledriuji dusledky svych rozhodnuti a dopad na celé vystoupeni i jeho
publikum.

Metodicka doporuéeni pro realizaci projektu
Role ucitele: priivodce a mentor

e V projektu neni ugitel hlavnim rezisérem, ale privodcem, ktery poskytuje rdmec, podporu a zpétnou
vazbu.

e Umoznéte zakim samostatnost a vlastni iniciativu, posilujte jejich pocit spoluzodpovédnosti za
vysledek.

Vytvareni bezpeéného a tvorivého prostiredi
e Podporuijte otevienou komunikaci, respekt k nazordm druhych, prostor pro napady kazdého ¢lena tymu.
e Vytvorte prostfedi, kde Zaci mohou sdilet osobni vzpominky, emoce i humor bez obav z hodnoceni.
Prace v tymech
e Pomozte zakiim rozdélit si role podle jejich zajmu a silnych stranek.

e Podporujte pravidelné setkavani tyma a komunikaci mezi nimi (napf. porady, zapisy, planovaci
nasténka).

e Sledujte dynamiku skupin a v pfipadé potfeby pomahejte fesit konflikty nebo prekazky.
Podpora planovani a organizace
e Doporucuje se vést casovy harmonogram s milniky (scénaf, prvni zkousky, generalka apod.).

e Umoznéte zakum pfistup k prostordm, technice a materialiim, které potfebuji (napf. pro nataceni,
nacviky).

Formativni hodnoceni a reflexe

e Prubézné poskytujte zpétnou vazbu, zaméfenou na proces, spolupraci, kreativitu a zodpovédnost.
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e Po vystoupeni zafadte strukturovanou reflexi — co se povedlo, co bylo naro¢né, co by pristé udélali
jinak.

Popis ovérovani

Hodnoceni je primarné formativni, klade dliraz na pribéh procesu, zodpovédnost, tvorivost a sebereflexi.
Je mozné pfipojit i slovni hodnoceni jednotlivce nebo tymu — napf. shrnuti toho, co se dafilo, co pfekvapilo, a
co by se dalo vylepsit.

Tymova spoluprace a odpovédnost
Co ucitel sleduje:
e Urover spoluprace v tymu (respekt, komunikace, sdileni napadui)
e Zapojeni jednotlivcl do prace
e Ochotu nést odpové&dnost za konkrétni ukoly
Jak hodnoti:
e Pozorovanim pfi tymové praci a zkouskach
e Pravidelnymi konzultacemi s tymy
e Reflexnimi rozhovory

e Sebehodnocenim zak

Kreativita a umélecké vyjadreni
Co ucitel sleduje:
e Originalitu a kvalitu zvoleného obsahu
e Schopnost uméleckym zplsobem vyjadfit mySlenku nebo emoci
e Propojeni jednotlivych ¢asti do smysluplného celku
Jak hodnoti:
e Analyzou navrhl a vystupt tymu
e Pozorovanim zkouSek
e Poslechem a sledovanim jednotlivych €isel (hudba, tanec, video, dramatické vystupy)

e Reflexi zakd nad vlastni tvorbou

Osobni angazovanost a sebereflexe
Co ucitel sleduje:
e Miru osobniho zapojeni zakU
e Schopnost pojmenovat své silné stranky i vyzvy

e Aktivni u€ast na reflexi projektu
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Jak hodnoti:
e Individualni reflexi zak{ (ustni ¢i pisemné)
e Sebehodnoticimformularem

e Osobni komunikaci b&hem projektu

Organizacni schopnosti a plnéni ukolt
Co ucitel sleduje:

e Praci tymu managementu a propagace

e Dodrzovani ¢asového planu

e Schopnost tymu FeSit problémy

e Samostatnost pfi planovani zkousek a setkani
Jak hodnoti:

e PInénim dohodnutych termint a milnikd

e Spolupraci s ostatnimi tymy

e Reakcemi na neCekané situace

e Pravidelnou kontrolou vyvoje projektu

Kvalita vysledného vystoupeni
Co ucitel sleduje:
e Jasnost sdéleni, struktura a srozumitelnost vystoupeni
e Propojenost jednotlivych &asti
e Pfiméfenost délky, technické zvladnuti
e Reakce publika
Jak hodnoti:
e Pozorovanim vystoupeni na generalce i naostro
e Zpétnou vazbou od publika (spoluzaci, ucitelé, rodice)

e Reflexi zakl po vystoupeni
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Priloha

Pfiklad dotazniku pro sebehodnoceni zaka:

Zakovské sebehodnoceni — projekt Louéime se se $kolou

Jméno:
Tym:

Role v tymu:

1. Jak jsem se zapojil/a do prace na projektu:

llustrativni Gloha ke vzdélavacimu obsahu RVP ZV
s vazbou na klicové kompetence

(Popis, co jsi v tymu délal/a, za co jsi nesl/a odpovédnost, v ¢em byl tv(ij nejvétsi pfinos pro spole€nou praci, co by mozna

chybélo bez mého zapojeni apod.)

4. Co jsem se pfi projektu naucil/a:
(Napf. o sobé&, o spolupraci, o vystupovani, o planovani...)

5. Jak hodnotim praci naseho tymu (spolupraci, komunikaci, vysledek):
® vyborna dobra @ obgas to drhlo @ bylo to naroéné

{01170 T

6. Co bych pfisté udélal/a jinak nebo na co si dam pozor:

7. Jak celkové hodnotim praci nasi tfidy na projektu
® vyborna dobra @ obgas to drhlo @ bylo to naroéné

(D117 o Yo
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