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	Ilustrativní úloha ke vzdělávacímu obsahu RVP ZV 
s vazbou na klíčové kompetence




Vzdělávací obor:		Informatika
Očekávaný výsledek učení: 	INF-INF-002-ZV9-006
Rozdělí problém na jednotlivě řešitelné části a navrhne postupy a algoritmy pro jeho řešení.
Popis úrovně (splněno)
· Podrobně analyzuje problém, rozhoduje o důležitosti různých okolností a o kritériích kvality řešení, určí vstupy a výstupy, nachází kroky či stavy, kterými bude nutné projít.
· Rozloží složitější problém na hierarchii fází nebo částí až po jednoduché kroky, včetně určení jejich vzájemných závislostí a posloupnosti.
· Posuzuje, jaká míra rozdělení problému stačí, při možnosti různého rozkladu hodnotí a vybírá ten, který vidí v dané situaci jako nejvhodnější.
· Navrhuje různé přístupy, nástroje a z nich plynoucí varianty postupů řešení pro jednotlivé fáze (části) problému, rozhoduje se pro ty nejvhodnější, vhodným způsobem postupy zapisuje.
· Z částečných řešení sestaví úplný popis postupu řešení původního problému.
[bookmark: _Hlk187899381]Měření teploty ve vaničce
Anotace
Aktivita se zaměřuje na týmovou spolupráci při hledání řešení složitějšího problému. Úkolem žáků je zajistit stálou teplotu vody ve vaně. Postaví zařízení, které při určitém poklesu teploty vydá signál. Žáci při návrhu i vývoji zařízení pracují v týmech a využívají soupravu PASCO sensorium a programu SPARKvue, nebo jiné obdobné vybavení (např. micro:bit s přídavnými senzory).
Zadání pro žáky
Váš kamarád Tonda má malou sestřičku, která se hrozně ráda koupe a dokáže si hrát ve vaně třeba celou hodinu. Tonda nikdy neví, zda má vodu ještě dostatečně teplou, případně kolik teplé vody je potřeba přidat. Vytvořte vývojové týmy, navrhněte řešení a návrh uskutečněte. Máte k dispozici soupravu PASCO sensorium a programu SPARKvue.
Vazba na klíčové kompetence 
	Název KK
Složka KK
Kód OVU
	Znění OVU
	Vzdělávací strategie

	KK k řešení problémů
Řešení běžných problematických situací
KRP-RPS-000-ZV9-001 

	Reflektuje osobní a společné problémy s ohledem na různé perspektivy navrhovaných řešení
	· nabízím skutečné společenské problémy, kde musí žáci zvážit různé perspektivy a navrhnout udržitelná řešení, kde vyjadřují vlastní hodnoty a přesvědčení o svém vlivu na vnímání problému

	KK k podnikavosti a pracovní
Spolupráce a týmová práce
KPP-TYM-000-ZV9-001

	Efektivně přispívá k úspěšné týmové spolupráci
	· zadávám pravidelně náměty projektové výuky nebo jiný úkol, kde budou žáci pracovat v párech, skupinově, v týmu  
· vytvářím různorodé pracovní skupiny, aby se žáci učili spolupracovat s jinými lidmi, pomáhám žákům nastavit role, nabízím možnost výběru rolí
· pomáhám žákům ve skupině rozdělit úkoly a povinnosti tak, aby měl každý člen jasně definovanou roli a odpovědnost (přispívám k efektivnímu fungování pracovních týmů i celé třídy)



	Název ZG
Složka ZG
Kód OVU
	Znění OVU
	Vzdělávací strategie

	ZG Logicko-matematická

Matematické uvažování

ZGM-MUV-000-ZV9-001
	Aplikuje metody analýzy a syntézy při řešení komplexních matematických situací v různých kontextech.
	· nabízím skutečné společenské problémy, kde musí žáci zvážit různé perspektivy
· zadávám náměty na mezipředmětové projekty



Metodický komentář pro učitele
Cíl:
Cílem úlohy je vést žáky k využití automatizace při týmovém řešení úloh z běžného života. 
Pomůcky
· PASCO senzor teploty (např. PASCO Wireless Temperature Sensor)
· Tablet nebo počítač s nainstalovaným programem SPARKvue
· Připojení senzoru přes Bluetooth
· Nádoba s vodou (model vany)
· Přístup k teplé a studené vodě (pro testování)
Možný postup hledání řešení úlohy
1. Stanovení požadavků na výsledné řešení
· Žáci se opírají o svoje zkušenosti s koupáním vlastním i sourozenců, navrhují možné přístupy k řešení, shromažďují a třídí požadavky, které by výsledné řešení mělo plnit. Např. spuštění zvukového signálu spíš než automatické puštění vody, práce v teplotním rozsahu a jeho nastavitelnost, signalizace správné teploty po doplnění teplé, provoz na baterie nebo slaboproud, sestra zařízení neutopí, časovač...
2. Stanovení fází práce, dílčích úkolů, a jejich rozdělení
· Určení provozních rolí v týmu - např. koordinace, kontrola, zapisování
· Určení fází, např. fáze brainstorming různých možností, rozpracování 1-3 nejslibnějších, prototypování, technické sestavení, programování, testování, vytvoření návodu...
· Identifikace hlavních úkolů jednotlivých fází a posouzení, co lze realizovat souběžně
· Rozdělení úkolů mezi členy týmu
3. Realizace dílčích úkolů
· Návrh několika řešení
· Rozpracování těch slibných
· Vytvoření prototypů
· Testování, vylepšování
· Dokončení výrobku
4. Zhodnocení průběhu a výsledku práce
· Plní výrobek podrobné zadání, které si žáci určili?
· Např. zobrazí zprávu, když teplota klesne pod určenou mez? Co když teplota opět stoupne?
· Řeší výrobek problém, popsaný na začátku učitelem?
· Umožňuje výrobek sestřičce koupání ve vodě stálé teploty?
· Pokrývá všechny uvažované situace při koupání?
· Co se při práci osvědčilo, a čeho se naopak příště vyvarovat?
· Měli členové týmu všechny informace, potřebné pro dokončení svých úkolů?
· Povedlo se dobře využít stanovený čas? Nebo např. někteří členové většinu času čekali?
· Mohli se členové týmu věnovat těm úkolům, kde byli nejpřínosnější?
· Jakým způsobem činil tým zásadní rozhodnutí, která ovlivňovala celý projekt?
Popis ověřování
Učitel sleduje, zda žák:
· analyzuje problém: zkoumá relevantní okolnosti, zjišťuje chybějící informace, formuluje vstupy a výstupy a požadavky na řešení,
· diskutuje o možných důsledcích různých řešení, podává argumenty,
· rozdělí jednotlivé řešitelné části na dílčí úkoly. Určí návaznosti a priority úkolů, sestaví plán práce,
· když se rozdělení či specifikace úkolů ukážou jako nevhodné, společně s ostatními členy týmu je upraví,
· křesně popíše logiku fungování výsledného zařízení, sestaví a naprogramuje potřebné součásti,
· správnost řešení ověřuje testováním,
· reflektuje svou roli v týmu, popíše, v čem mu vyhovovala a v čem ne,
· přijímá odpovědnost za plnění různých úkolů, na základě zkušeností odůvodňuje v týmu, ve které roli může být pro tým nejvíce prospěšný,
· konstruktivně hodnotí činnost svou a jiných, vyhodnotí silné stránky členů týmu.

Ukázka řešení
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